
              หนังสือขอเปลี่ยนแปลงอัตราการสงคาหุนรายเดือน 
 
 

                                     เขียนที่............................................. 
 

                            วันที่......................................................................... 

 

เร่ือง   ขอเปลี่ยนแปลงอัตราการสงคาหุนรายเดือน 

 

เรียน   ผูจัดการสหกรณฯ 

 

  ขาพเจา............................................................................สมาชิกเลขทะเบียน.................................. 

โรงเรียน.....................................................สังกัด................................................อําเภอ............................................... 

จังหวัดนครสวรรค   โทรศัพท / มือถือ.........................................................   เงินไดรายเดือน..................................บาท   

เดิมฝากคาหุนเดือนละ................................บาท 
 

  บัดนี้  ขาพเจามีความประสงคขอ               เพิ่มสง                   ลดสง                    งดสงคาหุนรายเดือน 

เปนเดือนละ........................................บาท  ตั้งแตเดือน......................................................เปนตนไป. 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดดําเนินการตอไป. 

 

                ขอแสดงความนับถือ 
 

                      

                                (...................................................) 
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ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
 .................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

               ...................................ผูบังคับบัญชา 

 

บันทึกของเจาหนาที่สหกรณฯ     ควรนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ 

 

                   ...................................เจาหนาที่สหกรณฯ 

 

มตทิี่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ  ครั้งที่............../......................          อนุมัติ        


	 
	ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

