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 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด ชุดท่ี 65 พรอมดวยฝายจัดการ  

ไดประชุมวางแผนวิเคราะหประเด็นสภาพปญหาตางๆ ของสหกรณฯ ในปที่ผานมา เพื่อจัดทําโครงการลงใน

แผนปฏิบัติการประจําป 2563 ซึ่งเปนภารกิจในการบริหารจัดการของสหกรณฯ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

และเปนเครื่องมือกําหนดทิศทางในการบริหารจัดการภายในสหกรณฯ และใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 

สหกรณฯ ที่กําหนดไว

 เอกสารแผนปฏิบัติการ ประจําป 2563 เปนการบอกขอมูลพ้ืนฐานของสหกรณฯ ทิศทางการพัฒนา 

รายละเอยีดในการใชงบประมาณ การกาํกบั ตดิตาม ประเมนิผลตอนสิน้ป สรปุรายงานผลปฏบิตังิานในแตละ

โครงการ

 ขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 65 และฝายจัดการที่ไดใหความรวมมือในการจัดทํา       

แผนปฏิบัติการ ประจําป 2563 จนสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาส นี้

ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด
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ประวัติความเปนมา 
 สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  ไดถือกำเนิดและจดทะเบียนตามกฎหมาย             
เม่ือวันที่ 17 มีนาคม 2498 เปนสหกรณออมทรัพยครูแหงแรกของประเทศไทยและเปนสหกรณออม
ทรัพยแหงที่สองรองจากสหกรณออมทรัพยและเครดิตของคนที่มีเงินเดือนของกระทรวงสหกรณ 

 ผูใหกำเนิดสหกรณออมทรัพยครูจังหวัดนครสวรรค จำกัด คือ นายปรีดา สุขบำรุง อดีต
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค (ปจจุบันทานเสียชีวิตแลว) ทานมีโอกาสไดคลุกคลีกับบรรดาครูและ
ทราบสภาพความเปนอยูของครูดีวาครูสวนมากฐานะทางการเงินไมสูดีนัก  เมื่อยามที่เดือดรอนก็ตอง
กูยืมเงินจากนายทุนซึ่งตองเสียดอกเบี้ยแพง มิหนำซ้ำนายทุนบางคนก็เป นบุคคลที่รับราชการใน
สังกัดเดียวกันฉวยโอกาสหาความร่ำรวยดวยการออกเงินใหครูกูเพราะอยูในฐานะที่จะหักเงินเดือน
ของผูกูไดสะดวก  พฤติการณแบบน้ียอมสรางความทุกขทรมานและความลำเค็ญใหแกบรรดาครูเปน
อยางมาก  ครูทานใดที ่ตกอยู ในฐานะเชนนี ้ยอมหมดกำลังใจที ่จ ะทำงานใหไดผลดีและสงผล
กระทบกระเทือนถึงการเรียนการสอน การอบรมเด็กใหเสื ่อมโทรมไปดวยซึ่งนับวาเปนผลเสียตอ
สวนรวม และการศึกษาของชาติเปนอยางยิ่ง 
 ทานศึกษาปรีดา สุขบำรุง ไดรูซึ้งและมีความหวงใยในความเปนอยูและสวัสดิภาพของ
บรรดาครูดังกลาว จึงมีความคิดที่จะจัดตั้งองคการที่เกี่ยวกับการออมทรัพยขึ้นเปนการภายในหมูครู
ทั ้งหลาย โดยยึดหลักใหครูออมทรัพยเปนรายเดือน และเงินที่ออมไวก็ใหสมาชิกอื ่นที่มีความ
เดือดรอนในเรื่องการเงินไดกูยืมไปใชโดยคิดดอกเบี้ยรอยละ 1 ตอเดือน และนำรายไดดอกเบี้ยนี้ไป
จายเปนเงินปนผลและเฉลี่ยคืนแกบรรดาสมาชิกทุกคน ในชวงนี้พอดีทานทราบวาทางกระทรวง
เกษตรและสหกรณไดจัดตั้งสหกรณออมทรัพยเครดิตสำหรับคนมีเงินเดือนที่กระทรวง ทานจึงได
ติดตอขอใหเจาหนาที่ของกรมสหกรณพาณิชยและธนกิจมาดำเนินการจัดตั้งสหกรณซึ่งทางกรมฯ ได
มอบหมายใหคุณจำเนียร สาระนาค ผูอำนวยการกองควบคุมเงินกูและธนาคารสหกรณ พรอมดวย
เจาหนาที่ของกองมาชวยดำเนินการจัดตั้งตามระเบียบแบบแผนและตามกฎหมาย คุณจำเนียร  
สาระนาค และคณะฯ ไดมาชวยเหลืองานจัดตั้งทุกอยางดวยความเสียสละและเต็มใจจึงสำเร็จลงดวย
ความเรียบรอยและไดจดทะเบียนเมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2498 หมายเลขทะเบียนที่ 2/10479  
ถือเปนสหกรณออมทรัพยแหงที่ 2 ของไทย และเปนสหกรณออมทรัพยครูแหงแรกของไทย   
ที่ตั้ง  

ตั้งอยูเลขที่ 943/12 หมูที่ 9 ถนนสวรรควิถี ตำบลนครสวรรคตก อำเภอเมืองนครสวรรค 
จังหวัดนครสวรรค 60000 
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ตราสัญลักษณ 

 ตราของ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีรูปลักษณะ ดังนี้ 

    

 

 

 

 วงกลมซอนกันสองวง มีคำวา “สหกรณออมทรัพยครู” อยูดานบน มีคำวา “นครสวรรค 
จำกัด” อยูดานลาง วงกลมในมีวิมานลอยอยูตรงกลาง มีมือประสานกันอยูดานลาง ซึ่งหมายความถึง 
การรวมมือกันของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
 

การติดตอประสานงาน 

โทรศัพทภายใน 056-221340, 056-225240, 056-227705 
โทรสาร 056-227666 
ผูจัดการ 170 
รองผูจัดการ 120 
ฝายสินเชื่อ 150, 151, 152 
ฝายการเงินและเงินฝาก 140, 141, 142 
ฝายจัดการงานทั่วไป (ประชาสัมพันธ) 0 
ฝายจัดการงานทั่วไป (สวัสดิการ,โอนยาย) 160, 161 
ฝายบัญชี 204 
ฝายตรวจสอบ 
ฝายกฎหมายและติดตามหน้ีสิน 
ฝายเทคโนโลยีและประมวลผล 

203 
162 
102 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหฯ (สฌ.น.) 
ศูนยประสานงาน สสอค., สส.ชสอ. 

180 
202 

Website http://www.nswtsco.com 
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วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีการชวยตนเอง และ

ชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการของสหกรณ รวมทั้งในขอดังตอไปน้ี 
 

1. สงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพย โดยชวยใหรูจักออมสวนแหงรายไดของตนไวในทางอันมั่นคง       
และไดรับประโยชนตามสมควร 

2. สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
3. รับฝากเงินจากสมาชิก และสมาชิกสมทบหรือสหกรณอ่ืน หรอืสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
4. จัดหาทุนเพ่ือกิจการของสหกรณ 
5. ใหเงินกูแกสมาชิก 
6. ดำเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะและเพ่ือความมั่นคงแกสมาชิก 
7. ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงินตามระเบียบของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน     

สหกรณ 
8. ออกตั๋วสัญญาใชเงิน หรือตราสารการเงิน 
9. ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอ่ืน 
10. ซื้อหลักทรัพยรัฐบาล หรือรัฐวิสาหกิจ 
11. ซื้อหุนของธนาคาร ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
12. ใหยืม ใหเชา ใหเชาซ้ือ โอน รับจำนองหรือรับจำนำซึ่งทรัพยสินของสมาชิก 
13. จัดใหไดมา ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชา เชาซื้อ รับโอนสิทธิการเชา  

หรือสทิธิเชาซ้ือ จำนองหรือจำนำ ขายหรือจำหนายดวยวิธีอ่ืนใดซึ่งทรัพยสิน 
14. ซื้อหุนของสถาบันซ่ึงประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวก หรือสงเสริมความเจริญแก 

กิจการของสหกรณ 
15. ฝากหรือลงทุนตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
16. ฝากหรือลงทุนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 
17. ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิก , สมาชิกสมทบ และครอบครัว 
18. รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอ่ืน เพ่ือ

สงเสริมและปรับปรุงกิจการสหกรณ 
19. ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
20. ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศหรือบุคคลอ่ืน 
21. ดำเนินธุรกิจหรือกิจการอ่ืนบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสำเร็จตามวัตถุประสงคของ

สหกรณ 
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สมาชิก 

ประธานกรรมการ  

ที่ประชมุใหญ 

กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการ
อำนวยการ 

คณะกรรมการ
เงินกู 

คณะกรรมการ
ศึกษาและ
สวัสดิการ 

ผูตรวจสอบ 
กิจการ 

ผูสอบบัญช ี

ที่ปรึกษา ผูประสานงาน 

รองประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  

คณะกรรมการ
กฎหมาย 
และตดิตาม 

คณะกรรมการ
ประชาสัมพันธ 

 

รและเลข

โครงสรางการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ 

กรรมการและเหรัญญิก 
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ผูจัดการ 

รองผูจัดการ 

ฝายจดัการ 
งานทัว่ไป 

 

 
หัวหนา 
เจาหนาที ่

ฝายเทคโนโลยี 
และ

ประมวลผล 

 
หัวหนา 
เจาหนาที ่

 

ฝาย
กฎหมาย 
และตดิตาม
หน้ีสิน 

 
หัวหนา 
เจาหนาที ่

 

ฝายสินเชื่อ 
 

 
หัวหนา 
เจาหนาท่ี 

 

คณะกรรมการ 
ดำเนินการ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินการ 

โครงสรางภายในสำนักงาน 

รองผูจัดการ 

ฝายการเงิน 
และเงิน
ฝาก 

 

 
หัวหนา 
เจาหนาท่ี 

 

ฝาย
ตรวจสอบ 

 

 
หัวหนา 
เจาหนาที ่

 

ฝายบัญช ี
 

 
หัวหนา 
เจาหนาท่ี 
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ทำเนียบประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  

ตั้งแตอดีต – ปจจุบัน 
ลำดับท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล พ.ศ. 

1 นายสุวรรณ  ธนกัญญา พ.ศ. 2508 - 2511 
2 นายปญญา  อินทรโอสภ พ.ศ. 2512 – 2515 
3 นายเสง่ียม  ดำรงศิลป พ.ศ. 2516 – 2526 
4 นายประเสริฐ  โกสันเทียะ พ.ศ. 2526 – 2527 
5 นายบุญชลอ  อุดมพันธุ พ.ศ. 2528 - 2530 
6 นายอนุสรณ  ยกให พ.ศ. 2531 – 2534 
7 นายประเสริฐ  งามพันธุ พ.ศ. 2535 – 2536 
8 นายวิชา  ผาสุก พ.ศ. 2537 – 2538 
9 นายสุเทพ  สุยจิว พ.ศ. 2539 - 2540 
10 นายสายัณห  แกลวกสิกรรม พ.ศ. 2541 - 2542 
11 นายลมูล  บุญมณี พ.ศ. 2543 – 2543 
12 นายสุรพล  กมุทชาติ พ.ศ. 2544 – 2544 
13 นายนิเทศน  บัวตูม พ.ศ. 2545 – 2546 
14 นายวสันต  นาวเหนียว พ.ศ. 2547 – 2547 
15 นายนิเทศน  บัวตูม พ.ศ. 2548 – 2549 
16 นายเจนกิจ  เพงผล พ.ศ. 2549 – 2552 
17 นายอนุสิทธิ์  เพชรสัมฤทธ์ิ พ.ศ. 2552 – 2554 
18 นายเจนกิจ  เพงผล พ.ศ. 2555 – 2556 
19 นายวิระ  แข็งกสิการ พ.ศ. 2557 – 2558 
20 นายประเทือง  เหมือนเตย พ.ศ. 2559 – 2560 
21 นายสุรพล กมุทชาติ พ.ศ.2561 - ปจจุบัน 
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ทำเนียบผูจัดการ 
สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ตั้งแต พ.ศ. 2518 - ปจจุบัน 
ลำดับที่ ชื่อ – ชื่อสกุล พ.ศ. 

1 นายไพบูลย  วัฒนพานิช พ.ศ. 2518 – 2519  
2 นายประเวศ  สายคุณากร(รักษาการฯ) พ.ศ. 2520 – 2521  
3 นายเหรียญ  บัวใบ พ.ศ. 2522 – 2532  
4 นายประทุม  ใบมาก พ.ศ. 2533 
5 นายวิระศักดิ์  จิวะชาติ พ.ศ. 2533 – 2539  
6 นายนคร  ทิพยรังศรี พ.ศ. 2542 – 2548 
7 นายเสริมศักดิ์  เห้ียมโท พ.ศ. 2548 – 2557 
8 นายวิสูตร  อำไพพันธุ พ.ศ. 2557 – 2561 
9 นายธนกฤษณ  อุนสมบัติ พ.ศ. 2561 -  ปจจุบัน 

 
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ชุดที่ 65 ประจำป 2562 

 

 
      คณะกรรมการอำนวยการ 
ลำดับที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหนง 

1 นายสุรพล  กมุทชาติ ประธานกรรมการ 
2 นายสมกิจ บุญผอง รองประธานกรรมการ 
3 นายสุเทพ  ไมทองดี รองประธานกรรมการ 
4 นายชัยวัฒน  แจมมี รองประธานกรรมการ 
5 นายสุระ  ทวีผล กรรมการและเหรัญญิก 
6 นายพีระชัย  โชคสมัย ประธานกรรมการศึกษาและสวัสดิการ 
7 นายปราโมทย แสงอุทัย ประธานกรรมการกฎหมายและติดตาม 
8 นายธัชพงศ  พิลึก ประธานกรรมการประชาสัมพันธ 
9 นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย กรรมการและเลขานุการ  
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      คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ 
ลำดับที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหนง 

1 นายพีระชัย โชคสมัย ประธานกรรมการ 
2 นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย กรรมการ 
3 นายณสรวง  ผิวผอง กรรมการ 
4 นายบุญเรือง  ยอดฉิมมา กรรมการและเลขานุการ 

 

 
 

      คณะกรรมการกฎหมายและติดตาม 
ลำดับที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหนง 

1 นายปราโมทย แสงอุทัย ประธานกรรมการ 
2 นายนิรันดร  สุขสุวานนท กรรมการ 
3 นายสุเทพ  ไมทองดี กรรมการ 
4 นายณัฐพงศ  ทุมดี กรรมการและเลขานุการ 

 
 

      คณะกรรมการประชาสัมพันธ 
ลำดับที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหนง 

1 นายธัชพงศ  พิลึก ประธานกรรมการ 
2 นายวิรัช  กลากสิกรณ กรรมการ 
3 นายชัยวัฒน  แจมมี กรรมการ 
4 นายสนอง  คำคม กรรมการและเลขานุการ 

 
 
      คณะกรรมการเงินกู   
ลำดับที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหนง 

1 นายสุรพล  กมุทชาติ ประธานกรรมการ 
2 นายสมกิจ บุญผอง กรรมการ 
3 นายสุระ  ทวีผล กรรมการ 
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สิท

ธิภ
าพ

 
ฝา
ยป

ระ
ชา
สัม

พัน
ธ 

ขอ
 9.

6 ค
าใช

จา
ยใน

กา
ร

ดำ
เนิน

งาน
ปร
ะช
าส
ัมพั

นธ
 

30
,0

00
.0

0 

5 
ปร
ะช
าส
ัมพั

นธ
เคล

ื่อน
ที่ 

ขอ
 1 

พัฒ
นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

ขอ
 3 

พัฒ
นา
รูป
แบ

บก
าร
ให
บร
ิกา
รส
มา
ชิก

 

ขอ
 5 

พัฒ
นา
บุค

ลา
กร
ทุก

ระ
ดับ

ให
มีค

วา
มร
ู ท
ักษ

ะ
อย
างห

ลา
กห

ลา
ยแ
ละ
ตอ

เนื่อ
ง 

ฝา
ยป

ระ
ชา
สัม

พัน
ธ 

ขอ
 9.

6 ค
าใช

จา
ยใน

กา
ร

ดำ
เนิน

งาน
ปร
ะช
าส
ัมพั

นธ
 

5,
00

0,
00

0.
00
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รา
ยล
ะเอ

ียด
โค
รงก

าร
เพ
ื่อจ
ัดท

ำแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร ป

ระ
จำ
ป 

25
63

 
ฝา
ยก
ฎห

มา
ยแ
ละ
ติด

ตา
ม 
สห

กร
ณอ

อม
ทร
ัพย

คร
ูนค

รส
วร
รค
 จำ

กัด
 จำ

นว
น 

5 โ
คร
งก
าร

 

ที ่
โค
รงก

าร
 

ยุท
ธศ
าส
ตร
ดา
น 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
หม

วด
งบ
ปร
ะม
าณ

รา
ยจ
าย

 
อน

ุมัต
ิงบ
ปร
ะม
าณ

 
(บ
าท

) 
1 

ติด
ตา
มก

าร
ชำ
ระ
แล
ะป

รับ
สภ

าพ
หน

ี้ 
ขอ

 1 
พัฒ

นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

ขอ
 2 

พัฒ
นา
อง
คก

รต
าม
หลั

กธ
รร
มา
ภิบ

าล
 

ขอ
 3 

พัฒ
นา
รูป
แบ

บก
าร
ให
บร
ิกา
รส
มา
ชิก

 

ฝา
ยก
ฎห

มา
ยแ
ละ

ติด
ตา
ม 

ขอ
 9.

6 ค
าใช

จา
ยใน

กา
ร

ดำ
เนิน

งาน
ปร
ะช
าส
ัมพั

นธ
 

50
,0

00
.0

0 

2 
คลิ

นิก
สห

กร
ณ 

ขอ
 1 

พัฒ
นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

ขอ
 2 

พัฒ
นา
อง
คก

รต
าม
หลั

กธ
รร
มา
ภิบ

าล
 

ขอ
 3 

พัฒ
นา
รูป
แบ

บก
าร
ให
บร
ิกา
รส
มา
ชิก

 

ฝา
ยก
ฎห

มา
ยแ
ละ

ติด
ตา
ม 

ขอ
 9.

6 ค
าใช

จา
ยใน

กา
ร

ดำ
เนิน

งาน
ปร
ะช
าส
ัมพั

นธ
 

50
,0

00
.0

0 

3 
กา
รให

เงิน
กูข
อง
สห

กร
ณฯ

 โด
ยใช

สม
าค
มฌ

าป
นกิ

จ
แท

น 
บร
ิษัท

ปร
ะก
ันช

ีวิต
เพื่
อเป

นห
ลัก
ปร
ะกั
น 

(จัด
ตั้ง

สม
าค
มฌ

าป
นกิ

จส
งเค

รา
ะห

เพื่
อส
มา
ชิก

สห
กร
ณฯ

) 

ขอ
 1 

พัฒ
นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

ขอ
 2 

พัฒ
นา
อง
คก

รต
าม
หลั

กธ
รร
มา
ภิบ

าล
 

ขอ
 3 

พัฒ
นา
รูป
แบ

บก
าร
ให
บร
ิกา
รส
มา
ชิก

 

ฝา
ยก
ฎห

มา
ยแ
ละ

ติด
ตา
ม 

ขอ
 9.

8 ค
าใช

จา
ยใน

กา
รจ
ัดต

ั้ง
สม

าค
มฌ

าป
นกิ

จส
งเค

รา
ะห

 
1,

50
0,

00
0.

00
 

4 
ติด

ตา
มก

าร
สืบ

ทร
ัพย

จำ
เลย

 ใน
กร
ณีมี

คำ
พิพ

าก
ษา

 
ขอ

 1 
พัฒ

นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

 
ฝา
ยก
ฎห

มา
ยแ
ละ

ติด
ตา
ม 

ขอ
 2.

12
 คา

ธร
รม
เนีย

มแ
ละ

คา
ใชจ

าย
ใน
กา
รด
ำเน

ินค
ดี 

10
0,

00
0.

00
 

5 
ปร
ับป

รุงโ
ปร
แก
รม
ระ
บบ

งาน
 ฝา

ยก
ฎห

มา
ยแ
ละ

ติด
ตา
มห

นี้ส
ิน 

ขอ
 1 

พัฒ
นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

 
ฝา
ยก
ฎห

มา
ยแ
ละ

ติด
ตา
ม 

ขอ
 5.

3 ค
าจ
ัดซ

ื้อ-จ
ัดจ
างพั

ฒน
า

โป
รแ
กร
มร
ะบ

บง
าน
สห

กร
ณฯ

 

20
0,

00
0.

00
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ำแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร ป

ระ
จำ
ป 

25
63

 
ฝา
ยศ
ึกษ

าแ
ละ
สวั
สดิ

กา
ร ส

หก
รณ

ออ
มท

รัพ
ยค
รูน
คร
สว
รร
ค จ

ำก
ัด จ

ำน
วน

 13
 โค

รงก
าร

 

ที ่
โค
รงก

าร
 

ยุท
ธศ
าส
ตร
ดา
น 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
หม

วด
งบ
ปร
ะม
าณ

รา
ยจ
าย

 
อน

ุมัต
ิ

งบ
ปร
ะม
าณ

 
(บ
าท

) 
1 

สว
ัสด

ิกา
รเงิ

นท
ุนอ

าว
ุโส 

(90
 ป
 ชีว

ีมีส
ุข) 

ขอ
 8 

พัฒ
นา
รูป
แบ

บก
าร
จัด
สว
ัสด

ิกา
ร ก

าร
ให
บร
ิกา
รให

แก
สม

าช
ิกอ

ยา
งห
ลา
กห

ลา
ย แ

ละ
มี

คุณ
ภา
พ 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 3.

9 เ
งิน
ทุน

อา
วุโส

 (9
0 ป

 ชีว
ีมี

สุข
) 

40
,0

00
.0

0 

2 
กา
รจ
ัดง
าน
แส
ดง
มุท

ิตา
จิต
สม

าช
ิกส
หก

รณ
ฯ ท

ี่
เกษี

ยณ
อา
ยุร
าช
กา
ร ห

รือ
ออ

กจ
าก
งาน

ปร
ะจ
ำป
 

25
63

 

ขอ
 8 

พัฒ
นา
รูป
แบ

บก
าร
จัด
สว
ัสด

ิกา
ร ก

าร
ให
บร
ิกา
รให

แก
สม

าช
ิกอ

ยา
งห
ลา
กห

ลา
ย แ

ละ
มี

คุณ
ภา
พ 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 3.

5 เ
งิน
ทุน

ชว
ยเห

ลือ
สม

าช
ิก

ที่อ
อก

จา
กร
าช
กา
รห
รือ
งาน

ปร
ะจ
ำ 

40
0,

00
0.

00
 

3 
กีฬ

าเส
มา
สห

กร
ณเ
กม

ส 6
3 

ขอ
 1 

พัฒ
นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 3.

4 เ
งิน
ทุน

พัฒ
นา
กา
รศึ
กษ

า
แล
ะน

ันท
นา
กา
ร 

60
0,

00
0.

00
 

4 
กา
รฝ
กอ

บร
มก

ลุม
สน

ใจว
ิชา
ชีพ

เสร
ิม เ

พิ่ม
รา
ยได


สม

าช
ิก 

ขอ
 8 

พัฒ
นา
รูป
แบ

บก
าร
จัด
สว
ัสด

ิกา
ร ก

าร
ให
บร
ิกา
รให

แก
สม

าช
ิกอ

ยา
งห
ลา
กห

ลา
ย แ

ละ
มี

คุณ
ภา
พ 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 9.

2 ค
าพั
ฒน

าค
วา
มรู
 แล

ะ
คา
ใชจ

าย
ใน
กา
รศ
ึกษ

าด
ูงาน

 

15
0,

00
0.

00
 

5 
พิธ

ีมอ
บท

ุนส
รา
งส
ุข ผ

ูสูง
วัย

 ป
ระ
จำ
ป 

25
63

 
ขอ

 8 
พัฒ

นา
รูป
แบ

บก
าร
จัด
สว
ัสด

ิกา
ร ก

าร
ให
บร
ิกา
รให

แก
สม

าช
ิกอ

ยา
งห
ลา
กห

ลา
ย แ

ละ
มี

คุณ
ภา
พ 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 3.

3 เ
งิน
ทุน

ชว
ยเห

ลือ
สม

าช
ิก

เสีย
ชีว
ิตแ

ละ
สร
างส

ุข ผ
ูสูง
วัย

 

30
0,

00
0.

00
 

6 
อบ

รม
เลื่อ

นว
ิทย

ฐา
นะ

 ว 
21

 (ใ
หม

) 
ขอ

 8 
พัฒ

นา
รูป
แบ

บก
าร
จัด
สว
ัสด

ิกา
ร ก

าร
ให
บร
ิกา
รให

แก
สม

าช
ิกอ

ยา
งห
ลา
กห

ลา
ย แ

ละ
มี

คุณ
ภา
พ 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 9.

2 ค
าพั
ฒน

าค
วา
มรู
 แล

ะ
คา
ใชจ

าย
ใน
กา
รศ
ึกษ

าด
ูงาน

 

20
0,

00
0.

00
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รา
ยล
ะเอี

ยด
โค
รงก

าร
เพ
ื่อจ
ัดท

ำแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร ป

ระ
จำ
ป 

25
63

 
ฝา
ยศ
ึกษ

าแ
ละ
สวั
สดิ

กา
ร ส

หก
รณ

ออ
มท

รัพ
ยค
รูน
คร
สว
รร
ค จ

ำก
ัด จ

ำน
วน

 13
 โค

รงก
าร

 

ที ่
โค
รงก

าร
 

ยุท
ธศ
าส
ตร
ดา
น 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
หม

วด
งบ
ปร
ะม
าณ

รา
ยจ
าย

 
อน

ุมัต
ิงบ
ปร
ะม
าณ

 
(บ
าท

) 
7 

อบ
รม
พัฒ

นา
คว
าม
รูแ
ละ
ศึก

ษา
ดูง
าน
ผูแ
ทน

สม
าช
ิก

สห
กร
ณอ

อม
ทรั
พย

คร
ูนค

รส
วร
รค
 จำ

กัด
 

ขอ
 1 

พัฒ
นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 9.

4 ค
าอ
บร
มพั

ฒน
าค
วา
มร
ู

แล
ะศึ
กษ

าดู
งาน

ขอ
งผ
ูแท

นส
มา
ชิก

สห
กร
ณฯ

 

1,
20

0,
00

0.
00

 

8 
อบ

รม
เจา

หน
าท
ี่ศูน

ยป
ระ
สา
นง
าน
สห

กร
ณอ

อม
ทร
ัพย


ครู
นค

รส
วร
รค
 จำ

กัด
 

ขอ
 1 

พัฒ
นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 9.

3 ค
าอ
บร
มพั

ฒน
าค
วา
มร
ู 

แล
ะศึ
กษ

าดู
งาน

ขอ
งเจ

าห
นา
ที่

ศูน
ยป

ระ
สา
นง
าน

 แล
ะเจ

าห
นา
ที่

หัก
เก็บ

เงิน
ให
สห

กร
ณฯ

 

1,
00

0,
00

0.
00

 

9 
อบ

รม
สม

าช
ิกใ
หม

 
ขอ

 1 
พัฒ

นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

ขอ
 3 

พัฒ
นา
รูป
แบ

บก
าร
ให
บร
ิกา
รส
มา
ชิก

 

ขอ
 5 

พัฒ
นา
บุค

ลา
กร
ทุก

ระ
ดับ

ให
มีค

วา
มร
ู 

ทัก
ษะ

อย
างห

ลา
กห

ลา
ยแ
ละ
ตอ

เนื่อ
ง 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 9.

5 ค
าใช

จา
ยใน

กา
รอ
บร
ม

สม
าช
ิกให

ม 
30

0,0
00

.0
0 

10
 

ปร
ับป

รุงโ
ปร
แก
รม
ระ
บบ

งาน
สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 1 

พัฒ
นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 5.

3 ค
าจ
ัดซ

ื้อ-จ
ัดจ
างพั

ฒน
า

โป
รแ
กร
มร
ะบ

บง
าน
สห

กร
ณฯ

 

50
0,0

00
.0

0 

11
 

ทำ
บุญ

คร
บร
อบ

วัน
กอ

ตั้ง
สห

กร
ณอ

อม
ทรั
พย

คร
ู

นค
รส
วร
รค
 จำ

กัด
 

ขอ
 9 

สง
เสร

ิม ส
นับ

สนุ
นก

ิจก
รร
มส

ังค
ม แ

ละ
ให
คว
าม
ชว
ยเห

ลือ
เครื

อข
าย

 ชุม
ชน

แล
ะ

สัง
คม

 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 2.

2 ค
าร
ับร
อง

 
50

,0
00

.0
0 

12
 

สห
กร
ณร

วม
ใจ 

เครื
อข
าย
สัม

พัน
ธ (

Th
an

ky
ou

 P
ar

ty
) 

ขอ
 9 

สง
เสร

ิม ส
นับ

สนุ
นก

ิจก
รร
มส

ังค
ม แ

ละ
ให
คว
าม
ชว
ยเห

ลือ
เครื

อข
าย

 ชุม
ชน

แล
ะ

สัง
คม

 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 2.

2 ค
าร
ับร
อง

 
17

0,
00

0.
00
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ยด
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าร
เพ
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ัดท

ำแ
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ิบัต

ิกา
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ป 

25
63

 
ฝา
ยศ
ึกษ

าแ
ละ
สวั
สดิ

กา
ร ส

หก
รณ

ออ
มท

รัพ
ยค
รูน
คร
สว
รร
ค จ

ำก
ัด จ

ำน
วน

 13
 โค

รงก
าร

 

ที ่
โค
รงก

าร
 

ยุท
ธศ
าส
ตร
ดา
น 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
หม

วด
งบ
ปร
ะม
าณ

รา
ยจ
าย

 
อน

ุมัต
ิงบ
ปร
ะม
าณ

 
(บ
าท

) 
13

 
สืบ

สา
นป

ระ
เพ
ณีว

ันส
งก
รา
นต

 
ขอ

 9 
สง
เสร

ิม ส
นับ

สนุ
นก

ิจก
รร
มส

ังค
ม แ

ละ
ให
คว
าม
ชว
ยเห

ลือ
เครื

อข
าย

 ชุม
ชน

แล
ะ

สัง
คม

 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 2.

2 ค
าร
ับร
อง

 
65

,0
00

.0
0 
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โครงการ โครงการสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 

ผูรับผิดชอบ ฝายบริหาร สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร ขอ 2 พัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

ระยะเวลาดำเนินงาน ธันวาคม 2562 – พฤศจิกายน 2563 

1. หลักการและเหตุผล
 สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด รับนโยบายการสงเสริมพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง จึงไดจัดทํา             

โครงการสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาลเพื่อสงเสริมพัฒนาสหกรณใหมีการบริหารจัดการดวยการนําหลักธรรมาภิบาล          

มาปฏิบัติถือใชอยางเครงครัดและดําเนินงานโดยยึดหลักความเปนสหกรณ ใหสหกรณตระหนัก ถึงคุณคาและประโยชน

ของธรรมาภิบาลและมีการปฏิบัติในทุกระดับท้ังกรรมการ เจาหนาที่สหกรณ และสมาชิกอยางจริงจังและตอเน่ือง                      

อันจะสงผลใหสหกรณเปนที่เชื่อถือและยอมรับจากทุกฝายที่เกี่ยวของโดยเฉพาะความศรัทธาจากสมาชิกสหกรณ

2. วัตถุประสงค
 2.1 เพื่อใหสหกรณมีภูมิคุมกันอันอาจจะเกิดความเสียหายตอองคกร

 2.2 เพื่อสรางความเช่ือมั่นตอมวลสมาชิกและผูมสีวนเกี่ยวของ

 2.3   เพื่อสรางความตระหนักในการบริหารจัดการของคณะกรรมการ เจาหนาที่ 

 2.4   เพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของสหกรณสีขาวทั้ง 9 หลัก

3. เปาหมาย
 3.1  คณะกรรมการและเจาหนาที่มีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

 3.2  สมาชิกทุกคนมีความเช่ือมั่นและพึงพอใจในองคกร

 3.3  สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด ผานการประเมินในระดับดีเยี่ยม

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน/ระยะเวลา
 4.1 ประชุมวางแผนนําเสนอโครงการ

 4.2 แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ

 4.3 ดําเนินกิจกรรมตามหลักเกณฑ 9 หลัก ของสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล

 4.4 ติดตามประเมินผล

 4.5 สรุปผลการดําเนินโครงการและรายงานผูเกี่ยวของ
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา 
5.1 ประชุมวางแผนและนำเสนอโครงการ 23 สิงหาคม - 31 ธันวาคม 2562 
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ มกราคม 2563 

5.3 ดำเนินการกิจกรรมตามหลักเกณฑ 9  

หลักของสหกรณสีขาวตามหลักธรรมาภิบาล 
มกราคม 2563 – พฤศจิกายน 2563  

 
5.4 ติดตามประเมินผล มกราคม 2563 – พฤศจิกายน 2563 
5.5 สรุปโครงการผลการดำเนินโครงการและรายงาน พฤศจิกายน 2563 

 
6. งบประมาณ 

งบประมาณ  50,000 บาท 

 - คาวัสดุอุปกรณ   30,000 บาท 

 - คาตอบแทน 10,000 บาท 

 - คาใชจายอื่น 10,000 บาท 

    รวมรายการจาย 50,000 บาท 
 

7. การประเมินโครงการ 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. ระดับผลการประเมินของสหกรณฯ การสำรวจ แบบสำรวจ 

2. รอยละความพึงพอใจของสมาชิกที่มี

ตอสหกรณฯ 

การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สหกรณฯ มีภูมิคุมกันอันอาจจะเกิดความเสียหายตอองคกร 

 8.2 สหกรณฯ มีสามารถสรางความเชื่อมั่นตอมวลสมาชิกและผูมีสวนเกี่ยวของ 

 8.3 สหกรณฯ สรางความตระหนักในการบริหารจัดการของคณะกรรมการ เจาหนาที่  

 8.4 สหกรณฯ บริหารงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของสหกรณสีขาวทั้ง 9 หลัก 
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                                     (ลงชื่อ)          ผูเสนอโครงการ 

          (นายธนกฤษณ  อุนสมบัติ)  

                                                         ผูจัดการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)            ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                           (นายสมกิจ  บุญผอง) 

                                       รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                 (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                  ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ ปรับปรุงสำนักงาน อาคารประกอบ ภูมิทัศนและจัดซื้อวัสดุอุปกรณใหทันสมัยและเพียงพอ 

ผูรับผิดชอบ ฝายบริหาร สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร ขอ 10 ปรับปรุงอาคารสำนักงาน อาคารประกอบ และจัดหาวัสดุอุปกรณใหเพียงพอและ

ทันสมัย 

ระยะเวลาดำเนินงาน ธันวาคม 2562 - พฤศจิกายน 2563 

 

1. หลักการและเหตุผล 
อาคารสำนักงาน ภูมิทัศนและส่ิงแวดลอมเปนองคประกอบท่ีสำคัญในการปฏิบัติและการใหบริการ แกสมาชิก 

จำเปนตองมีการจัดอาคารสถานที่ภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุด ปรับปรุงพัฒนาใหมีความมั่นคง

ปลอดภัยเพียงพอตอความตองการในการใชงานและผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือจัดสำนักงานใหไดมาตรฐานสวยงามเพียงพอตอการใชงาน 

 2.2  เพ่ือพัฒนาภูมิทัศนสิ่งแวดลอมใหสะอาด สวยงาม 

 2.3  เพ่ือรองรับการใหบริการแกสมาชิกไดอยางเพียงพอ 

 

3. เปาหมาย 
 สหกรณไดรับการพัฒนาใหเปนสหกรณตนแบบมีอาคารสำนักงาน อาคารประกอบพรอมในการปฏิบั ติงาน  

และใหบริการที่มีภูมิทัศนและส่ิงแวดลอมที่สวยงาม 

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 
4.1  สำรวจและวางแผนการดำเนินการ   ตุลาคม 2562 

4.2  ประสานงานกลุมงานท่ีเกี่ยวของ    พฤศจิกายน 2562 

4.3 ขออนุมัติการดำเนินการ    ธันวาคม 2562 

4.4  ดำเนินการ กอสราง/ปรับปรุง ซอมแซมตามโครงการ ธันวาคม 2562 – ตุลาคม 2563 

4.5  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  ธันวาคม 2563  

 

 

 

 



22

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบโครงการ 

5.1 การจัดทำปายสหกรณหนาสำนักงาน พรอม
ปายชื่อ “สหกรณออมทรัพยครูแหงแรกของ

ประเทศไทย” 

300,000 บาท ธันวาคม 2562 

ถึง 

พฤศจิกายน 2563 

ฝายบริหาร 

5.2 กอสรางอาคารจัดเก็บเอกสาร 2 ชั้น ใตถุนโลง 4,800,000 บาท  

5.3 การปรับปรุง ทาสีอาคารสำนักงาน อาคาร
ประกอบ และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ 

800,000 บาท  

5.4 วัสดุ ครุภัณฑในสำนักงาน 

5.5 ตอเติมหลังคาจากโรงจอดรถ 

    - สวนที่ 1 ตอเติมจากอาคารสำนักงานสหกรณ

ไปถึงอาคารสมาคม สฌน. 

   - สวนที่ 2 ตอเติมจากอาคารหองกฎหมาย เปน

หลังคาลาดเอียง (เพิงหมาแหงน) 

5.6 ปรับปรุงซอมแซมรั้วสำนักงานสหกรณฯ 

800,000 บาท 

 

230,000 บาท 

 

350,000 บาท 

 

600,000 บาท 

 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 7,880,000 บาท  
 

6. งบประมาณ 
จำนวนเงิน 7,880,000 บาท 

 

7. การติดตามประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. รอยละความพึงพอใจในการมาใชบริการของ

สมาชิก 

ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก สังเกต, แบบสอบถาม 

2. รอยละความพึงพอใจของผูมาปฏิบัติงาน แบบประเมินความพึงพอใจ สังเกต, แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สหกรณฯ มีอาคารที่เหมาะสมและเพียงพอตอการใชงาน 

 8.2 สหกรณฯ อาคารสถานที่สวยงาม สะอาด สะดวกตอการใชงานและการติดตอของสมาชิก 
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                                     (ลงชื่อ)                 ผูเสนอโครงการ 

             (นายสมกิจ  บุญผอง)  

                                                 รองประธานกรรมการ 

 

                                      (ลงชื่อ)            ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                   (นายสุเทพ  ไมทองดี) 

                                       รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                 (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                  ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ              สหกรณปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ผูรับผิดชอบ      ฝายบริหาร สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง

สนองยุทธศาสตร    ขอ 10 ปรับปรุงอาคารสํานักงาน อาคารประกอบ และจัดหาวัสดุอุปกรณใหพอเพียง  

   และทันสมัย

ระยะเวลาดําเนินงาน มกราคม 2563 – พฤศจิกายน 2563

1. หลักการและเหตุผล
 อุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการทํางาน เมื่อเกิดขึ้นแลวอาจมีผลทําใหการบาดเจ็บ พิการ เจ็บปวย           

เกิดโรค จากการทํางานหรือเสียชีวิต และอาจทําใหทรัพยสินเสียหาย ซึ่งอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการทํางาน           

เหลานี้ เปนเรื่องที่สามารถปองกันได การจัดการความปลอดภัยและชีวอนามัย จึงเปนแนวทางในการปองกันและ               

ควบคุม สถานประกอบกิจการตองดําเนินการคนหาอันตรายและลดความเส่ียงตออันตรายน้ัน ตลอดจนหาสาเหตุของ

อุบัติเหตุและการเจ็บปวยที่เกิดขึ้นกับผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ และกําหนดมาตรการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ

   สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด  เปนสถานประกอบการท่ีเปนสถาบนัการเงิน ที่ถูกกําหนดไวใน

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน  โดยเจาหนาที่ตองมีความปลอดภัยในการทํางาน และมีหนาที่สําคัญในการปองกัน แกไขปญหาอุบัติเหตุ และ

ความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น จึงจําเปนท่ีสหกรณจะตองบริหารจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใหเกิดผลอยาง

เปนรูปธรรมตอไป

2. วัตถุประสงค
 2.1 เพื่อลดพฤติกรรมในการทํางานที่ไมปลอดภัย และเพ่ิมพฤติกรรมที่ปลอดภัยในการทํางาน

       2.2 เพื่อลดสถิติการประสบอันตรายจากการทํางาน

 2.3  เพื่อสงเสริมพฤติกรรมที่ปลอดภัยใหเปนนิสัย

 2.4  เพื่อเปนการปองกันอุบัติภัยที่อาจเกิดข้ึนในการทํางาน

3. เปาหมายการดําเนินการ    คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่ และสมาชิกสหกรณฯ มีความปลอดภัยใน

การใชบริการภายในสํานักงาน 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน
 4.1 ประชมุวางแผนการจดัทาํโครงการโดย เจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานระดบับรหิาร และระดบั

หัวหนางาน
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 4.2 ประชุมชี้แจงการดําเนินงานรวมกับเจาหนาที่สหกรณ

 4.3  มอบหมายหนาที่ใหฝายบริหารรวมกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร และ             

ระดับหัวหนางานรับผิดชอบ

     4.4  อนุมัติโครงการ

       4.5  ปฏิบัติการ

 4.6 ประเมินผลการดําเนินงาน

5. กิจกรรม    การดําเนินการตอเนื่องระยะเวลา 3 ป พ.ศ. 2563 - 2566  โดยมีแผนงานสําหรับป 2563 ดังนี้

กิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินการ

วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบโครงการ
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ เสนอโครงการ  

(การปองกันและระงับอัคคีภัย)

2. ดําเนินงานตามโครงการ (ติดตั้งอุปกรณ / ปรับปรุง

ทางหนีไฟ และ ซักซอมดับเพลิงประจําป)

3. ประเมินผลการดําเนินงาน 

4. สรุปโครงการและรายงานผลการดําเนินงาน

มกราคม 2563

มกราคม – กุมภาพันธ 2563

กุมภาพันธ 2563

กุมภาพันธ-มีนาคม 2563

แบบสอบถาม แบบสอบถามรอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

ฝายบริหาร

6. งบประมาณ      จํานวน 500,000 บาท   โดยมาจาก

                  หมวด 6 คาที่ดินและสิ่งกอสราง

                                6.2  คาปรับปรุงสํานักงานสหกรณ

                  หมวด 9 รายจายอื่น

                                9.2  คาอบรมพัฒนาความรูและคาใชจายในการศึกษาดูงาน

7. ประเมินผล

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
 8.1 ลดพฤติกรรมในการทํางานที่ไมปลอดภัย และเพ่ิมพฤติกรรมที่ปลอดภัยในการทํางาน

 8.2  ลดสถิติการประสบอันตรายจากการทํางาน

 8.3  สงเสริมพฤติกรรมที่ปลอดภัยใหเปนนิสัย

 8.4  เปนการปองกันอุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้นในการทํางาน
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          (ลงชื่อ)          ผูเสนอโครงการ 

           (นายธนกฤษณ  อุนสมบัติ)  

                                                         ผูจัดการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)            ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                           (นายสมกิจ  บุญผอง) 

                                       รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                 (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                  ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ ปรับปรุง แกไขขอบังคับ ระเบียบ ใหสอดคลองตาม พ.ร.บ.สหกรณ  

 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 

ผูรับผิดชอบ ฝายบริหาร สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร ขอ 2 พัฒนาองคกรตามหลักธรรมภิบาล 

ระยะเวลาดำเนินงาน ธันวาคม 2562 – พฤศจิกายน 2563 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใชเมื่อ 19 พฤษภาคม 2562  เปนตนมา  และ

จะมีกฎกระทรวง ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และประกาศหลักเกณฑนายทะเบียนสหกรณ เพื่อใหสอดคลองตาม

พ.ร.บ.สหกรณฉบับใหม โดยแบงเปนอนุบัญญัติทั่วไป 10 ฉบับ  ซึ่งสวนใหญจะออกเปนระเบียบ  นายทะเบียนสหกรณ 

เชน เร่ืองสมาชิกสมทบและการรับฝากเงิน กับอีกสวนหนึ่งที่ตองออกเปนกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 เนนการกำกับ

ดูแลสหกรณออมทรัพยและเครดิตยูเนี่ยนอีก 13 ฉบับ 

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  มีความจำเปนตองปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

สหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวงท้ัง 13 ฉบับ  จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือปรับปรุงแกไขขอบังคับสหกรณฯ ใหเปนปจจุบันตามพ.ร.บ.สหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 

 2.2  เพ่ือปรับปรุงระเบียบสหกรณฯ ใหเปนปจจุบันตามพ.ร.บ.สหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 

 

3. เปาหมาย 
 ปรับปรุงแกไขขอบังคับและระเบียบสหกรณที่ถือปฏิบัติอยู   และอาจจะตองกำหนดระเบียบขึ้นใหมให

สอดคลองกับพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวงท้ัง 13 ฉบับ   

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณายกรางขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของกับกับพระราชบัญญัติสหกรณ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวงทั้ง 13 ฉบับ  ประกอบดวยคณะกรรมการดำเนินการ ผู

ตรวจสอบกิจการ ผูแทนสหกรณจังหวัดนครสวรรค ผูแทนสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครสวรรค 

เจาหนาที่ และตัวแทนสมาชิกสหกรณฯ 

4.2 ตั้งงบประมาณเพ่ือเตรียมประชุมใหญวิสามัญ  ในกรณีที่อาจมีการแกไขขอบังคับโดยเรงดวน 

4.3  ตั้งงบประมาณเพ่ือจัดพิมพขอบังคับ ระเบียบ  เปนรูปเลม 
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กิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินการ ผูรับผิดชอบโครงการ
1. แตงตั้งคณะอนุกรรมการฯ  

2. ประชุมคณะอนุกรรมการฯเพื่อพิจารณายกรางขอบังคับ 

ระเบียบที่เก่ียวของกับกับพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวงทั้ง 13 ฉบับ  

3. นําเสนอที่ประชุมใหญวิสามัญ/ที่ประชุมใหญสามัญ

ธันวาคม 2562

มกราคม – มิถุนายน 2563

กรกฎาคม – ธันวาคม 2563

ฝายบริหาร

6. งบประมาณ     
  6.1 ประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณายกรางขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของกับกับพระราชบัญญัติสหกรณ 

  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวงท้ัง 13 ฉบับ  จํานวนเงิน 40,000 บาท

 6.2 ประชุมใหญวิสามัญ  จํานวนเงิน  4,000,000 บาท

 6.3 จัดทํารูปเลมขอบังคับ ระเบียบ จํานวน 300 เลม  เปนเงิน 30,000 บาท

7. ประเมินผล

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
 8.1  สหกรณฯ มีขอบังคับ และระเบียบฯ เปนปจจุบันและสอดคลองกับ พ.ร.บ. สหกรณฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  

2562

 8.2  สหกรณฯ มีการดําเนินงาน ปฏิบัติงาน ที่สอดคลองกับ พ.ร.บ. สหกรณฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินงาน

วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จ
1. จํานวน/รายการขอบังคับของสหกรณฯ 

ที่ไดรับการปรับปรุงแกไขใหเปนปจจุบัน

สอดคลองกับ พ.ร.บ.สหกรณฯ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2562

2. จํานวน/รายการระเบียบของสหกรณฯ 

ที่ไดรับการปรับปรุงแกไขใหเปนปจจุบัน

สอดคลองกับ พ.ร.บ.สหกรณฯ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2562

การสํารวจรายการ

การสํารวจรายการ

แบบสํารวจ

แบบสํารวจ
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                                     (ลงชื่อ)               ผูเสนอโครงการ 

                                                 (นายสุเทพ  ไมทองดี) 

            รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)           ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                  (นายชัยวัฒน  แจมมี) 

                                              รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                               ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ              จัดเก็บเอกสารรายบุคคล

ผูรับผิดชอบ      ฝายบริหาร สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง

สนองยุทธศาสตร    ปรับปรุงอาคารสํานักงาน

ระยะเวลาดําเนินงาน ธันวาคม 2562 – พฤศจิกายน 2563

1. หลักการและเหตุผล
 ปจจุบนัการจดัเกบ็เอกสาร เกบ็เอกสารโดยจดัตามประเภทเอกสาร แยกเปนกลุม ใบสมัคร สญัญากู เอกสารอืน่ๆ 

มีเปนจํานวนมาก เพื่อใหการคนหาเอกสาร สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ควรจัดทําแฟมเอกสารเปนรายบุคคล 

รวมถึงการกําหนดระบบจัดเก็บ รวมถึงการเก็บรักษาเอกสาร 

2. วัตถุประสงค
 2.1  คนหาเอกสารไดโดยสะดวก รวดเร็ว

 2.2  จัดเก็บเอกสารไดอยางมปีระสิทธิภาพ

 2.3 เพื่อมีระบบจัดเก็บเอกสารในการรองรับจัดเก็บเขาแฟมที่เปนมาตรฐาน

3. เปาหมาย
 3.1 การจัดเก็บเอกสารมีการดําเนินการในแนวทางเดียวกัน

 3.2  เก็บไดครบถวน ไมสูญหายและเปนระเบียบ

 3.3 มีระบบจัดเก็บเอกสารท่ีไดมาตรฐาน

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน
 4.1 จัดสรางอาคารเก็บเอกสารเปนสัดสวนเฉพาะ
 4.2 คัดแยกกลุมเอกสารท่ีสมควรจัดทําแฟมสมาชิกรายบุคคลแยกใบสมัครสัญญากู นําจัดเก็บ

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินงาน
กิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินการ ผูรับผิดชอบโครงการ

1. จัดเตรียมขอมูลรายละเอียดของสมาชิกทั้งหมด

2. คัดแยกเอกสารสมาชิกทั้งหมดตามหมวดหมู

3. จัดเก็บเอกสารตามทะเบียนสมาชิกรายบุคคล

ธันวาคม 2562 -

พฤศจิกายน 2563

จนกวาจะแลวเสร็จ

ฝายบริหาร
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               (ลงชื่อ)          ผูเสนอโครงการ 

          (นายธนกฤษณ  อุนสมบัติ)  

                                                         ผูจัดการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)          ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายบุญนำ ศรีตะลหฤทัย) 

                                       กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                 (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                  ประธานคณะกรรมการ 

 

 

 

6. งบประมาณ
  จํานวน 700,000.- บาท (-เจ็ดแสนบาทถวน-)

7. ประเมินผล

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
 8.1  สหกรณฯ มีการจัดเก็บเอกสารรายบุคคลของสมาชิกไดอยางเปนระบบ

 8.2  เจาหนาที่สามารถคนเอกสารในการบริการสมาชิกไดอยางรวดเร็ว

วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จ
การสํารวจจํานวนแฟมขอมูล แบบสํารวจขอมูลจํานวนแฟมขอมูลสมาชิกรายบุคคล

ที่จัดเก็บไดอยางครบถวน
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โครงการ           ระดมเงินฝาก 

ผูรับผิดชอบ       ฝายบริหาร สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร      ขอ 6 พัฒนารูปแบบ และสงเสริมการออมเพ่ือสรางความมั่นคงใหแกสมาชิก 

ระยะเวลาดําเนินงาน     มกราคม พ.ศ. 2563 – พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 
1. หลักการและเหตุผล  
         สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ไดถือกำเนิดและจดทะเบียนตามกฎหมายเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2498 

โดยนายปรีดา  สุขบำรุง อดีตศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ซึ่งเปนสหกรณออมทรัพยครูแหงแรกของประเทศไทย ดวย

เหตุอันเปนที่ทราบและเขาใจเปนอยางดีถึงสภาพความเปนอยูของครูสวนมากฐานะทางการเงินไมสูดีนัก เมื่อยามที่

เดือดรอนก็ตองกูยืมจากนายทุนซึ่งตองเสียดอกเบี้ยแพง มิหนำซ้ำนายทุนบางคนก็เปนบุคคลที่รับราชการในสังกัด

เดียวกันฉวยโอกาสหาความร่ำรวยดวยการออกเงินใหครูกูเพราะอยูในฐานะที่จะหักเงินเดือนของผูกูไดสะดวก ดวย

ความหวงใยในความเปนอยูและสวัสดิภาพของบรรดาครูดังกลาว โดยใหครูไดมีการออมทรัพยเปนรายเดือน และเงินที่

ออมไวก็ใหสมาชิกอื่นที่มีความเดือนรอนในเรื่องการเงินไดกูยืมไปใชโดยการคิดดอกเบี้ย และนำรายไดดอกเบี้ยนี้ ไป

จายเปนเงินปนผลและเฉลี่ยคืนแกบรรดาสมาชิกทุกคน สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ก็ไดดำเนินการตาม

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึง

กันและกันตามหลักการของสหกรณ และสงเสริมใหสมาชิก มีการออมทรัพย โดยชวยใหรูจักออมสวนแบงรายไดของตน

ไวในทางอันมั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร ซึ่งจะนําไปสูการกินดี อยูดี  มีความเปนธรรม และสันติสุขในสังคม  

แผนยุทธศาสตรประจำปงบประมาณ 2562 – 2564 ไดใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกสมาชิก  สงเสริม

ใหสมาชิกจะตองมีการออมทรัพยมากข้ึน  พัฒนารูปแบบ และสงเสริมการออม เพ่ือสรางความม่ันคงใหแกสมาชิก   

           ฝายบริหารไดเล็งเห็นความสำคัญจึงไดจัดโครงการออมทรัพย โดยมุงใหความชวยเหลือทางการเงินซึ่งกันและ

กัน ยิ่งไปกวานั้น ภายใตอุดมการณสหกรณ คือ การมุงเนนใหสมาชิกพึ่งพาตนเอง และดํารงชีวิตอยูอยางพอเพียงอยูดี 

มีสุข รณรงคใหสมาชิกไดสะสมทรัพย และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. วัตถุประสงค 
           2.1  เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณฯ 

           2.2  เพ่ือสรางเสริมใหสมาชิกมีความม่ันคงทางการเงิน 

           2.3  เพ่ือเสริมสรางเจตคติที่ดีของสมาชิกตอสหกรณ 

           2.4  เพ่ือระดมทุนโดยการสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
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3. เปาหมาย 
           3.1   ดานปริมาณ 
                   3.1.1 สหกรณฯ สามารถระดมเงินฝากออมทรัพยพิเศษ (63 ปสหกรณ) และออมทรัพยพิเศษ 1 ถึงเงิน

ฝากออมทรัพยพิเศษ 5 ตามโครงการไมนอยกวา รอยละ 60 ของสมาชิก  

                   3.1.2 สมาชิกมีความพึงพอใจกับการออมทรัพย ไมนอยกวา รอยละ 60 

           3.2   ดานคุณภาพ 
                   3.2.1 สมาชิกสหกรณฯ สามารถฝากเงินอยางมั่นคงและเพ่ิมข้ึนอยางมั่นคง  

                   3.2.2 สมาชิกมีเจตคติท่ีดีตอสหกรณฯ  
 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1  ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร 

การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

       4.2  ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมาย  ภาระงาน

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

       4.3  เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

       4.4  ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

       4.5  สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมิน

สถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็น

ยุทธศาสตร การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธ

ระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออม

ทรัพยครูนครสวรรค จำกัด                               

1. คาจัดทำปาย

ประชาสัมพันธ 

รณรงคการระดมเงิน

ฝาก จำนวน 10,000 

บาท 

มกราคม 2563 

 

 

 

ฝายบริหาร 

2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม  

ตอคณะกรรมการฝาย มอบหมายภาระงานและ 

ผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

2. คาของรางวัล หรือ 

การจัดสมนาคุณ เปด

บัญชีเงินฝากใหม 

จำนวน 38,000 บาท 

 

 ฝายบริหาร 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ 

 ตอคณะกรรมการดำเนินการ 

3. คาเอกสารจำนวน 

2,000 บาท 

 ฝายบริหาร 

4. ดำเน ินงานตามโครงการ  ก ิจกรรม ท ี ่ปฏ ิทิน

ปฏิบัติงานกำหนด ดังนี้ 

     4.1 ประชาสัมพันธ รณรงคใหสมาชิกได 

เห็นความสําคัญ เห็นคุณคาของการออมทรัพย 

     4.2 ประชาสัมพันธ รณรงค ระดมใหสมาชิก  

ฝากเงินออมทรัพย  

     4.3 กำหนดแผนงานการรับสมัครสมาชิกใหม  

ทุกประเภท 

    4.4 กำหนดแผนงานการสงเสริม ระดมการ  

ออมทรัพย จากสมาชิก 

    4.5  คณะกรรมการ เจาหนาที่ ออกพ้ืนที่เพ่ือ 

จัดกิจกรรม ระดมเงินฝาก จากสมาชิกตามโอกาส 

ที่เหมาะสม 

    4.6  จัดมอบของขวัญรางวัล หรือการสมนาคุณ 

หรือใหสิทธิพิเศษบางอยาง เพ่ือสรางแรงจูงใจ  สำหรับ 

สมาชิกท่ีฝากเงินออม ในชวงระยะเวลาที่กำหนด 

(คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑหรือกติกาในการจับ 

มอบของขวัญรางวัลหรือใหสิทธิพิเศษ) 

 กุมภาพันธ 

2563 ถึง 

ตุลาคม 2563 

 

 

5. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงาน

โครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

   

รวมงบประมาณ 50,000 บาท   

 

6.  งบประมาณ     
                   จำนวน  50,000 บาท 

    หมวด 9 รายจายอ่ืนๆ 
      9.5 คาใชจายในการดำเนินงานประชาสัมพันธ  
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7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. สมาชิกเงินฝากเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

20,000,000 บาท 

ตรวจสอบขอมูลการฝากเงินออมของ

สมาชิก 

แบบตรวจสอบขอมูล 

2. สหกรณมีสมาชิกใหมทุกประเภท 

รวมไมนอยกวา 500 คน 

ตรวจสอบขอมูลจำนวนสมาชิกใหม แบบตรวจสอบขอมูล 

3. รอยละความพึงพอใจของสมาชิกที่

มีตอการออม 

ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
          8.1  สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

          8.2  สหกรณสามารถระดมเงินฝากตามแผนงานการบริการเงินฝากเพ่ิมข้ึน 

          8.3  สหกรณรับสมาชิกใหมทุกประเภท ไดเพ่ิมมากข้ึน 

          8.4  จำนวนสมาชิกพึงพอใจ กับการออมทรัพย  

 

 ( นายสุรพล             (ลงชื่อ)         ผูเสนอโครงการ 

               (นายสุระ  ทวีผล)  

       กรรมการและเหรัญญิก 

 

 

                                       (ลงชื่อ)          ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                     (นายสมกิจ  บุญผอง) 

                                          รองประธานกรรมการ 

 

 

 

                                       (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                     (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                     ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ      พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่สหกรณสูความเปนเลิศดานการบริการ 

ผูรับผิดชอบ      ฝายบริหาร สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร      ขอ 3 พัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก 

                           ขอ 5 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ทักษะ อยางหลากหลายและตอเนื่อง 

                           ขอ 8 พัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการ การใหบริการ ใหแกสมาชิกอยาง 

                             หลากหลาย และมีคุณภาพ 

ระยะเวลาดำเนินงาน    มกราคม พ.ศ. 2563 –  พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 
1.หลักการและเหตุผล  

 พันธกิจสำคัญของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ไดกำหนดใหพัฒนาระบบบริการให มี

ประสิทธิภาพ  พัฒนาความรู และทักษะบุคลากรทุกระดับ ซึ่งประกอบไปดวย คณะกรรมการดำเนินการ เจาหนาที่

สหกรณ ผูตรวจสอบกิจการ และมวลสมาชิกสหกรณ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกรถือวาเปนสิ่งสำคัญสำหรับ

การพัฒนาองคกร โดยเฉพาะสหกรณเปนองคกรที่ประกอบดวยกลุมคนขนาดใหญซึ่งการดำเนินการตาง ๆ ในองคกรจะ

ประสบความสำเร็จ ตองอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพ และมีความพรอมที่จะไดรับการพัฒนาศักยภาพอยูเสมอ เชน การ

ฝกอบรม การประชุม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การจัดระบบงาน การสงเสริมการพัฒนาตนเอง ฯลฯ  ลวนมีความ

จำเปนที่ตองจัดใหมีอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ จากผลการวิเคราะหสถานภาพของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

พบวา เจาหนาที่สหกรณบางคนใชคำพูดไมไพเราะทำใหเกิดความไมพึงพอใจจากสมาชิก ซึ่งเปนจุ ดออนดานผลผลิต

และการบริการ  เจาหนาที่ของสหกรณไมไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องทำใหขาดความรู ความสามารถในการพัฒนา

งาน ก็เปนจุดออนดานบุคลากร  นอกจากนี้ก็ยังพบวา จุดออนดานการบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 

เจาหนาที่ ขาดความตอเนื่อง สงผลใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร รวมถึงการการใหบริการ

สมาชิกท่ีไมเหมือนกับระบบธนาคารทำใหเกิดความลาชา เนื่องจากสมาชิกไมเขาใจขั้นตอนท่ีจะมาใชบริการ   

คณะกรรมการประชาสัมพันธไดเล็งเห็นความสำคัญของจุดออนของการดำเนินงานที่เกี่ยวของดานบุคลากร

ขององคกร จึงไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพรของบุคลากรสูความเปนเลิศดานการบริการ ขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรู ความเขาใจ สามารและปฏิบัติหนาที่ไดเต็มศักยภาพ เปนที่ยอมรับของมวลสมาชิก  

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับไดรับการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง 

2.2 เพ่ือใหขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานแกบุคลากร เจาหนาที่ ในองคกร 

2.3 เพ่ือเสริมสรางเจตคติที่ดีของเจาหนาที่ ที่มีตอสหกรณ และผูมารับบริการ 

2.4 เพ่ือเสริมสรางความเปนกัลยาณมิตรของเจาหนาที่ ที่มีตอสมาชิก และผูมารับบริการ 
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2.5 เพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคลากรขององคกรที่อุทิศตนปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ 

3. เปาหมาย 
           3.1   ดานปริมาณ 
                   3.1.1  เจาหนาที่สหกรณฯ ทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะการปฏิบัติงาน ดานบริการดาน

ประชาสัมพันธ  และดานการจัดการในหนาที่ที่รับผิดชอบอยางเต็มศักยภาพ 

                   3.1.2  เจาหนาที่สหกรณฯ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ  ไมนอยกวารอยละ 15 

                   3.1.3  เจาหนาที่สหกรณฯ ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนกัลยาณมิตรตอสมาชิก และผูมารับบริการ ไม

นอยกวารอยละ 80 

                   3.1.4  เจาหนาที่สหกรณฯ มีเจตคติท่ีดีตอสหกรณ  สมาชิก และผูมารับบริการไมนอยกวารอยละ 80 

3.2  ดานคุณภาพ 
                   3.2.1  เจาหนาที่สหกรณฯ มีความรู ทักษะการปฏิบัติงานดานบริการ ดานประชาสัมพันธ และดานการ

จัดการในหนาที่ที่รับผิดชอบอยางเต็มศักยภาพ  

                   3.2.2  เจาหนาที่สหกรณฯ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

                   3.2.3  เจาหนาที่สหกรณฯ มีเจตคติท่ีดีตอสหกรณ ตอสมาชิก และผูมารับบริการ 

                   3.2.4  เจาหนาที่สหกรณฯ ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนกัลยาณมิตรตอสมาชิก และผูมารับบริการ 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1  ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร 

การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

4.2  ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมายภาระงาน 

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

4.3  เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4.4  ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

4.5  การกำกับติดตามการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบโครงการ กิจกรรม คณะกรรมการฝายที่รับผิดชอบ กำกับ

ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามปฏิทินงานที่กำหนด 

4.6  สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 
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5.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ 

พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร การกำหนดมุมมอง 

และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออม

ทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

2.  ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอ

คณะกรรมการฝาย มอบหมายภาระงาน และผูรับผิดชอบ ตาม

รายละเอียด 

3.  เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอ

คณะกรรมการดำเนินการ 

4.  ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

ดังนี้ 

     4.1 จัดประชุม  อบรม  สัมมนา ใหความรู สรางความเขาใจ 

ดานการบริการ การประชาสัมพันธ และการจัดการ ใหกับ

เจาหนาที่สหกรณ  

     4.2 ศึกษาดูงาน ดานการบริการ การประชาสัมพันธ การ

ปฏิบัติงาน และการจัดการ   ของสหกรณอ่ืน  

     4.3 ประกาศเกียรติคุณเจาหนาที่ ที่สรางคุณประโยชนใหแก

สหกรณ  

     4.4 เชิดชูเกียรติบุคลากรในองคกรที่ มุงม่ัน ทุมเท ในการ

ปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ 

5. การกำกับติดตามการดำเนินงาน (ผูรับผิดชอบโครงการ 

กิจกรรม คณะกรรมการฝายที่รับผิดชอบ กำกับติดตามการ

ดำเนินงานใหเปนไปตามปฏิทินงานที่กำหนด 

6. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ 

เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

มกราคม 

 

 

 

กุมภาพันธ 

 

 

กุมภาพันธ 

 

 

 

กิจกรรม 

4.1–4.4 

กุมภาพันธ 

ถึงตุลาคม 

 

 

 

 

 

กุมภาพันธ ถึง ตุลาคม 

 

ฝายบริหาร 

 
6.  งบประมาณ     
            หมวด 9 รายจายอื่น ขอ 9.2 คาอบรมพัฒนาความรู และคาใชจายในการสัมมนาศึกษาดูงาน  

  จำนวน  250,000 บาท  
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7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. เจาหนาที่สหกรณฯ ไดรับการอบรม

สัมมนา ศึกษาดูงาน อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

ตรวจสอบขอมูลการจัดประชุม

อบรมสัมมนา หรือศึกษาดูงาน 

แบบตรวจสอบขอมูล 

2. เจาหนาที่สหกรณฯ ไดรับการประกาศ

เกียรติคุณ หรือยกยองเชิดชูเกียรติเพ่ือ

เปนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบขอมูลการประกาศเกียรติ

คุณหรือการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 

แบบตรวจสอบขอมูล 

3. รอยละความพึงพอใจของสมาชิกที่มีตอ

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

การสังเกต การสอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 เจาหนาที่สหกรณฯ เปนผูมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 8.2 เจาหนาที่สหกรณฯ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 8.3 สมาชิกมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 

 

                                     (ลงชื่อ)        ผูเสนอโครงการ 

                                               (นายธนกฤษณ   อุนสมบัติ) 

                                                             ผูจัดการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)       ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                  (นายสมกิจ  บุญผอง) 

                                                  รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                 (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                  ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  สินเชื่อนอกเวลา  Part  Time Loan 
ผูรับผิดชอบ  ฝายสินเชื่อ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

สนองยุทธศาสตร ขอ 3  พัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก 

ระยะเวลาดำเนินงาน  มกราคม – พฤศจิกายน 2563  
 
1. หลักการและเหตุผล 

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  เปนสหกรณออมทรัพยครูแหงแรกของประเทศไทย  เปนสหกรณ

ขนาดใหญพิเศษ เมื่อเปรียบเทียบจากจำนวนสมาชิก  นอกจากนี้  สหกรณยังจัดไดวาเปนสถาบันการเงินที่คอยใหการ

ชวยเหลือ และคอยเปนที่พ่ึงพาใหกับสมาชิกที่มีความเดือดรอน ดังคำกลาววา ยามมีใหมาฝาก ยามลำบากใหมากู 
      ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก ฝายสินเชื่อไดพิจารณาแลว เห็นควรเปดใหบริการ

แกสมาชิก นอกเวลาทำการ ตั้งแต 17.00 น. – 18.00 น. สัปดาหละ 1 วัน ทุกวันพุธ เพ่ือสมาชิกท่ีอยูในพ้ืนที่หางไกล

จะไดรับการบริการ 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหบริการแกสมาชิกที่มาติดตอฝายงานสินเชื่อไมทันเวลา 16.00 น. 

      2.2 เพื่อใหเกิดความพึงพอใจในดานการใหสินเชื่อ 

      2.3 เพื่อสมาชิกจะไดรับคำแนะนำ และคำปรึกษาดานสินเชื่อที่ดี 

      2.4 เพื่อเพ่ิมโอกาสในการสรางกำไรสูสหกรณ 

 

3. เปาหมาย 
 3.1 สมาชิกที่อยูพ้ืนที่หางไกลสามารถเขามาใชบริการได 

      3.2 เพื่อเพ่ิมความพึงพอใจตอการใหบริการของสหกรณ 

      3.3. สมาชิกไมตองขาดงานหรือลางานหรือฝากงานเพ่ือมาติตอกับสหกรณ 

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ฝายสินเชื่อเปดใหบริการแกสมาชิกตอ หลังจากสหกรณปดทำธุรกรรมทางการเงินในเวลา 16.00 น. โดยเริ่ม

ปฏิบัติงานสินเชื่อนอกเวลา ตั้งแตเวลา 17.00 -18.00 น. สัปดาหละ 1 วัน คือ วันพุธ 

กรณีสมาชิกมีความประสงคขอกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน หรือเงินกูสามัญทุนเรือนหุน หากสมาชิกทำรายการใน

ชวงเวลาดังกลาว สมาชิกนั้นจะไดรับเงินใหกูในวันทำการถัดไป โดยวิธีการโอนเงินเขาบัญชี 
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
เปดใหบริการดานสินเชื่อเหมือนชวงเวลาทำการปกติ เฉพันพุธ เริ่มตั้งแตเดือน มกราคม 2563 – พฤศจิกายน 

2563 

 

6. งบประมาณ 
 จำนวน 50,000 บาท 

 

7. การประเมินโครงการ   
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. มีสมาชิกในกลุมเปาหมายใชบริการ

ดานสินเชื่อในชวงเวลาที่ใหบริการ

เพ่ิมเติม 

ตรวจสอบขอมูล  สมาชิกกลุม เปาหมาย  และ

จัดเก็บจำนวน   ผูมาใชบริการ  เพื่อบันทึกเปน

ขอมูลสถิติประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

แบบลงทะเบียน

ผูใชบริการงานสินเชื่อนอก

เวลา 

2. รอยละความพึงพอใจของสมาชิกตอ

การรับบริการดานสินเชื่อของสหกรณ  

แบบประเมิน แบบประเมินความพึง

พอใจ 
 

8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สมาชิกท่ีอยูในพ้ืนที่หางไกลไดรับความสะดวกสบายในการรับบริการดานสินเชื่อ 

 8.2 สหกรณฯ สามารถบริการสินเชื่อเพ่ือชวยเหลือสมาชิกไดมากข้ึน 

 8.3 สมาชิกมีความพึงพอใจตอการบริการดานสินเชื่อ 

 

                                     (ลงชื่อ)       ผูเสนอโครงการ 

            (นายปริยะ  มวงสุวรรณ) 

      หัวหนาฝายสินเชื่อ 

 

     (ลงชื่อ)            ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                  (นายสุระ  ทวีผล)  

               กรรมการและเหรัญญิก 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                   (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                     ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ   พัฒนา Application   

ผูรับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการประชาสัมพันธ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม 
สนองยุทธศาสตร  ขอ 3 พัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก 

 ขอ 4 พัฒนาศูนยประสานงานใหมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดำเนินงาน       มกราคม พ.ศ. 2563 – พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันโทรศัพทมือถือเขามามีบทบทตอการดำเนินชีวิตของผูคนมากยิ่งขึ้น ซึ่งนอกเหนือจาก 

การใชติดตอสื่อสาระหวางกันแลว โทรศัพทมือถือยังชวยอำนวยความสะดวกแกผูใชบริการในดานตาง ๆ 

ไมวาจะเปน ดานความบันเทิง การทำธุรกรรมตาง ๆ การประกอบธุรกิจ เปนตน และในปจจุบันสถาบัน 

การเงินตง ๆ ไดมีการพัฒนา Application ขึ้นมาเพ่ือสนองความตองการของผูใชบริการใหครอบคลุม 

หลากหลายชองทาง และการทำธุรกรรมทางการเงินผานทางโทรศัพทมือถือ หรือ Mobile Payment จะ 

เขามาแทนท่ีการทำธุรกรรมในรูปแบบเดิม 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือให Application "สอ.ครูนครสวรรค" รองรับการใชงานของสมาชิกไดครอบคลุมทุกชองทาง 

เชน การฝากเงิน ซื้อทุนเรือนหุน การกูงิน ชำระหนี้ ขอมูลสวัสดิการฯลฯ  

2.2 ทำใหสมาชิกลดคใชจายและลดอุบัติเหตุในการเดินทาง 

 

3. เปาหมาย 
3.1 ขอความและขาวสาร 

3.2 ตรวจสอบสิทธิกูออนไลน 

3.3 ขอมูลสวัสดิการ 

3.4 การทำธุรกรรมผานแอปธนาคาร (งินโอน) 

3.5 การทำธุรกรรม / ตรวจสอบขอมูลผาน Application "สอ.ครูนครสวรรค" ใหมีการทำงานรวมกับ Line 

Official 
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4.  
 4.1   

   60 
 4.2   

  
 4.3    

   
 
5. /   

    
1.  

      
 

   
2.   

 
 Bill Payment 

   
3. 

 
4.   

  
    4.1 

 Bill 
Payment     

  
    4.2  
    4.3 

 
 
 

1. 

   
 

1,000,000  
 
 

 2563 
 

 
2563 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
5. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงาน

โครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 
   

 
6.  งบประมาณ  
 จำนวน  1,000,000 บาท 

     หมวด 5 คาครุภัณฑ 
       5.3 คาจัดซื้อ – จัดจางพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณฯ 

 

7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

รอยละของสมาชิกและผูใชบริการ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค 

จำกัด สามารถทำธุรกรรมผานระบบ

Bill Payment  

ที่แอพพลิเคชั่นบนมือถือได 

ตรวจสอบขอมูลการทำธุรกรรมผาน

แอพพลิเคชั่น ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

จำกัด 

 

 

แบบตรวจสอบขอมูลการ 

เขาใชบริการ 

 

 

 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 การโอนเงินซื้อหุนชำระหนี้-ฝากเงิน เมื่อสมาชิกโอนเงินจากบัญชีธนาคาร เขาบัญชีสหกรณแลว 

แจงผานโปรแกรม Lทe ที่สหกรณๆ กำหนด เมื่อเจาหนาที่ทำรายการใหเรียบรอยแลวจะมีการรายแจงกลับไปยัง Line 

Offcial และสมาชิกสามารถตรวจสอบยอดเงินฝากจาก Application "สอ.ครูนครสวรรค" ได 

8.2 การกูเงินออนไลน (ฉุกเฉิน) สมาชิกทำรายการกูตามแบบที่กำหนด เมื่อ จนท.สินเชื่อ ตรวจสอบสิทธิและ

ไดรับการอนุติเงินกูแลวจะโอนเงินเขาบัญชีสหกรณฯ เพ่ือใหสมาชิกกดเงินกูผาน ATM ได 
 

 

                                      (ลงชื่อ)                ผูเสนอโครงการ 

                                            (นายธัชพงศ  พิลึก) 

                                              ประธานกรรมการประชาสัมพันธ 
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                                       (ลงชื่อ)          ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                    (นายชัยวัฒน  แจมมี) 

                                                 รองประธานกรรมการ 

 

 

                                          (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                           (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                            ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ   Line Official   
ผูรับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการประชาสัมพันธ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ           โครงการใหม 
สนองยุทธศาสตร  ขอ 3 พัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก 

 ขอ 4 พัฒนาศูนยประสานงานใหมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดําเนินงาน       มกราคม พ.ศ. 2563 – พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

1.หลักการและเหตุผล 
 แอพพลิเคชั่น LINE ผูใชงานผานโทรศัพทมือถือจะคุนเคยกันดีอยูแลวและหากสหกรณฯตองการติดตอสื่อสาร

กับสมาชิกจำนวนมากก็ยอมเปนงาน ที่ยุงยากเพราะไมสามารถสื่อสารหรือตอบไดคราวละหลายคนพรอมกันประกอบ

กับ LINE มีขอจำกัดมากมายกลายเปนเรื่องยากลำบาก เมื่อตองการสงขาวสารใหสมาชิกจำนวนมากๆ สวนใหญจัดการ

สรางกลุม LINE เพ่ือใชสื่อสารกับสมาชิกไดหลายคนแตการสรางกลุม LINE ก็มีการจำกัดสมาชิกกลุม เพราะสามารถรับ

สมาชิกเพียงแค 500 คนเทานั้นและการเพ่ิมเพ่ือนใน LINE ก็เพ่ิมไดเพียง 5,000 คนเทานั้น ทำใหการบริการของ LINE 

ไดเพ่ิมบรกิารใหมคือ LINE  

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ิม Admin ไดหลายคน (เพ่ิม Admin ไดมากถึง 100 คน) ชวยกันตอบสนองตอบสมาชิกไดอยางรวดเร็ว

และยังสามารถจำกัดสิทธิ์ Admin ไดดวยวาเจาหนาที่คนไหนมีหนาที่ตอบแชทอยางเดียว คนไหนโพสตขาวสารไดทำให

แบงงานกันงายขึ้น 

2.2 Line แบบธรรมดาจำกัดเพ่ือนไวที่ 5,000 คนแต LINE Official สามารถที่ Add Friend เขามาจะ 

กลายเปน Follower ของสหกรณฯ ซึ่งเพ่ิมไดมากถึง 300,000 คน 

2.3 เวลาเจอคำถามท่ีสมาชิกถามบอยบอยก็สามารถตั้งคีย Word ไวไดเลย เมื่อมีคนทักมาถามแลว 

มีคีย Word ที่ตั้งไวใน LINE Official ก็จะชวยตอบขอความอัตโนมัติที่ตั้งไวไดเลย ประหยัดเวลา ไมวางตอบสหกรณฯ 

ปดทำการก็สามารถตั้ง Auto-reply ได 

2.4  เลือกสงขอความแบบ 1 ตอ 1 เหมือนเวลาคุยกับเพ่ือนหรือสงแบบ Boardcast (สงทีเดียวแหละ 

หลายหลายคน)ได 

2.5 สามารถสง Rich Message (สงภาพพรอมลิ้งคแบบเดียวกับท่ีแบรนดใหญๆ ใช) ทำใหสมาชิกสามารถ 

เยี่ยมเว็บไซตของสหกรณฯ มากข้ึน 

2.6 สราง Poll&Survey (สำรวจความคิดเห็น/ความตองการของสมาชิก) ไดงายๆมีเท็มเพลทสวยๆ ใหใช 

2.7 เพ่ิมการประชาสัมพันธใหกับสมาชิก แตลดการใชกระดาษ (วารสาร/ใบปลิว) 

2.8 ใชสื่อสารกับสมาชิกรวมกับแอพพลิเคชั่นสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรคจำกัด 
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3. เปาหมาย 
          สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด และผูใชบริการระบบสารสนเทศผานระบบ LINE Official  

การประชาสัมพันธของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 4.1 สมาชิกและผูใชบริการสารสนเทศและประชาสัมพันธของสหกรณออมทรัพย ครูนครสวรรค จำกัด  ให

ความสนใจและแสดงความพึงพอใจในการใชบริการสหกรณ แบบปุมกดไฟ มีจำนวนมากกวา รอยละ 60 

 4.2 สมาชิกและผูใชบริการสารสนเทศผานเว็บไซตของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีความพึง

พอใจในการใชบริการอินเตอรเน็ทและพิมพใบเสร็จตามความตองการของสมาชิก อยูในระดับดี 

 4.3 สมาชิกและผูใชบริการ มีความพึงพอใจในการใหบริการธุรกรรมดานตาง ๆ ของสหกรณออมทรัพยครู

นครสวรรค จำกัด อยูในระดับดีขึ้นไป 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการ

ประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค 

ประเด็นยุทธศาสตร การกำหนดมุมมอง และ

ความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม 

ตอคณะกรรมการฝาย มอบหมายภาระงาน         

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

3. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ

ตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทิน

ปฏิบัติงานกำหนด ดังนี้ 

    4.1 กำหนดผูรับผิดชอบแอดมิน 

    4.2 อบรมความรูการจัดทำ Work Art สำหรับ

ประกอบการนำเสนอผาน Line Official 

 

 

1. แพคเกจ LINE 

Official เดือนละ 

1,500 บาท ฟรี 

35,000 ขอความ 

หากเกินขอความ

ละ 0.04 บาท  

2. คาอบรม

พัฒนาการใช 

โปแกรม 10,000 

บาท 

3. คาใชจายอื่นๆ 

 2,000 บาท 

มกราคม 2563 

ถึง 

พฤศจิกายน 

2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน

ประชาสัมพันธ 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
5. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำ

รายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

   

รวมงบประมาณ 30,000 บาท   

 
6.  งบประมาณ  
 จำนวน  30,000 บาท 

     หมวด 5 คาครุภัณฑ 
       5.3 คาจัดซื้อ – จัดจางพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณฯ 

 

7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

รอยละของสมาชิกและผูใชบริการ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค 

จำกัด ไดรับทราบขอมูลขาวสารท่ี

ชัดเจนสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง 

 

-ตรวจสอบขอมูลสมาชิกการเขาใช 

LINE Official  

-สอบถามความคิดเห็นจากสมาชิก 

-ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

-แบบตรวจสอบขอมูล 

-แบบสอบถามความคิดเห็น 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สมาชิกและผูใชบริการสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีความพึงพอใจในระบบสารสนเทศและ

ประชาสัมพันธของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

8.2 สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีระบบสารสนเทศและประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ 

8.3 สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีภาพลักษณท่ีดีมีความนาเชื่อถือ มีความเปนสากล 

ทันตอการเปล่ียนแปลงในยุคปจจุบัน 

 

 

                                     (ลงชื่อ)      ผูเสนอโครงการ 

                                                (นายวิรัช  กลากสกิรณ ) 

                                                กรรมการประชาสัมพันธ 
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                                      (ลงชื่อ)            ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                   (นายชัยวัฒน  แจมมี) 

                                                   รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                 (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                  ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  SMART OFFICE   

ผูรับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการประชาสัมพันธ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร ขอ 3 พัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก 

ขอ 10 ปรับปรุงอาคารสำนักงาน อาคารประกอบ และจัดหาวัสดุอุปกรณใหเพียงพอและ

 ทันสมัย 

ระยะเวลาดําเนินงาน มกราคม พ.ศ. 2563 – พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 “สหกรณออมทรัพยที่มั่นคง ดำรงตามหลักธรรมาภิบาล บริการเปนเลิศ เกิดประโยชนตอมวลสมาชิก” เปน

วิสัยทัศนของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ที่เนนการใหบริการเพื่อเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก ซึ่ง

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด พ.ศ .2562-2564 ขอ 3.พัฒนารูปแบบการ

ใหบริการแกสมาชิก ขอ 4.พัฒนาศูนยประสานงานใหมีประสิทธิภาพ และขอ 11.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให

สามารถเชื่อมโยงกับเครือขายหนวยงานสหกรณ และสถาบันการเงินอื่น 

 งานฝายประชาสัมพันธ มีหนาที่ในการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  ของสหกรณฯ รวมถึงการใหบริการ  แก

สมาชิกไดรับทราบขอมูลขาวสาร ความเคลื่อนไหว ระเบียบปฏิบัติ สิทธิและสวัสดิการตางๆ ที่สมาชิกพึงจะไดรับ ซึ่ง

ปจจุบันไดมีการประชาสัมพันธผานทางเว็บไซด www.nswtsco.com และวารสารสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค 

จำกัด รายเดือน แตการเผยแพรดังกลาวยังไมสอดคลองกับความตองการของสมาชิก เชน ปญหา   การเขาถึงระบบ

การสืบคนขอมูลสวนบุคคล การเผยแพรขอมูลขาวสารที่ลาชา การติดตอสอบถามและตอบปญหาขอสงสัยตางๆ รวมถึง

การเปดรับความคิดเห็นจากสมาชิก เปนตน จากปญหาดังกลาวอาจสงผลกระทบตอภาพลักษณและความนาเชื่อถือของ

องคกร 

 ฝายประชาสัมพันธ ไดเล็งเห็นถึงปญหาที่เกิดขึ้นจึงไดจัดทำโครงการ  SMART OFFICE  ขึ้น เพื่อพัฒนาระบบ

สารสนเทศและงานประชาสัมพันธของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด จัดทำวีดิทัศนสหกรณฯ และบริการ

อินเตอรเน็ทและเครื่องพิมพสำหรับสมาชิกพิมพใบเสร็จสกรณฯ  ใหมีความทันสมัยสะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความ

ตองการของสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก 

2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการประชาสัมพันธ สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับสหกรณออมทรัพยครู 

 นครสวรรค จำกัด 
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2.3 เพ่ือใหสมาชิกไดรับขอมูลขาวสารความเคล่ือนไหวท่ีสะดวก รวดเร็ว ถูกตองและท่ัวถึง 

3. เปาหมาย 
          สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด และผูใชบริการระบบสารสนเทศผานการประชาสัมพันธของ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 4.1 สมาชิกและผูใชบริการสารสนเทศและประชาสัมพันธของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ให

ความสนใจและแสดงความพึงพอใจในการใชบริการสหกรณ แบบปุมกดไฟ มีจำนวนมากกวา รอยละ 60 

 4.2 สมาชิกและผูใชบริการสารสนเทศผานเว็บไซตของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีคว ามพึง

พอใจในการใชบริการอินเตอรเน็ทและพิมพใบเสร็จตามความตองการของสมาชิก อยูในระดับดี 

 4.3 สมาชิกและผูใชบริการ มีความพึงพอใจในการใหบริการธุรกรรมดานตาง ๆ ของสหกรณออมทรัพยครู

นครสวรรค จำกัด อยูในระดับดีขึ้นไป 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการ

ประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค 

ประเด็นยุทธศาสตร การกำหนดมุมมอง และ

ความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม 

ตอคณะกรรมการฝาย มอบหมายภาระงาน         

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

3. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ

ตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทิน

ปฏิบัติงานกำหนด ดังนี้ 

   4.2 รายงานผลการดำเนินงานของสหกรณฯ 

   4.3 รายงานความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

จากสมาชิก 

 

 

คาจัดทำวีดีทัศน

สหกรณฯ รวมเปน

เงิน 30,000 บาท 

 

 

มกราคม 2563 

ถึง 

พฤศจิกายน 

2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝาย

ประชาสัมพันธ 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
5. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำ

รายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

   

รวมงบประมาณ 30,000 บาท   

 
6.  งบประมาณ  
 จำนวน  30,000 บาท 

     หมวด 6 คาที่ดินและสิ่งกอสราง 
        6.2 คาปรับปรุงสำนักงานสหกรณฯ 

 

7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. รอยละของสมาชิกและ

ผูใชบริการสหกรณออมทรัพยครู

นครสวรรค จำกัด ไดรับทราบ

ขอมูลขาวสารที่ชัดเจนสะดวก 

รวดเร็ว และถูกตอง 

สอบถามความคิดเห็นของสมาชิก แบบสอบถาม 

2. รอยละของสมาชิกและ

ผูใชบริการสหกรณออมทรัพยครู

นครสวรรค จำกัด สามารถ

ติดตอสื่อสารแสดงความคิดเห็น

และใชบริการระบบสารสนเทศได

สอดคลองกับความตองการของ

สมาชิก 

ประเมินความพึงพอใจของสมาชิก แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สหกรณฯ มีระบบสารสนเทศและประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ 

 8.2 สมาชิกและผูใชบริการสหกรณฯ มีความพึงพอใจในระบบสารสนเทศ และประชาสัมพันธของสหกรณออม

ทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
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 8.3 สหกรณฯ มีภาพลักษณท่ีดีมีความนาเชื่อถือ มีความเปนสากลทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 

  

 

                                     (ลงชื่อ)      ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นายสนอง  คำคม) 

                                               กรรมการประชาสัมพันธ 

 

                                      (ลงชื่อ)           ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                  (นายชัยวัฒน  แจมมี) 

                                                รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ           จัดทำวารสารประชาสัมพันธ  

ผูรับผิดชอบ       คณะกรรมการประชาสัมพันธ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร      ขอ 2 พัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

      ขอ 4 พัฒนาศูนยประสานงานใหมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดําเนินงาน     มกราคม พ.ศ. 2563 – พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การประชาสัมพันธขาวสาร ตลอดจนกิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับสหกรณฯ เพ่ือใหสมาชิกสหกรณฯ ไดทราบขอมูล

ขาวสาร ความเคลื่อนไหวของสหกรณฯ และไดรับประโยชนจากการอานวารสารที่จัดทำข้ึนประจำทุกเดือน ซึ่งการ

ประชาสัมพันธนี้ถือเปนสื่อกลางการแจงขอมูลขาวสาร ระหวางสหกรณฯ กับสมาชิกอีกดวย 

ทั้งนี้การประชาสัมพันธในวารสารประจำทุกเดือน สมาชิกสามารถแสดงความคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับสหกรณฯ 

เพ่ือสงชิงรางวัลที่ศูนยประสานงานของทาน ไดทุกเดือน  

 

2. วัตถุประสงค 
           2.1 เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสหกรณฯ 

           2.2 เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาสารการบริหารของคณะกรรมการใหแกสมาชิกทราบ            

2.3 เพ่ือประชาสัมพันธความรู ความเคล่ือนไหวเกี่ยวกับสหกรณฯ  

 

3. เปาหมาย 
           3.1   ดานปริมาณ 
                3.1.1 สหกรณ ฯ  สามารถยกระดับความพึงพอใจของสมาชิกที่มีตอสหกรณฯ ไมนอยกวารอยละ 80 

                3.1.2  การใหบริการ การประชาสัมพันธของสหกรณ สนองตอบความตองการของสมาชิกไดอยางทั่วถึง 

ไมนอยกวา รอยละ 80 

           3.2   ดานคุณภาพ 
                3.2.1  สมาชิกมีความพึงพอใจในการบริการ การประชาสัมพันธของสหกรณฯ 

                3.2.2  สมาชิกไดรับการตอบสนองความตองการอยางทั่วถึง 

                3.2.3  ระบบการใหบริการและการประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประหยัด ทั่วถึง 

                3.2.4  สหกรณ ฯ มีการพัฒนาการใหบริการการประชาสัมพันธ ใหแกสมาชิกอยางหลากหลาย ทั่วถึง   
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   3.2.5 รูปแบบการใหบริการ การประชาสัมพันธ มีการปรับปรุง พัฒนาและตอบสนองความตองการของ

สมาชิกไดอยางหลากหลาย  

4.  วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน
 4.1 ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร          

การกําหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด  

 4.2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมายภาระงาน         

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด

      4.3  เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดําเนินการ

      4.4 ดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกําหนด

 4.5  สรุปประเมินผลการดําเนินโครงการ จัดทํารายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ

5.  กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินงาน
    

1.  
     
  

 
    

2.   
          

  
3.  

 
4.   

  
     4.1   
    4.2 

  
   4.3 

  

1. 
  4  
  

300,000.-  
 

 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 2563 
 

 
2563 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
5. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำ

รายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 พฤศจิกายน 

2563 
 

รวมงบประมาณ 300,000 บาท   

6.  งบประมาณ     
                   จำนวน  300,000 บาท 

    หมวด 9 รายจายอ่ืนๆ 
      9.5 คาใชจายในการดำเนินงานประชาสัมพันธ  

7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. รอยละของสมาชิกที่อานวารสาร

ของสหกรณฯ 

สอบถามความคิดเห็นของสมาชิก แบบสอบถามความคิดเห็น 

2. รอยละของสมาชิกที่มีความพึง

พอใจตอวารสารของสหกรณฯ 

ประเมินความพึงพอใจของสมาชิก แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สมาชิกทราบขาวสารขอมูลที่เปนจริงจากสหกรณฯ 

 8.2 สมาชิกมีความเขาใจในการบริหารจัดการของคณะกรรมการมากข้ึน 

 8.3 สมาชิกมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานของสหกรณฯ มากข้ึนการ 
 

      (ลงชื่อ)       ผูเสนอโครงการ 

                                                           (นายธัชพงศ  พิลึก) 

                                                     ประธานกรรมการประชาสัมพันธ 
 

                                      (ลงชื่อ)                  ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                             (นายชัยวัฒน  แจมม)ี 

                                                             รองประธานกรรมการ 

 

 

                                       (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                      (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                 ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  ประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 

ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการประชาสัมพันธ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม 
สนองยุทธศาสตร ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขมแข็งและม่ันคง 

                         ขอ 3 พัฒนารูปแบบการใหบริการใหแกสมาชิก 

                       ขอ 5 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ทักษะ อยางหลากหลายและตอเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินงาน     มกราคม พ.ศ. 2563 – พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 

1. หลักการและเหตุผล 
         การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ (คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่ฝายจัดการ และสมาชิก) 

ของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  ใหมีความรู ทักษะ อยางหลากหลายและตอเนื่อง เปนพันธกิจ ที่กำหนด

ไวใหดำเนินการที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสหกรณที่วา “สหกรณออมทรัพยที่มั่นคง ดำรงตามหลักธรรมาภิบาล 

บริการเปนเลิศ เกิดประโยชนตอมวลสมาชิก” ซึ่งเปนทิศทางการบริหารจัดการเพื่อเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก จาก

การวิเคราะหสถานภาพของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด พบวา สมาชิกขาดความเขาใจในหลักการสหกรณ 

เชน พระราชบัญญัติสหกรณ ระเบียบตาง ๆ ขอบังคับ ระบบเครือขายของการเชื่อมตอทางเทคโนโลยีที่มีอยูในปจจุบัน

ไมครอบคลุมและทั่วถึงทุกพ้ืนที่ก็เปนปญหาตอการดำเนินการ การสื่อสารกับหนวยงานและสมาชิก  สมาชิกบางกลุมไม

สามารถเขาถึงระบบเทคโนโลยีของสหกรณ จากประเด็นอุปสรรคที่พบ ดังกลาว  

           คณะกรรมการประชาสัมพันธไดเล็งเห็นความสำคัญจึงไดจัดโครงการประชาสัมพันธเคลื ่อนที่ เพ่ือ

ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจแกสมาชิกสหกรณฯ รวมถึงการเปดรับความคิดเห็นจากมวลสมาชิกเพ่ือพัฒนาการ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอมวลสมาชิกไดอยางสูงสุด            

  

2. วัตถุประสงค  
           2.1 เพื ่อประชาสัมพันธองคกรใหสมาชิกไดรับทราบ มีความเขาใจ นโยบาย แนวทาง การบริหารการ

ดำเนินงาน 

           2.2 เพ่ือเสริมสราง พัฒนาความรู ความเขาใจ แกมวลสมาชิกไดอยางทั่วถึง 

           2.3 เพ่ืออำนวยความสะดวกการบริการสมาชิกอยางทั่วถึง โดยการออกบูธจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี 

           2.4 เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ โดยตรงจากสมาชิก 

 

3. เปาหมาย 
           3.1 ดานปริมาณ 
                   3.1.1 สมาชิกเขารวมประชุมประชาสัมพันธเคลื่อนที่ ไมนอยกวา รอยละ 90 
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                   3.1.2 สมาชิกมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการดำเนินงานสหกรณฯ ไมนอยกวา รอยละ 90 

                   3.1.3 สมาชิก มีความพึงพอใจเก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณฯ ไมนอยกวา รอยละ 80 

  3.2 ดานคุณภาพ 
                  3.2.1 สมาชิกมีความรู ความเขาใจ พึงพอใจ เกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณ 

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
       4.1 ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร 

การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

       4.2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมาย     ภาระ

งานและผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

       4.3 เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

      4.4 ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

       4.5 สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการ

ประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค 

ประเด็นยุทธศาสตร การกำหนดมุมมอง และ

ความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม 

ตอคณะกรรมการฝาย มอบหมายภาระงาน         

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

3. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ

ตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทิน

ปฏิบัติงานกำหนด ดังนี้ 

    4.1 คณะกรรมการดำเนินการ จัดกิจกรรม

ประชุมประชาสัมพันธเคลื่อนที่ทุกอำเภอ หรือตาม

เขตศูนยประสานงานของสหกรณ ฯ (รูปแบบ 

 มกราคม 2563 

 

 

 

 

กุมภาพันธ 

2563 

 

 

 

มีนาคม 2563 

ถึง 

พฤศจิกายน 

2563 

 

คณะกรรมการ

ประชาสัมพันธ 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

อาจจะมีการปรับเปลี่ยนไดเพ่ือความเหมาะสมใน

การดำเนินงานและงบประมาณ) 

    4.2 รายงานผลการดำเนินงานของสหกรณ 

    4.3 อบรมใหความรูความเขาใจในกิจการ

สหกรณ การดำเนินงานของสหกรณ 

    4.4 รับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ตอบขอ

ซักถามจากสมาชิก 

    4.5 เก็บขอมูล ประเมินความพึงพอใจ ตอการ

ปฏิบัติงานของ คณะกรรมการและเจาหนาที่ 

   

5. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำ

รายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

   

รวมงบประมาณ 5,000,000 บาท   
 

6.  งบประมาณ  
 จำนวน  5,000,000 บาท 

    หมวด 9 รายจายอ่ืนๆ 
      9.5 คาใชจายในการดำเนินงานประชาสัมพันธ  

7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. รอยละของสมาชิกที่เขาประชุม

ประชาสัมพันธเคล่ือนที่ 

ตรวจสอบขอมูลจากการเขาประชุม แบบตรวจสอบขอมูล 

2. รอยละของสมาชิกที่ไดรับความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินงาน

ของสหกรณฯ 

สอบถามความคิดเห็นจากสมาชิก แบบสอบถามความคิดเห็น 

3. รอยละของสมาชิกมีความพึง

พอใจเก่ียวกับการดำเนินงานของ

สหกรณฯ 

ประเมินความพึงพอใจของสมาชิก แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 สมาชิกเขารวมประชุมประชาสัมพันธเคลื่อนที่ มีความรู ความเขาใจ มีเจตคติที่ดีตอการดำเนินงานของ

สหกรณฯ 

           8.2 สมาชิกสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการ ฝายจัดการสหกรณและเจาหนาที่ ไดรวมกิจกรรมการประชุม

ประชาสัมพันธเคลื่อนที่ ไดรับฟงการชี้แจง การแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ รวมกัน  ทำใหรับทราบความตองการ  

ความคิดเห็นที่จะเปนแนวทางพัฒนาการบริหารงานสหกรณฯ  

           8.3 สมาชิกมีความพึงพอใจเก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณฯ  

 

 

                                      (ลงชื่อ)      ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นายสนอง  คำคม) 

                                                        กรรมการประชาสัมพันธ 

 

                                           (ลงชื่อ)            ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                    (นายชัยวัฒน  แจมมี) 

                                               รองประธานกรรมการ 

 

 

                                           (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                      (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                  ประธานคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการดำเนินการ 
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โครงการ  ติดตามการชำระและปรับสภาพหนี้  
ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการกฎหมายและติดตาม สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร   ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขมแข็งและม่ันคง 

   ขอ 2 พัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

  ขอ 3 ทบทวนระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกใหสอดคลองกับสภาวะ  

ระยะเวลาดำเนินงาน  ธันวาคม 2562 – พฤศจิกายน 2563 
 
1. หลักการและเหตุผล 
            การติดตามและปรับสภาพหนี้รายเดือน หรือใหชำระภายในระยะเวลาที่กำหนดและการขยายระยะยืดเวลา

ในการผอนผันและชำระหนี้ตามที่กำหนด ซึ่งเปนวิธีการชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอน ผลกระทบความเสียหายที่

อาจจะเกิดขึ้นไดตามเงื่อนไขการชำระและปรับสภาพหนี้ของสมาชิกที่ขาดสภาพคลองและเพิ่มขีดความสามารถในการ

ชำระและปรับสภาพหนี้หรือมีแนวโนมที ่จะเกิดผลกระทบหรือความเสียหายในอนาคตจากผลการวิเคราะหวิจัย

สภาพแวดลอมภายใน และภายนอกตามแผน  ยุทธศาสตรประจำป 2561 – 2564 ดานอุปสรรคพบวา สหกรณฯ 

ปลอยเงินกูใหแกสมาชิกจำนวนมาก จนไมสามารถชำระหนี้ได (3.78) สมาชิกบางสวนขาดวินัยในการใชเงิน ทำใหไม

สามารถชำระหน้ีไดตามเงื่อนไข (4.78) ดังนั้นการติดตามชำระ และปรับสภาพหนี้จะทำใหหนี้ของสมาชิกมีสภาพคลอง

มากขึ้น เปนการใหโอกาสสมาชิกที่มีภาระหนี้สินไดแกไขปญหาการชำระหนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนด  โครงการ

ติดตามชำระและปรับสภาพหนี้จึงเปนแนวทางที่สหกรณฯ    ไดดำเนินการแกไขปญหาชวยเหลือสมาชิกใหสอดคลอง

ตามวัตถุประสงคและหลักการสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค  จำกัด ตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสมาชิกท่ีคางชำระหน้ีมีจำนวนลดนอยลง 

 2.2 ใหเจาหนาที่การเงินหัก ณ ที่จาย (หนวยหักเดิม) สามารถหักเก็บเงินสมาชิกชำระหน้ีได เพิ่มขึ้น 

 2.3 เพ่ือผอนคลายในการชำระหน้ีของสมาชิก 

    2.4 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการชำระหนี้ของสมาชิก 

 2.5 เพ่ือปรับปรุง พัฒนาคุณภาพหน้ี และสถานภาพทางการเงินของสมาชิกใหมั่นคงข้ึน 

 
3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 

  3.1.1 สมาชิกท่ีคางชำระหนี้ (หัก ณ ที่จายไมได) ปจจุบันประมาณ 800 ราย/เดือน 

  3.1.2 สมาชิกท่ีไมจายเงิน (วันที่ 15 ของเดือนถัดไป) ปจจุบันประมาณ 200 ราย/เดือน   
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  3.1.3 สมาชิกกลุมที่ผิดนัดชำระหนี้ กลุมที่เรียกเก็บเงินงวดชำระหนี้ไมเปนไปตามสัญญาเขารวม

โครงการปรับสภาพหนี้ ไมนอยกวารอยละ 60  

  3.1.4 สมาชิกกลุมที่ไดเงินไดรายเดือนนอยกวา 10,000 บาท เขารวมโครงการปรับสภาพหนี้ ไมนอย

กวารอยละ 60  

  3.1.5 สมาชิกอายุตั้งแต 55 ป ขึ้นไปและมีหนี้สินเงินกูกับสหกรณตั้งแต 3 ลานบาทข้ึนไป  

เขารวมโครงการปรับสภาพหน้ี ใหมีเงินไดรายเดือน เหลือไมเกิน 10,000 บาท 

 3.2 ดานคุณภาพ 

  3.2.1  สมาชิกท่ีคางชำระหน้ีลดนอยลง 

  3.2.2  การหักเงินชำระหนี้ ณ ที่จายมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

3.2.3  เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกสมาชิก 

 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1 จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศของสมาชิกที่ผิดนัดชำระหนี้ รวมทั้งขอมูลผูกูผูค้ำประกันที่ไมมีหนวยหักเก็บ

และเขตพ้ืนที่ จังหวัดนครสวรรคเพ่ือเปนขอมูลในการจัดเก็บหนี้ใหมีประสิทธิภาพ  

 4.2 กำหนดหลักเกณฑในการดำเนินการติดตามและการชำระหนี้  

 4.3 ประชุมอบรมช้ีแจงสมาชิกท่ีคางชำระหนี้ผูกู ผูค้ำประกัน เจาหนาที่หักเก็บเงิน ณ ที่จาย  

 4.4 เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 4.5 ดำเนินการตามโครงการ กิจกรรมท่ี ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

 4.6 การกำกับติดตามการดำเนินงาน ผูรับผดิชอบโครงการใหเปนไปตามปฏิทินการปฏิบัติทำงานท่ีกำหนด 

 4.7 สรุป ประเมินผลการดำเนิน โครงการจัดทำรายงานโครงการเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมิน

สถานภาพ พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นยุทธศาตร 

การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวาง

มุมมองกับเปาประสงคของสหกรณฯ 

 ธันวาคม 2562 –  

30 พฤศจิกายน 

2563 

กรรมการกฎหมายและ

ติดตาม 

2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการกิจกรรม 

ตอคณะกรรมการฝายฯ มอบหมายภาระงานและ

ผูรับผิดชอบตามรายละเอียด 

 

   



63

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
3. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติตอ

คณะกรรมการดำเนินการ (ขอมูลนำเสนอแบบ 

POWER POINT เพ่ือที่จะนำไปรวมโครงการ

ประชาสัมพันธเคลื่อนที่) 

  กรรมการกฎหมายและ

ติดตาม 

4. 4  ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  

ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด  ดังนี้ 

    4.1  กำหนดหลักเกณฑ มาตรการในการปรับ

สภาพหน้ีใหกับสมาชิก 

    4.2 จัดทำเอกสารตาง ๆ ในการดำเนินงานตาม

โครงการ 

    4.3 ประชาสัมพันธ ชี้แจง โครงการติดตามการ

ชำระและปรับสภาพหนี้ ใหกับสมาชิกไดรับทราบ

โดยการตั้งวิทยากรของฝายกฎหมายและติดตามและ

ฝายสินเชื่อ ออกไปชี้แจงรวมในโครงประชาสัมพันธ

เคลื่อนที่ ของคณะกรรมการประชาสัมพันธ โดยจะ

ใชเวลาประมาณ 30 นาที 

    4.4 ดำเนินการปรับสภาพหนี้ใหกับสมาชิกตาม

ความเหมาะสมของสมาชิกแตละราย 

         4.4.1 สมาชิกยื่นคำขอดวยตนเองตอสหกรณ 

และแนบเอกสารตามที่สหกรณกำหนด 

         4.4.2 ฝายสินเชื่อตรวจสอบคำขอปรับสภาพ

หน้ีเพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการเงินกูพิจารณาคำขอ

ปรับสภาพหนี้ 

         4.4.3 หลังจากผานการพิจารณาแลวฝาย

สินเชื่อจะทำหนังสือตอทายสัญญาเงินกูและติดตอผูกู

และผูค้ำประกันมาลงนาม 

         4.4.4 เมื่อผูกูและผูค้ำประกันลงนามหนังสือ

ตอทายเสรจ็เรียบรอยแลว ฝายสินเชื่อจะรวบรวม

รายชื่อเพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือ

พิจารณารอบรองและปรับสภาพหน้ีใหแกผูกู 

กิจกรรม  

จัดทำเอกสาร 

(ขอมูลนำเสนอ 

POWERPOINT) 

 

กิจกรรม  

คาใชจายในการ

ออกไปชี้แจง

ประชาสัมพันธ

ใหกับสมาชิก 

จำนวน  

50,000 บาท  

(เปน

คาตอบแทนให

วิทยากรฝาย

กฎหมายและ

ติดตาม 1 คน 

ฝายสินเชื่อ 1 

คน) 

 

 วิทยากร 

ฝายกฎหมายและ

ติดตาม 1 คน 

ฝายสินเชื่อ 1 คน 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.5 นำเสนอกิจกรรมตอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือ

พิจารณา 

  กรรมการกฎหมายและ

ติดตาม 

5. การกำกับติดตามการดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ

โครงการ กิจกรรม คณะกรรมการฝายที่รับผิดชอบ 

กำกับติดตามการดำเนินงาน 

ใหเปนไปตามปฏิทินงานที่กำหนด 

   

6. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำ

รายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ

เพ่ือพิจารณา 

สรุปรายงาน

โครงการ 

  

รวมงบประมาณ 50,000   

 
6 งบประมาณ 
 จำนวน  50,000  บาท 

 
7 การประเมินโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1 สมาชิกในกลุมเปาหมายท่ีตอง

แกปญหาเขารวมโครงการ ไมนอย

กวา รอยละ 80 

2 สมาชิกที่เขารวมโครงการปรับ

สภาพหน้ี มีความพึงพอใจ ไมนอย

กวา รอยละ 80 

ตรวจสอบขอมูลสมาชิก

กลุมเปาหมาย 

 

ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

แบบตรวจสอบขอมูล 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    8.1 สมาชิกท่ีเขารวมโครงการ มีสภาพผอนคลายภาระหนักในการชำระหนี้ 

    8.2 สมาชิกท่ีเขารวมโครงการ มีขีดความสามารถในการชำระหน้ี 

    8.3 สภาวะการเปนหน้ีของสมาชิกไดรับการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการชำระหนี้ดีขึ้น  

    8.4 สถานภาพทางการเงินของสมาชิกมีความม่ันคงข้ึน 

    8.5 เจาหนาที่การเงินหัก ณ ที่จาย (หนวยหักเก็บ) สามารถหักเก็บเงินสมาชิกที่คางชำระหนี้ไดมากข้ึน  
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                                     (ลงชื่อ)       ผูเสนอโครงการ 

                                                         (นายปราโมทย  แสงอุทัย) 

                                                 ประธานกรรมการกฎหมายและติดตาม 

 

 

                                      (ลงชื่อ)           ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                           (นายสุเทพ  ไมทองดี ) 

                                                            รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                             ผูอนุมัติโครงการ 

                                                         (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                         ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  คลินิกสหกรณ 

ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการกฎหมายและติดตาม สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด

ลักษณะโครงการ โครงการใหม

สนองยุทธศาสตร ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขมแข็ง และม่ันคง

   ขอ 2 พัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล

   ขอ 3 พัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก

ระยะเวลาดําเนินงาน ธันวาคม 2562 - พฤศจิกายน 2563

1. หลักการและเหตุผล
 สหกรณออมทรพัยครนูครสวรรค ดาํเนนิงานตามวตัถปุระสงคเพือ่สงเสรมิประโยชนทางเศรษฐกจิและสงัคมของ

บรรดาสมาชิก โดยวิธีการชวยตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ  ปจจุบันจุบันสมาชิก  มีปญหา         

ทีต่องเขามารบัคาํปรกึษาในดานตางๆ จาํนวนมาก และสหกรณออมทรพัยออมทรพัยครูนครสวรรค รบัทราบสภาพปญหา

ตลอดจนสภาพความเปนอยูของครูที่เปนสมาชิกเปนอยางดี  จึงควรมีคลินิกบริการใหคําปรึกษาแนะนําสมาชิกเพื่อ             

สงเสรมิพฒันา และการแกไขปญหา ความเดอืดรอน ในดานตาง ๆ แกสมาชกิ เพ่ือเสริมสรางความเขมแขง็ ขดีความสามารถ

ในการดํารงชีวิตประจําวันของสมาชิกใหเปนไปตามหลักการชวยเหลือ ซึ่งกันและกันของสมาชิกสหกรณ

  สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในเรื่องนี้ จึงไดจัดใหมีคลินิกสหกรณ

ขึ้นเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําแกสหกรณสมาชิกท่ีประสบปญหาตางๆ ดังกลาว ทั้งนี้เพ่ือใหสมาชิกสามารถแกไขปญหา             

ตาง ๆ ลุลวงไปไดตามความประสงค

2. วัตถุประสงค
 2.1  เพื่อแกไขปญหาใหกับสมาชิกที่มีรายไดไมพอหักชําระหนี้ 

   2.2  เพื่อชวยแกปญหาความเดือดรอนดานการเงินของสมาชิก

    2.3  เพื่อใหคําปรึกษา คําแนะนํา แนวทางการแกปญหาของสมาชิกเฉพาะราย

    2.4  เพื่อจัดทําแฟมจัดเก็บขอมูล สารสนเทศของสมาชิก ที่มาขอคําแนะนํา คําปรึกษาในการแกปญหา ของ

สมาชิกเปนรายบุคคล เฉพาะราย

    2.5 เพื่อจัดทําแฟมขอมูลสารสนเทศ ในการแกปญหาของสมาชิกเปนรายบุคคล เฉพาะรายในกลุมผิดนัดชําระ

หนี้  กลุมเสี่ยงที่ตั้งหนี้สงสัยจะสูญ  กลุมที่ตองดําเนินคดี  

3. เปาหมาย
    3.1 สมาชิกทั่วไปท่ีเขามาขอคําปรึกษากับคลินิกสหกรณ 

    3.2 สมาชิกกลุมผิดนัดชําระหนี้ 
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    3.3 สมาชิกผูค้ำประกันที่ถูกหักชำระหน้ีแทนผูกู 

    3.4 สมาชิกท่ีตองดำเนินคดี 

    3.5 สมาชิกท่ีถูกตั้งหน้ีสงสัยจะสูญ 

          3.6 สมาชิกท่ีมีรายไดคงเหลือไมเพียงพอตอการดำรงชีพ 

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     4.1 ศึกษาขอมูลสภาพปจจุบันของการดำเนินงาน 

     4.2 นำเสนอรายละเอียดขออนุมัติโครงการ 

      4.3 แตงตั้งคณะทำงานโครงการ 

     4.4 ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 

     4.5 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1  จัดตั้งคลินิกสหกรณ / หองปฏิบัติงานคลินิก   

 

 

 

2  จัดซ้ือแฟมจัดเก็บขอมูล และเครื่องสแกน

ขอมูล 

3  จัดทำระบบสารสนเทศ เพ่ือแกปญหาของ

สมาชิกกลุมเปาหมาย 

กิจกรรม  

จัดตั้งคลินิกสหกรณ 

/ หองปฏิบัติงาน

คลินิก 

50,000 บาท 

 

 

 

1 ธันวาคม 2562 

– 30 พฤศจิกายน 

2563 

กรรมการกฎหมายและ

ติดตาม และเจาหนาที่

ฝายกฎหมายและ

ติดตาม 

 

 

รวมงบประมาณ 50,000 บาท   

 

6. งบประมาณ 
 หมวด 5 คาครุภัณฑ ขอ 5.1 คาจัดซื้อครุภัณฑในกรณีเรงดวน 

  จำนวน 50,000 บาท 
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7. การประเมินโครงการ 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. มีสมาชิกมาใชบริการโครงการ ไม

นอยกวา 10 คน/เดือน  

 

2. สมาชิกท่ีมาใชบริการโครงการนี้

แลวสามารถแกไขปญหาของตัวเอง

ได และ มีความพึงพอใจ ไมนอย

กวา รอยละ 80 

ตรวจสอบจำนวนสมาชิกที่เขามาใช

บริการจากแบบลงชื่อ 

 

 ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

และติดตามผลการแกไขปญหาของ

สมาชิกหลังการใชบริการ 

แบบลงชื่อใชบริการ 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

กอน/หลัง การใชบริการ 

 
8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    8.1 สมาชิกท่ีเขารวมโครงการ มีสภาพผอนคลายภาระหนักในการชำระหนี้ 

    8.2 สมาชิกท่ีเขารวมโครงการ มีขีดความสามารถในการชำระหน้ี 

    8.3 สภาวะการเปนหน้ีของสมาชิกท่ีเขารวมโครงการไดรับการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการชำระหน้ีดีขึ้น  

    8.4 สถานภาพทางการเงินของสมาชิกท่ีเขารวมโครงการมีความม่ันคงข้ึน 

 

 
                                     (ลงชื่อ)          ผูเสนอโครงการ 

                                                 (นายณัฐพงศ  ทุมดี) 

                                              กรรมการกฎหมายและติดตาม 

 

                                      (ลงชื่อ)      ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายสุเทพ  ไมทองดี) 

                                                รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                              ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  การใหเงินกูของสหกรณฯ โดยใชสมาคมฌาปนกิจแทน บริษัทประกันชีวิต      

เพ่ือเปนหลักประกัน (จัดตั้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหเพ่ือสมาชิกสหกรณฯ) 
ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการกฎหมายและติดตาม สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

สนองยุทธศาสตร  ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขมแข็ง และมั่นคง 

  ขอ 2 พัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

  ขอ 3 พัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ธันวาคม 2562 – พฤศจิกายน 2563 
 
1. หลักการและเหตุผล 
            ดวยสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด เปนสหกรณขนาดใหญพิเศษ และมีการใหเงินกูแกสมาชิก

สหกรณฯ เกินกวา สองหม่ืนลานบาท ซึ่งปจจุบันไดใชบริษัทประกันชีวิต มาเปนหลักประกันใหกับสมาชิก และ

ระยะเวลาท่ีผานมา บริษัทประกันชีวิตไดเพ่ิมคาเบ้ียประกันสูงขึ้นทุกป จนทำใหเปนภาระของสมาชิกมากข้ึน สหกรณฯ 

จึงมีแนวคิดท่ีจะแกปญหานี้ โดยใชสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหแทนบริษัทประกันชีวิต เพื่อเปนการแกปญหาที่ยั่งยืน 

 

2. วัตถุประสงค 
แกไขปญหาคาเบ้ียประกันชีวิต ของบริษัทประกันชีวิตที่มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนทุกๆ ป 

 

3. เปาหมาย 
- กลุมสมาชิกที่มีเงินกูไมเกิน 1 ลาน 

- กลุมสมาชิกที่มีความประสงคเขารวมโครงการ 

- ดำเนินการจัดตั้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหทั้งหมด 5 สมาคมฯ ภายในป 2563   

- สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหทั้ง 5 สมาคมฯ ตองมีสมาชิก 10,000 คน ขึ้นไป 

- สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหทั้ง 5 สมาคมฯ ตองเปนหลักประกันเงินกูใหกับสมาชิกสหกรณฯ  

ไดภายใตเงินกู 1 ลานบาท 

 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ตั้งคณะทำงานไมเกิน 5 คน ศึกษารายละเอียดการจัดตั้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

ทั้งหมด 5 สมาคมฯ  โดยมีรายละเอียดเชนนี้  

 4.1 จำนวนเงิน / แสน / ตอป (เทียบกับบริษัทประกันฯ) 

 4.2 รายละเอียดคาใชจายในการจัดตั้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 5 สมาคมฯ 
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 4.3 รายละเอียดการดำเนินงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 5 สมาคมฯ 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ตั้งคณะทำงานไมเกิน 5 คน ศึกษา

รายละเอียดการจัดตั้งสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหทั้งหมด 5 สมาคมฯ  โดยมี 

รายละเอียดเชนนี้  

 

 

 

2. คณะทำงานประชุมพิจารณาหา

รายละเอียดตามรายละเอียดดังนี้ 

 2.1 จำนวนเงิน/แสน/ตอป  

(เทียบกับบริษัทประกันฯ) 

 2.2 รายละเอียดคาใชจายในการ

จัดตั้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 5 

สมาคมฯ 

 2.3 รายละเอียดการดำเนินงาน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 5 สมาคมฯ 

 

 

3. การกำกับติดตามการดำเนินงาน  

ผูรับผิดชอบโครงการ กิจกรรม 

คณะกรรมการฝายที่รับผิดชอบ กำกับ

ติดตามการดำเนินงาน 

ใหเปนไปตามปฏิทินงานที่กำหนด 

 

4. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ 

จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอ

คณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณา 

กิจกรรม 

พิจารณาตัวบุคคล

เพ่ือกำหนดแตงตั้ง

เปนคณะทำงาน

จำนวนไมเกิน      

5 คน 

 

กิจกรรม  

คณะทำงาน

พิจารณา และ

จัดทำเอกสารเปน

รายงานเพื่อ

นำเสนอขอมูล

ใหกับ

คณะกรรมการ

ดำเนินการ

พิจารณาตอไป 

 

กิจกรรม 5         

สรุปรายงาน

โครงการ  

1 ธันวาคม 

2562 – 30 

พฤศจิกายน 

2563 

กรรมการกฎหมาย

และติดตาม 

 

 

 

 

 

คณะทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการกฎหมาย

และติดตาม 

 

 

 

กรรมการกฎหมาย

และติดตาม 
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6. งบประมาณ 
เงินงบประมาณท้ังหมด จำนวน  50,000  บาท (ขอตั้งใหมทั้งหมด) มีรายละเอียดดังนี้ 

1. คาใชจายในการจัดตั้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  เปนเงิน  -  บาท  

2. คาตอบแทนคณะทำงาน ประชุมไมเกิน 5 ครั้ง        เปนเงิน  20,000 บาท 

3. คาเดินทางศึกษาดูงานเพ่ือหาขอมูลเพ่ิมเติม (ถามี)    เปนเงิน  30,000 บาท  

 

7. การประเมินโครงการ 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. สมาชิกในกลุมเปาหมายเขารวม

โครงการ ไมนอยกวา รอยละ 90 

(เปาหมาย 10,000 คนข้ึนไป) 

 

2. สมาชิกท่ีเขารวมโครงการฯ         

มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา  

รอยละ 80 

ตรวจสอบขอมูลสมาชิก

กลุมเปาหมาย  ในการสมัครเปน

สมาชิกสมาคมฯ ทั้ง 5 สมาคมฯ 

 

ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

แบบตรวจสอบขอมูล 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    8.1 แกไขปญหาคาเบ้ียประกันชีวิต ของบริษัทประกันชีวิตที่มีแนวโนมเพ่ิมขึ้นทุกๆ ป 

    8.2 เปนหลักประกันเงินกูใหกับสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด อยางยั่งยืนและมั่นคงตอไป 

 

                                      (ลงชื่อ)           ผูเสนอโครงการ 

                                                          (นายณัฐพงศ  ทุมดี ) 

                                                    กรรมการกฏหมายและติดตาม 

 

                                       (ลงชื่อ)        ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                          (นายสุเทพ  ไมทองดี) 

                                            รองประธานกรรมการ 

 

                                       (ลงชื่อ)                    ผูอนุมัติโครงการ 

                                                          (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                          ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  ติดตามการสืบทรัพยจำเลย ในกรณีมีคำพิพากษา 
ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการกฎหมายและติดตาม สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม  

สนองยุทธศาสตร   ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขมแข็ง และมั่นคง 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ธันวาคม 2562 - พฤศจิกายน 2563 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การสืบทรัพยหรือตรวจสอบกรรมสิทธิ์ของจำเลย (ลูกหนี้ตามคำพิพากษา) อาศัยอำนาจตามกฎหมายที่ศาลมี

คำพิพากษาใหโจทกสามารถบังคับคดีเอากับทรัพยสินของจำเลย โดยการสืบคนขอมูลสวนบุคคลของจำเลยวามี

ทรัพยสินอื่น กิจการอื่นใดเพื่อบังคับคดีใหเปนไปตามคำพิพากษาชำระหนี้ใหแกโจทกจนกวาจะเสร็จสิ ้นภายใน

ระยะเวลา 10 ป ตาม ป.วิ.แพง มาตรา 274 

 

2. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือตรวจสอบกรรมสิทธิ์ของจำเลย (ลูกหนี้ตามคำพิพากษา) ที่มิไดแจงหรือจดจำนองเปนหลักประกันไว

กับสหกรณ 

 2.  ตั้งเรื่องยัดหรืออายัดทรัพยของจำเลย (ลูกหนี้ตามคำพิพากษา) ออกขายทอดตลาด เพ่ือนำเงินมาชำระหนี้

คืนใหแกสหกรณ 

 3.  เพื่อใหสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  ไดรับเงินจากลูกหนี้ตามคำพิพากษามาชำระหนี้   

4.  ลดการสำรองหนี้สงสัยจะสูญ 

 

3. เปาหมาย 
- กลุมสมาชิกที่เปนผูกูและผูค้ำประกันลูกหนี้ตามคำพิพากษา 

 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1 กรณีผูกูและผูค้ำประกัน จำเลยหรือลูกหนี้ตามคำพิพากษามีหลักประกันการกูเงินไวกับสหกรณฯ ทรัพย

จำนองตั้งอยูที่จังหวัดใดไปดำเนินการสืบทรัพยที่ทรัพยจำนองน้ันตั้งอยู 

 4.2 กรณีผูกูและผูค้ำประกัน จำเลยหรือลูกหนี้ตามคำพิพากษามีไมหลักประกันการกูเงินไวกับ สหกรณฯ ไมมี

ทรัพยที่จำนองกับสหกรณฯ ไปดำเนินการสืบทรัพยที่จำเลยมีภูมิลำเนา 
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.  กรณีผูกูและผูค้ำประกัน จำเลยหรือ

ลูกหนี้ตามคำพิพากษามีหลักประกันการกู

เงินไวกับสหกรณฯ ทรัพยจำนองต้ังอยูที่

จังหวัดใดไปดำเนินการสืบทรัพยที่ทรัพย

จำนองนั้นตั้งอยู 

 

 

2. กรณีผูกูและผูค้ำประกัน จำเลยหรือ

ลูกหนี้ตามคำพิพากษามีไมหลักประกันการ

กูเงินไวกับ สหกรณฯ ไมมีทรัพยที่จำนอง

กับสหกรณฯ ไปดำเนินการสืบทรัพยท่ี

จำเลยมีภูมิลำเนา 

 

3. กรณีมีผูค้ำประกันมาแจงตอสหกรณฯ 

วาผูกูที่ตนเองค้ำประกันอยู มีทรัพยอยูที่

จังหวัดใด ใหเจาหนาที่ฝายกฎหมายและ

ติดตามทำบันทึกนำเสนอถึงคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณา อนุมัติใหไป

ดำเนินการหรือไม 

 

4.  การกำกับตดิตามการดำเนินงาน  

ผูรับผิดชอบโครงการ กิจกรรม 

คณะกรรมการฝายที่รับผิดชอบ กำกับ

ติดตามการดำเนินงาน 

ใหเปนไปตามปฏิทินงานที่กำหนด 

 

5.  สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ 

จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอ

คณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณา 

กิจกรรม 

เจาหนาที่ฝาย

กฎหมาย  รับเรื่อง

และทำบันทึกขอ

อนุมัติดำเนินการ

ไปสืบทรัพยตาม

โครงการฯ 

แลวเสร็จจึงทำ

รายงานเพื่อ

นำเสนอ

คณะกรรมการ

ดำเนินการเพ่ือ

พิจารณา

ดำเนินการตอไป 

  

 

 

 

 

  

1 ธันวาคม 2562 – 

30 พฤศจิกายน 

2563 

ฝายกฎหมายและติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการกฎหมาย

และติดตาม 

 

 

 

 

คณะกรรมการกฎหมาย

และติดตาม 
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6. งบประมาณ 
 จำนวน  100,000  บาท 

 

7. การประเมินโครงการ 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค 

จำกัด  ไดรับเงินจากลูกหนี้ตามคำ

พิพากษามาชำระหนี้   

 

2. ลดการสำรองหนี้สงสัยจะสูญ  

ของกลุมลูกหนี้ตามคำพิพากษา  

ไมนอยกวา รอยละ 20  

ตรวจสอบจำนวนเงินที่ไดรับมา

ชำระหนี้ของ กลุมลูกหนี้ตามคำ

พิพากษา 

 

ตรวจสอบรายการเงินหนี้สงสัยจะ

สูญตอนสิ้นปบัญชีวา มีการลดลง

หรือไม (เปนรายคดี) 

แบบตรวจสอบขอมูล 

 

 

 

แบบเปรียบเทียบขอมูล 

 

8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    8.1 สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  ไดรับเงินจากลูกหนี้ตามคำพิพากษามาชำระหนี้   

    8.2 ลดการสำรองหนี้สงสัยจะสูญ 

 

 

                                     (ลงชื่อ)      ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นายณัฐพงศ  ทุมดี) 

                                            กรรมการกฎหมายและติดตาม 

 

                                      (ลงชื่อ)          ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายสุเทพ  ไมทองดี) 

                                                รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัตโิครงการ 

                                                (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                ประธานคณะกรรมการ 



75

โครงการ  ปรับปรุงโปรแกรมระบบงาน ฝายกฎหมายและติดตามหน้ีสิน

ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการกฎหมายและติดตาม สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด

ลักษณะโครงการ โครงการใหม

สนองยุทธศาสตร ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขมแข็งและม่ันคง

ระยะเวลาดําเนินงาน ธันวาคม 2562 – พฤศจิกายน 2563

1. หลักการและเหตุผล
 ดวยสหกรณออมทรพัยครนูครสวรรค จาํกดั เปนสหกรณขนาดใหญพเิศษ และมกีารใหเงนิกูแกสมาชกิสหกรณฯ 

เกินกวา สองหม่ืนลานบาท ซึ่งปจจุบันสหกรณฯ ประสบกับปญหาเร่ืองการสํารองหน้ีสงสัยจะสูญประจําปเพ่ิมมากข้ึน 

จึงทําใหกําไรสุทธิประจําปลดลง  และประกอบกับสหกรณฯ ไดแตงต้ังฝายงานกฎหมายและติดตามข้ึนมาไมนาน เรื่อง

ระบบโปรแกรมงานของฝายกฎหมายและติดตามหน้ีสินจึงยังไมสมบูรณและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเทาที่ควร

จะเปน  ดังน้ันฝายกฎหมายและติดตามหนี้สินจึงมีความประสงคขอใหกําหนดเปนแผนงานปรับปรุงโปรแกรมระบบงาน

ของฝายกฎหมายและติดตามข้ึนมาโดยต้ังความสําเร็จไววาจะสามารถใชขอมลูของฝายกฎหมายและติดตามหน้ีสนิ ใหกบั

ผูบริหารสหกรณฯ ไดใชเปนขอมูลในการพิจารณาดําเนินงานของสหกรณฯ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2. วัตถุประสงค
 2.1 จัดทํารายงาน ขอมูลหนี้สงสัยจะสูญ (เปนรายเดือน)  เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาประกอบ

ในการบริหารจัดการสหกรณฯ วาจะดําเนินการไปในทิศทางใด 

 2.2  จัดทํารายละเอียดขอมูลงานเรื่องการผอนชําระหนี้ของลูกหนี้ตามคําพิพากษา 

 2.3 จัดทํารายงาน หรือรายละเอียดงานอื่นๆ 

3. เปาหมาย
 เพื่อใหงานฝายกฎหมายและติดตามหน้ีสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถนําขอมูลใหกับฝายบริหาร 

สหกรณฯ วิเคราะหขอมูลเพื่อการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน
 ประสานงานกับ บริษัท โซแอทฯ เพ่ือสรุปรายละเอียด และนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ        

ตอไป
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. จัดทำรายงาน ขอมูลหน้ีสงสัยจะสูญ 

(เปนรายเดือน)  เพ่ือใหคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาประกอบในการบริหาร

จัดการสหกรณฯ วาจะดำเนินการไปใน

ทิศทางใด  

 

2. จัดทำรายละเอียดขอมูลงานเร่ืองการ

ผอนชำระหน้ีของลูกหนี้ตามคำพิพากษา  

 
3. จัดทำรายงาน หรือรายละเอียดงานอ่ืนๆ  

 

 

กิจกรรม 

คณะกรรมการ

และเจาหนาที่ฝาย

กฎหมายฯ  หรือ

ตั้งคณะทำงาน 

เพ่ือพิจารณา

รายละเอียด  ,

ตอรองกับ บริษัท

โซแอทฯ และ

จัดทำรายงานสรุป

เพ่ือนำเสนอ

คณะกรรมการ

ดำเนินการ

พิจารณาตอไป 

1 ธันวาคม 

2562 – 30 

พฤศจิกายน 

2563 

ฝายกฎหมายและ

ติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6. งบประมาณ 
 จำนวน  200,000  บาท 

 
7. การประเมินโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. สหกรณฯ มีรายงานขอมูลหนี้

สงสัยจะสูญ (เปนรายเดือน)   

 

2. สหกรณฯ มีรายละเอียดขอมูล

งานเร่ืองการผอนชำระหนี้ของ

ลูกหนี้ตามคำพิพากษา 

ตรวจสอบ และใชงานจริงสิ้นปบัญชี 

2563 

  

ตรวจสอบ และใชงานจริงสิ้นปบัญชี 

2563 

 

ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

รับอนุญาติ 

 

ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

รับอนุญาติ 

 

 

 
 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินงาน
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8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 เพ่ือใหงานฝายกฎหมายและติดตามหนี้สินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถนำขอมูลใหกับฝายบริหาร

สหกรณฯ วิเคราะหขอมูลเพ่ือการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
 

 

                                     (ลงชื่อ)       ผูเสนอโครงการ 

                                                 (นายนิรันดร  สุขสุวานนท) 

                                               กรรมการกฎหมายและติดตาม 

 

                                      (ลงชื่อ)              ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                    (นายสุเทพ ไมทองดี) 

                                                   รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                    (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                    ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  สวัสดิการเงินุทนอาวุโส (90 ป ชีวี มีสุข) ประจําป 2563

ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง

สนองยุทธศาสตร ขอ 8 พัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการ การใหบริการ ใหแกสมาชิก อยางหลากหลาย    

   และมีคุณภาพ

ระยะเวลาดําเนินงาน มกราคม 2563 – ตุลาคม 2563 

1. หลักการและเหตุผล
 สวัสดิการเงินทุนอาวุโส (90ป ชีวี มีสุข) สหกรณมีเงินกองทุนอาวุโส เปนเงิน 6,530,000 บาท เพื่อเปนเงิน

สวัสดิการมอบเงินใหกับสมาชิกที่มีอายุ 90 ป ทุกคนตามระเบียบสหกรณฯ วาดวยเงินทุนอาวุโส (90 ป ชีวี มีสุข)                  

พ.ศ. 2562 เพื่อเปนการเพิ่มขวัญและกําลังใจตอสมาชิกอาวุโส ที่มีอายุยืนนานและเปนแบบอยางของการเปนสมาชิกที่ดี

ตอสหกรณฯ

2. วัตถุประสงค
 1. เพื่อเปนการเพ่ิมขวัญและกําลังใจใหกับสมาชิกที่มีอายุยืนนานและทําคุณประโยชนใหกับสหกรณ

 2. เพื่อเปนการชวยเหลือสมาชิกที่มีอายุตั้งแต 90 ปขึ้นไป 

 3. เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดมีโอกาสพบปะสมาชิก และไดมอบเงินทุนอาวุโส (90 ป ชีวี มีสุข) 

ที่บานของสมาชิก

3. เปาหมาย
 1.  สมาชิกสหกรณที่มีอายุ 90 ป ขึ้นไป ไดรับสวัสดิการเงินทุนอาวุโส (90 ป ชีวีมีสุข) ทุกคน

 2. สมาชิกที่มีอายุ 90 ปขึ้นไป มีคูรภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

 3.  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ไดพบปะสมาชิกที่มีอายุ 90 ปขึ้นไป ถึงท่ีบาน และเปนการสรางชวัญ

และกําลังใจใหกับสมาชิก

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน
 4.1  ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร 

การกําหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด  

 4.2  ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมายภาระงาน 

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด
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4.3 เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4.4 ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

4.5 การกำกับติดตามการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบโครงการ กิจกรรม คณะกรรมการฝายที่รับผิดชอบ กำกับ

ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามปฏิทินงานที่กำหนด 

4.6 สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- สำรวจรายชื่อสมาชิกท่ีมีอายุ 90 ป ขึ้นไป 

- ประชุมวางแผนการจัดงาน เตรียมสั่งของที่ระลึก  

- มอบทุนที่บานของสมาชิก 

- สรุปรายงานการประเมินผลโครงการ 

มีนาคม  

 

เมษายน  

ตุลาคม  

คณะกรรมการ

ฝายศึกษาฯ 

 

รวมเปนเงิน 40,000 บาท   
 

6. งบประมาณ 
 หมวด 3 เงินสวัสดิการสังคมและเงินทุน ขอ 3.9 เงินทุนอาวุโส (90 ป ชีวี มีสุข) 

 เงินงบประมาณ จำนวน  40,000.- บาท 
 
7. การประเมินโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. รอยละของสมาชิกในกลุมเปาหมายท่ี

ตองแกปญหาเขารวมโครงการ  

2. รอยละของสมาชิกที่เขารวมโครงการ

ปรับสภาพหนี้ มีความพึงพอใจ  

ตรวจสอบขอมูลสมาชิก

กลุมเปาหมาย 

ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

แบบตรวจสอบขอมูล 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1. สมาชิกสหกรณที่มีอายุ 90 ป ขึ้นไป ไดรับสวัสดิการเงินทุนอาวุโส (90 ป ชีวีมีสุข) ทุกคน 

 8.2. สมาชิกที่มีอายุ 90 ปขึ้นไป มีคูรภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 8.3. สมาชิกมีความพึงพอใจ 
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                                     (ลงชื่อ)       ผูเสนอโครงการ 

                                                     (นายบุญเรือง  ยอดฉิมมา) 

                                                  กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

                                      (ลงชื่อ)       ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                   (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                     กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                               (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                    ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ      การจัดงานมุทิตาจิต สมาชิกสหกรณฯ ที่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจำ   

 ประจำป 2563 

ผูรับผิดชอบ      คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร      ขอ 8 พัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการ การใหบริการ ใหแกสมาชิก อยาง 

                               หลากหลาย  และมีคุณภาพ 

ระยะเวลาดำเนินงาน    เมษายน 2563 – ตุลาคม 2563 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยอาชีพรับราชการเปนอาชีพที่มีเกียรติ นาภาคภูมิใจสำหรับขาราชการและครอบครัว  ดังนั้นสมาชิก

สหกรณฯ สวนใหญจึงรับราชการจนครบเกษียณอายุราชการ ดวยถือวาเปนเกียรติที่ไดปฏิบัติหนาที่ใหเปนประโยชน

และมีคุณคาตอเยาวชนและประเทศชาติ  จนสามารถถือเปนแบบอยางที่ดีแกขาราชการ สหกรณออมทรัพยครู

นครสวรรค  จำกัด ไดเห็นความสำคัญของสมาชิกสหกรณท่ีเกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจำ  ที่มีความตั้งใจ

ปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความอุตสาหะทั้งขณะปฏิบัติหนาที่ราชการและ ที่จะเกษียณอายุราชการ จึงจัดงานมุทิตาจิต 

ใหกับสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค  จำกัดประจำป 2563 ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อสรางขวัญ กำลังใจใหแกสมาชิกสหกรณฯ ที่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจำ   

2.2  เพื่อยกยอง ชมเชย เชิดชูเกียรติสมาชิกสหกรณฯ ที่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจำ   

 2.3  เพ่ือใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพ และครอบครัวหลังสมาชิกสหกรณที่เกษียณอายุราชการหรือ ออกจาก

งานประจำ   

 
3.  เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
        จัดงานมุทิตาจิตสมาชิกสหกรณที่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจำ  ประจำป 2563 จำนวน 

600 คน 

   3.2  เชิงคุณภาพ 
สมาชิกสหกรณที ่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจำ ประจำป 2563 มารวมงาน ทุกคน 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ  ผูตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษาสหกรณฯ และเจาหนาที่ มารวมงานเพื่อแสดงมุทติา

จิตสมาชิกที่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจำ 
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4.  วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร 

การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

4.2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมายภาระงาน 

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

4.3 เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4.4 ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

4.5 การกำกับติดตามการดำเนินงาน (ผูรับผิดชอบโครงการ กิจกรรม คณะกรรมการฝายที่ รับผิดชอบ 

กำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามปฏิทินงานที่กำหนด 

4.6 สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 

5.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ แตงตั้ง
คณะกรรมการฝายดำเนินการจัดงานมุทิตาจิต 

- ประชาสัมพันธการจัดงานในวารสารสหกรณฯ 

- สำรวจรายชื่อสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการหรือ
ออกจากงานประจำ 

- สงแบบสอบถามสมาชิกที่จะมารวมงาน 

- ประชุมวางแผนการจัดงาน เตรียมสั่งของที่ระลึก 

ยอดเงินการจายทุนชวยเหลือสมาชิก 

- จัดงานมุทิตาจิต 

- สรุปรายงานการประเมินผลโครงการ 

มีนาคม 

 

เมษายน  

พฤษภาคม  

 

พฤษภาคม  

สิงหาคม  

 

สิงหาคม  

กันยายน   

คณะกรรมการฝายศึกษาฯ 

 

6.  งบประมาณ 
 หมวด 3 เงินสวัสดิการสังคมและเงินทุน ขอ 3.5 ทุนชวยเหลือสมาชิกออกจากราชการหรืองานประจำ 

 งบประมาณ จำนวน 400,000 บาท  ในหมวดงบประมาณรายจาย ทุนชวยเหลือสมาชิกออกจากราชการหรือ

งานประจำ 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  สมาชิกสหกรณฯ  ที่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจำ  ประจำป 2563 มารวมงานทุกคน 

 2.  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ  ผูตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษาสหกรณฯ และเจาหนาที่มารวมงาน

เพ่ือแสดงมุทิตาจิตสมาชิกที่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจำ 

 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใชตัวบงชี้ความสําเร็จ
การสํารวจ

การสอบถาม

แบบสํารวจ

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ

 1. จํานวนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ     

  ผูตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษาสหกรณฯ และ

 เจาหนาที่ มารวมงานเพ่ือแสดงมุทิตาจิตสมาชิก

 ที่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจํา

2. สมาชิกที่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงาน

 ประจํามีความพึงพอใจ 

7.  การประเมินโครงการ

(ลงชื่อ)

(ลงชื่อ)

ผูเสนอโครงการ

ผูใหความเห็นชอบโครงการ

                                                (นายพีระชัย  โชคสมัย)

                                         ประธานกรรมการศึกษาและสวสัดิการ

                                                 (นายบุญนํา  ศรีตะลหฤทัย)

                                                    กรรมการและเลขานุการ

 

                                      (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                       (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                       ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  กีฬาเสมาสหกรณเกมส 63 

ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

 สนองยุทธศาสตร ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขมแข็งและม่ันคง 

 ระยะเวลาดำเนินงาน  เดือนมกราคม 2563- เดือนพฤศจิกายน 2563 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 กีฬาเปนกิจกรรมท่ีทำใหรางกายแข็งแรง จิตใจราเริง สนุกสนาน รูแพ รูอภัย ไมเอารัดเอาเปรียบ ใหอภัยซึ่งกัน

และกัน และกอใหเกิดความสามัคคีกลมเกลียวอยางที่เรียกวา มีน้ำใจนักกีฬา ดังนั้นคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ 

ชุด 66 จึงจัดทำโครงการ “กีฬาเสมาสหกรณเกมส 63” เพ่ือเปนจุดเริ่มตนของการสรางพลานามัยที่ดี และเปน
กิจกรรมท่ีใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัดไดทำกิจกรรมรวมกัน มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน และสราง

ความสามัคคีในองคกรตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมการมีสุขภาพพลานามัยที่ดีจากการออกกำลังกาย และการเลนกีฬา 

 2. เพ่ือสงเสริมความสามัคคีความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันกับสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

 3. เพ่ือเปนการพบปะสังสรรคของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

 4. เพ่ือสงเสริมการรักองคกรของสมาชิก 

 

3. เปาหมาย 
 สมาชิกสหกรณฯ ทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาเขารวมการแขงขัน 

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร 

การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

 4.2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการมอบหมายภาระ

งาน และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

4.3 เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4.4 ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 
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4.5 การกำกับติดตามการดำเนินงาน (ผูรับผิดชอบโครงการ กิจกรรม คณะกรรมการฝายที่รับผิดชอบ กำกับ

ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามปฏิทินงานที่กำหนด 

4.6 สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

- ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 

- เสนอโครงการ 

- ดำเนินการตามโครงการ 

- ประเมินผลการดำเนินการ 

- สรุปโครงการ และรายงานผลการดำเนินงาน 

 สิงหาคม- 

พฤศจิกายน  

รวมทั้งส้ิน 600,000 บาท  
 

6. งบประมาณ 
 หมวด 3 เงินสวัสดิการสังคมและเงินทุน 3.4 เงินทุนพัฒนาการศึกษาและนันทนาการ  
 จำนวน 600,000.- บาท 
 
7. การประเมินโครงการ 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. สมาชิกในกลุมเปาหมายท่ี เขา

รวมโครงการ ไมนอยกวา รอยละ 

80 

2. สมาชิกท่ีเขารวมโครงการ มี

ความพึงพอใจ ไมนอยกวา รอยละ 

80 

ตรวจสอบขอมูลสมาชิก

กลุมเปาหมาย 

 

ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

แบบตรวจสอบขอมูล 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สงเสริมใหสมาชิกมีสุขภาพพลานามัยที่ไดจากการออกกำลังกาย และเลนกีฬา 

 8.2 สามารถเสริมสรางความสามัคคีของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

 8.3 สงเสริมการรักองคกรของสมาชิกดวยการเลนกีฬา 
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                                     (ลงชื่อ)            ผูเสนอโครงการ 

                                                    (นายบุญเรือง  ยอดฉิมมา ) 

                                                  กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)           ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                  (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย ) 

                                                    กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                   (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                    ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  การฝกอบรมกลุมสนใจวิชาชีพเสริม เพิ่มรายไดกับสมาชิก 

ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

สนองยุทธศาสตร  ขอ 8 พัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการ การใหบริการ ใหแกสมาชิก อยางหลากหลาย   

  และมีคุณภาพ 

 ระยะเวลาดำเนินงาน  เดือนมกราคม 2563 - เดือนตุลาคม 2563 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในสภาพปจจุบันสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด เปนขาราชการครู และขาราชการบำนาญเปน

สวนมาก แตไมมีอาชีพเสริมในการหารายไดมาใชในการดำรงชีวิตประจำวัน ในการแกปญหาคาครองชีพของสมาชิก

สหกรณฯ เปนชองทางหน่ึงที่จะใหสมาชิกมีความรูในการพัฒนาอาชีพเสริม เพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว และสงเสริมให

สมาชิกยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้แนวทางในการดำรงชีวิตโดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมี

เหตุผล และสรางภูมิคุมกันที่ดี เปนการแกไขปญหาสมาชิกท่ีไมมีอาชีพเสริม เพ่ิมรายไดใหสมาชิกในโอกาสตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ืออบรมวิชาชีพระยะสั้นแกสมาชิกกลุมสนใจของสหกรณฯ 

 2.2 เพ่ือใหผูเขาอบรมไดนำความรูไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 

 2.3 ผูเขารับการอบรมสามารถนำความรูไปประกอบเปนอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริมเม่ือจบหลักสูตร 

 

3. เปาหมาย 
 สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด กลุมสนใจที่สนใจหลักสูตรเสริมรายได ดังนี้ 

  1. วิชาอาหารวาง      ระยะเวลา 12 ชั่วโมง จำนวน 30 คน 

  2. วิชาขนมไทย     ระยะเวลา 12 ชั่วโมง จำนวน 30 คน 

  3. วิชานวดแผนไทย     ระยะเวลา 12 ชั่วโมง จำนวน 30 คน 

  4. วิชาการจัดดอกไมสด     ระยะเวลา 12 ชั่วโมง จำนวน 30 คน 

  5. วิชาการฝกอบรมการเย็บกระเปาผา   ระยะเวลา 12 ชั่วโมง จำนวน 30 คน 

  6. วิชาการฝกอบรมประดิษฐของชำรวย  ระยะเวลา 12 ชั่วโมง จำนวน 30 คน 

  7. การฝกอบรมการประดิษฐดอกไมประดิษฐ  ระยะเวลา 12 ชั่วโมง จำนวน 30 คน 
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4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1 ขออนุมัติโครงการ  

 4.2 สำรวจความตองการในการอบรมวิชาชีพระยะสั้นของสมาชิกกลุมสนใจ 

 4.3 ประชาสัมพันธโครงการและรับสมัครผูเขารับการอบรม 

 4.4 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณการอบรม 

 4.5 ดำเนินการอบรมตามโครงการ 

 4.6 ประเมินผลการดำเนินงาน 

 4.7 สรุปโครงการและรายงานผล 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณ 150,000.- บาท 

 

7. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

1. รอยละของสมาชิกที่มีการออมทรัพยกับ

สหกรณฯ 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

2. รอยละของสมาชิกที่มีความพึงพอใจกับการ

ออมกับสหกรณฯ 

การสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ 

1. ประชุมวางแผน จัดทำโครงการ  

เสนอโครงการ 

2. ดำเนินงานตามโครงการ  

3. ประเมินผลการดำเนินงาน 

4. สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน 

กุมภาพันธ  

 

มีนาคม  – เมษายน  

มิถุนายน – กรกฎาคม 

สิงหาคม – พฤศจิกายน 
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8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สมาชิกนำความรูไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 

 8.2 สมาชิกนำความรูไปประกอบเปนอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริมเม่ือจบหลักสูตร 

 

 

                                     (ลงชื่อ)      ผูเสนอโครงการ 

                                                 (นายณสรวง  ผิวผอง) 

                                             กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)        ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                               (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                  กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                  ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ        พิธีมอบทุนสรางสุข ผูสูงวัย ประจำป 2563 
ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม 

สนองยุทธศาสตร ขอ 8 พัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการ การใหบริการ ใหแกสมาชิกอยาง 

 หลากหลาย และมีคุณภาพ 

ระยะเวลาดำเนินงาน มกราคม 2563 - ตุลาคม 2563 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 สมาชิกสามัญสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ถาเสียชีวิตสหกรณฯ จะจายเงินทุนสวัสดิการชวยเหลือ

สมาชิกกรณีเสียชีวิตศพละ 120,000.- บาท เงินทุนสวัสดิการไดจัดตั้งมาจากกำไรสุทธิสามัญประจำป และงบประมาณ

รายจายประจำป เพ่ือตัดจายเขาเปนทุนตามความเหมาะสมของแตละปบัญชี 

 สวัสดิการเงินทุนสรางสุข ผูสูงวัย เปนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูสูงวัย 5 กลุม อายุ คือ 65 ป, 70 ป,  75 ป, 

80 ป และ 85 ป กลุมอายุล 12,000.- บาท ถาสมาชิกเสียชีวิตสหกรณฯ จะหักชำระหนี้ที่มีอยูในสหกรณแลวเงินที่

เหลือ สหกรณฯ จะจายใหแกผูรับโอนประโยชน หรือทายาท หรือผูจัดการมรดกตอไป 

 

2. วัตถุประสงค
 1. สมาชิกผูสูงวัย 5 กลุม จํานวน 1,168 คน ไดรับสวัสดิการเงินทุนสรางสุข ผูสูงวัยทุกคน

 2. สมาชิกผูสูงวัยของสหกรณฯ มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

 3. สมาชิกผูสูงวัยมารวมกิจกรรมมอบเงินทุนสรางสุข ผูสูงวัย ในวันที่ 17 มีนาคม ทุกป ซึ่งเปนวันคลายวันกอตั้ง

สหกรณทุกคน

3. เปาหมาย
 สมาชิกสหกรณฯ ที่มีอายุ 65 ป, 70 ป, 75 ป, 80 ป และ 85 ป จํานวน  1,168  คน

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  4.1  ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร 

การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   
4.2  ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมายภาระงาน 

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

4.3  เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 
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4.4  ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

4.5  การกำกับติดตามการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบโครงการ กิจกรรม คณะกรรมการฝายที่รับผิดชอบ กำกับ

ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามปฏิทินงานที่กำหนด 

4.6  สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5.1 ประกาศฯ รายชื่อผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการเงินทุนสรางสุข ผูสูงวัย 

ตามระเบียบสหกรณ 

5.2 สมาชิกผูมีสิทธิไดรับทุนยื่นคำรองขอรับเงินทุนตามแบบของ

สหกรณ 

5.3 จัดพิธีมอบทุนสรางสุข ผูสูงวัย 

5.4 โอนสวัสดิการเงินทุนสรางสุข ผูสูงวัยใหสมาชิกผูขอรับเงินทุน 

5.5 สรุปผล/รายงานผลโครงการ 

กุมภาพันธ 

 

มีนาคม  – ตุลาคม 

 

มีนาคม  – ตุลาคม 

ตุลาคม 

คณะกรรมการ

ฝายศึกษาฯ 

 
6. งบประมาณ 
 หมวด 3 เงินสวัสดิการสังคม และเงินทุน ขอ 3.10 เงินทุนสรางสุข ผูสูงวัย 

 - การดำเนินการจัดงาน จำนวน  300,000  บาท 

  
7. การประเมินโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1 สมาชิกในกลุมเปาหมายท่ีตอง

แกปญหาเขารวมโครงการ ไมนอย

กวา รอยละ 80 

2 สมาชิกที่เขารวมโครงการปรับ

สภาพหน้ี มีความพึงพอใจ ไมนอย

กวา รอยละ 80 

ตรวจสอบขอมูลสมาชิก

กลุมเปาหมาย 

 

ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

แบบตรวจสอบขอมูล 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. สมาชิกผูสูงวัย จำนวน 943 คน ไดรับสวัสดิการเงินทุนสรางสุข ผูสูงวัยทุกคน 

 2. สมาชิกผูสูงวัยของสหกรณฯ มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

 3. สมาชิกผูสูงวัยมารวมกิจกรรมมอบเงินทุนสรางสุข ผูสูงวัย ในวันที่ 17 มีนาคม ทุกป ซึ่งเปนวันคลายวัน

กอตั้งสหกรณทุกคน 

 
                                     (ลงชื่อ)        ผูเสนอโครงการ 

                                                 (นายบุญเรือง  ยอดฉิมมา) 

                                                กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                     ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                   กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                      (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                      ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  อบรมการเลื่อนวิทยฐานะ ว21 (ใหม) 

ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

สนองยุทธศาสตร ขอ 8 พัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการ การใหบริการ ใหแกสมาชิก อยางหลากหลาย   

   และมีคุณภาพ 

ระยะเวลาดำเนินงาน  มกราคม 2563 - ตุลาคม 2563 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  มาตรา 54 

การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเลื่อนเปนวิทยฐานะใดตองเปนไปตามมาตรฐาน

วิทยฐานะตามมาตรา 42 ซึ่งผานการประเมิน ทั้งนี้ ใหคำนึงถึงความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงาน 

ที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ในดานการเรียนการสอนตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  ก.ค.ศ. ไดกำหนดให

ขาราชการครูตำแหนงที่มีวิทยฐานะ จะตองเสนอผลงานทางวิชาการตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด  และตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2551 มาตรา 79 บัญญัติใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกผูอยูใตบังคับบัญชาและมีหนาที่พัฒนาผูอยูใต

บังคับบัญชา  เพ่ือใหมีความรู  ทักษะ  เจตคติท่ีดี  คุณธรรม  จริยธรรม   และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม  ในอันที่

จะทำใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและความกาวหนาแกราชการ   

 สหกรณฯ เล็งเห็นความสำคัญในการจัดการอบรมเล่ือนวิทยฐานะ ว21 (ใหม) เปนการสรางแรงจูงใจใหสมาชิก

พัฒนาตนเองสรางความกาวหนาและม่ันคง  พัฒนาสมาชิกใหมีความรูความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการให

ไดมาตรฐานและถูกตองตามหลักวิชาการ (ว21) และพัฒนาสมาชิกใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ และมีขวัญกำลังใจจาก

การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสรางแรงจูงใจใหสมาชิกพัฒนาตนเองสรางความกาวหนาและมั่นคง 

 2.2 เพ่ือพัฒนาสมาชิกใหมีความรูความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการใหไดมาตรฐานและถูกตองตาม

หลักวิชาการ (ว21) 

 2.3 เพ่ือพัฒนาสมาชิกใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ และมีขวัญกำลังใจจากการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

ในหนาที่ 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

พัฒนาสมาชิกที่เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามเกณฑการขอเลื่อนวิทย

ฐานะที่สูงขึ้น 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. สมาชิกท่ีเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถในการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการไดมาตรฐานและถูกตองตามหลักวิชาการ 

   2. สมาชิกท่ีเปนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเสนอขอรับการประเมินและจัดทำผลงาน

ทางวิชาการเพ่ือใหมี หรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน ไมนอยกวารอยละ 80 ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน

สูงสุด 

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1 ขออนุมัติโครงการ  

 4.2 สำรวจความตองการในการอบรมวิชาชีพระยะสั้นของสมาชิกกลุมสนใจ 

 4.3 ประชาสัมพันธโครงการและรับสมัครผูเขารับการอบรม 

 4.4 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณการอบรม 

 4.5 ดำเนินการอบรมตามโครงการ 

 4.6 ประเมินผลการดำเนินงาน 

 4.7 สรุปโครงการและรายงานผล 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ 
1. ประชุมวางแผน จัดทำโครงการ  

เสนอโครงการ 

2. ดำเนินงานตามโครงการ  

3. ประเมินผลการดำเนินงาน 

4. สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน 

กุมภาพันธ  

 

มีนาคม  – เมษายน  

มิถุนายน – กรกฎาคม 

สิงหาคม – พฤศจิกายน 
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6. งบประมาณ 
 งบประมาณ 200,000.- บาท 

 

7. การประเมินโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
รอยละของสมาชิกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่ผานการพัฒนา

สามารถจัดทำผลงานทางวิชาการได

มาตรฐานและถูกตองตามหลักวิชาการ 

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สมาชิกมีความรูความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการใหไดมาตรฐานและถูกตองตามหลักวิชาการ 

(ว21) 

 8.2 สมาชิกมีความกาวหนาในวิชาชีพ และมีขวัญกำลังใจจากการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 
 
                                     (ลงชื่อ)        ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นายบุญเรือง  ยอดฉิมมา) 

                                                 กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)           ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                    กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                             (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                    ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  อบรมพัฒนาความรูและศึกษาดูงานผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู 

   นครสวรรค จำกัด 

ผูรับผิดชอบ     คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม 

สนองยุทธศาสตร  ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขมแข็งและม่ันคง 

ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2563 – พฤศจิกายน 2563 

 
1.  หลักการและแหตุผล 

สหกรณที่มั่นคง ดำรงตามหลักธรรมาภิบาล บริการเปนเลิศ เกิดประโยชนตอมวลสมาชิกเปนวิสัยทัศนของ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ที่เนนการใหบริการเพื่อเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก ซึ่งสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรคจำกัด พ.ศ. 2561 – 2564 ขอ 1. พัฒนาองคกรใหเขมแข็งและม่ันคง  

ฝายศึกษาและสวัสดิการ มีหนาที่ในการจัดสวัสดิการแกสมาชิกและเจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยครู

นครสวรรค รวมถึงการใหความรูและการศึกษาดูงานสหกรณฯ อ่ืนที่มีขนาดใกลเคียงกับสหกรณ โดยผูเขารวมโครงการ

เปนผูแทนสมาชิกสหกรณฯ ที่เขารวมประชุมใหญสามัญฯ และอยูจนครบวาระการประชุม 

 

2.   วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูแทนสมาชิกสหกรณฯ มีความรูความเขาใจบทบาทหนาที่และการบริหารงานของสหกรณของ

คณะกรรมการดำเนินการ 

 

3.  เปาหมาย 
 ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ ที่เขารวมประชุมใหญสามัญฯ และอยูจนครบวาระการประชุม จำนวน 400 คน 
 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1  ประชุมวางแผน และจัดทำโครงการ 

 4.2  เสนอโครงการ 

 4.3  ดำเนินงานตามแผนงานของโครงการ 

 4.4  ประเมินผลการดำเนนิงานตามกิจกรรมของโครงการ 

 4.5  สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

 



97

5.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผน จัดทำโครงการ  

เสนอโครงการ 

2. ดำเนินงานตามโครงการ  

3. ประเมินผลการดำเนินงาน 

4. สรุปโครงการและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

เมษายน 

 

เมษายน 

 

เมษายน –พฤศจิกายน 

คณะกรรมการฝายศึกษาฯ 

 
6.  งบประมาณ   

หมวด 9 ขอ 9.2 คาอบรมพัฒนาความรู และคาใชจายในการสัมมนาศึกษาดูงานของผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 

จำนวน  1,200,000.-  บาท  

 
7.  การประเมินโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
รอยละของผูแทนสมาชิกสหกรณฯ  มี

ความรูความเขาใจบทบาทหนาที่และ

การบริหารงานของสหกรณฯ ของ

คณะกรรมการดำเนินการ 

สอบถามความพึงพอใจ

ผูเกี่ยวของ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

   

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1  ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ มีความรูความเขาใจบทบาทหนาที่และการบริหารงานของสหกรณของ

คณะกรรมการดำเนินการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)     ผูเสนอโครงการ 

                                                           (นายพีระชัย  โชคสมัย) 

                                                        กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 
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       (ลงชื่อ)            ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                        (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                           กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                     (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                 ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ           อบรมเจาหนาที่ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค 

ผูรับผิดชอบ     คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร  ขอ 4 พัฒนาศูนยประสานงานใหมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2562 – พฤศจิกายน 2562 

 
1.  หลักการและแหตุผล 

สหกรณที่มั่นคง ดำรงตามหลักธรรมาภิบาล บริการเปนเลิศ เกิดประโยชนตอมวลสมาชิก เปนวิสัยทัศนของ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ที่เนนการใหบริการเพื่อเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก ซึ่งสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรคจำกัด พ.ศ. 2561 – 2564 ขอ 1. พัฒนาองคกรใหเขมแข็งและม่ันคง  

ฝายศึกษาและสวัสดิการ มีหนาที่ในการจัดสวัสดิการแกสมาชิกและเจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยครู

นครสวรรค รวมถึงการใหความรูแกเจาหนาที่ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค เพื่อใหทราบถึง

ระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ บทบาทหนาที่ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในแตละศูนยประสานงาน ฝายศึกษา

และสวัสดิการจึงไดจัดทำโครงการอบรมเจาหนาที่ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรคเพื่อสรางความ

เขาใจในบทบาทหนาที ่ของเจาหนาที ่ศูนยประสานงานฯ ซึ ่งจะทำใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

 

2.   วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อใหเจาหนาที่ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีความรูความเขาใจใน

ระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ 

2.2  เพื่อใหเจาหนาที่ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีความรูความเขาใจในบทบาท

หนาที่ในการปฏิบัติงาน 

 

3.  เปาหมาย 
 เจาหนาที่ศูนยประสานงานฯ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรคจำกัด 

 

4.  วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1  ประชุมวางแผน และจัดทำโครงการ 

 4.2  เสนอโครงการ 

 4.3  ดำเนินงานตามแผนงานของโครงการ 

 4.4  ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ 
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 4.5  สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

5.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผน จัดทำโครงการ  

เสนอโครงการ 

2. ดำเนินงานตามโครงการ ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

3. สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 

 

พฤษภาคม 

 

พฤษภาคม - พฤศจิกายน 

คณะกรรมการฝายศึกษาฯ 

 
6.  งบประมาณ   

หมวด 9 ขอ 9.2 คาอบรมพัฒนาความรู และคาใชจายในการสัมมนาศึกษาดูงาน   

จำนวน  1,000,000.-  บาท  

 
7.  การประเมินโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. รอยละของเจาหนาที่ศูนยประสานงาน

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มี

ความรูความเขาใจในระเบียบ หลักเกณฑ

ของสหกรณ 

สอบถามความพึงพอใจ

ผูเกี่ยวของ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

2. รอยละของเจาหนาที่ศูนยประสานงาน

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  

มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ในการ

ปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ

ผูเกี่ยวของ 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 
8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  เจาหนาที่ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีความรูความเขาใจในระเบียบ 

หลักเกณฑของสหกรณ 

8.2  เจาหนาที่ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีความรูความเขาใจในบทบาท

หนาที่ในการปฏิบัติงาน 
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                                     (ลงชื่อ)       ผูเสนอโครงการ 

                                                   (นายพีระชัย  โชคสมัย) 

                                            ประธานกรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

                                      (ลงชื่อ)            ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                   (นายบุญนำ ศรีตะลหฤทัย) 

                                       กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                               (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                     ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ                    อบรมสมาชิกใหม 
ผูรับผิดชอบ    คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขฒแข็งและม่ันคง 

 ขอ 3 พัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก 

 ขอ 5 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ทักษาอยางหลากหลาย และตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2563  –  พฤศจิกายน 2563 

 
1.  หลักการและแหตุผล 
 สหกรณที่มั่นคง ดำรงตามหลักธรรมาภิบาล บริการเปนเลิศ เกิดประโยชนตอมวลสมาชิก เปนวิสัยทัศนของ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ที่เนนการใหบริการเพื่อเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก ซึ่งสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรคจำกัด พ.ศ.  2561 – 2564 ขอ 1. พัฒนาองคกรใหเขมแข็งและมั ่นคง   

ขอ 3. พัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก ขอ 5. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ทักษะอยางหลากหลายและมี

คุณภาพ 

 ฝายศึกษาและสวัสดิการ มีหนาที่ในการใหสวัสดิการแกสมาชิก รวมถึงการอบรมสมาชิกใหม เพื่อใหทราบถึง

ระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ รวมทั้งใหสมาชิกใหมมีความรูในการบริหารจัดการดานการเงินเพ่ือจะสามารถวางแผน

ดานการเงินเพื่อการบริหารจัดการที่ดี ไมเกิดปญหาดานการเงิน ฝายศึกษาและสวัสดิการจึงไดจัดทำโครงการอบรม

สมาชิกใหมขึ้นมาเพ่ือเปนสวัสดิการแกสมาชิกใหม 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อเปนสวัสดิการแกสมาชิกใหม 

2.2  เพื่อใหสมาชิกใหมมีความรูความเขาใจในระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ 

 2.3  เพ่ือใหสมาชิกใหมมีความรูในการบริหารจัดการดานการเงินเพื่อจะสามารถวางแผนดานการเงินเพ่ือการ

บริหารจัดการที่ดี  

 

3. เปาหมาย 
 สมาชิกใหมสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรคจำกัด 

 

4.  วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1  ประชุมวางแผน และจัดทำโครงการ 

 4.2  เสนอโครงการ 
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 4.3  ดำเนินงานตามแผนงานของโครงการ 

 4.4  ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ 

 4.5  สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

5.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. ประชุมวางแผน จัดทำโครงการ  

เสนอโครงการ 

2. ดำเนินงานตามโครงการ ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

3. สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน 

ธันวาคม  

 

มกราคม - พฤศจิกายน 

 

 
6.  งบประมาณ   

หมวด 9 รายจายอื่น ขอ 9.4 คาใชจายในการอบรมสมาชิกใหม  

 จำนวน  300,000 บาท  (- สามแสนบาท -) 

หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจายไดตามความเหมาะสม 

 

7.  การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

รอยละ ของสมาชิกใหม ไดรับการอบรม การสำรวจ แบบสำรวจ 

 

รอยละของสมาชิกใหมมีความรูความเขาใจใน

ระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

รอยละของสมาชิกใหมที่มีความพึงพอใจใน

การอบรม 

การสอบถาม 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 
8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  สมาชิกใหมไดรับการอบรม 

8.2  สมาชิกใหมมีความรูความเขาใจในระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ 

 8.3 สมาชิกใหมมีความรูในการบริหารจัดการดานการเงินเพ่ือจะสามารถวางแผนดานการเงินเพ่ือการบริหาร

จัดการที่ดี     
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                                     (ลงชื่อ)          ผูเสนอโครงการ 

                                               (นายบุญเรือง  ยอดฉิมมา) 

                                             กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)        ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                              (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                  ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  ปรับปรุงโปรแกรมระบบงาน สวัสดิการ

ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด

ลักษณะโครงการ โครงการใหม

สนองยุทธศาสตร ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขมแข็งและม่ันคง

ระยะเวลาดําเนินงาน ธันวาคม 2562 – พฤศจิกายน 2563

1. หลักการและเหตุผล
 ดวยสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด เปนสหกรณขนาดใหญพิเศษ และมีการใหสวัสดิการแกสมาชิก           

สหกรณฯ จํานวนมาก ซึ่งปจจุบันสหกรณฯ ยังไมมีระบบสวัสดิการในการตรวจสอบขอมูลของสมาชิกวาแตละคนมีสิทธิ

รับสวัสดิการอะไรบาง ไดรับสวัสดิการอะไรบาง และเมื่อเสียชีวิตทายาทจะไดรับอะไรบาง ในการจัดทําระบบสวัสดิการ

ถอืเปนสิง่สาํคญัเพราะจะชวยใหสมาชิกสามารถตรวจสอบสวัสดกิารท่ีตนเองไดรบัผาน Mobile Application และเปนการ

เก็บขอมูลการรับสวัสดิการไปแลวในระบบงานที่จะใชตรวจสอบไดในอนาคต

2. วัตถุประสงค
 2.1 เพื่อเปนการเก็บรวบรวมขอมูลของสมาชิกที่ไดรับสวัสดิการไปแลว รายการใดบาง

 2.2  เพื่อใหสมาขิกสามารถตรวจสอบสิทธิในการรับสวัสดิการของตนเองผาน  Mobile Application

 2.3 จัดทํารายงาน หรือรายละเอียดงานอื่นๆ 

3. เปาหมาย
 เพ่ือใหงานสวัสดิการเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ โดยสามารถนําขอมลูใหกบัฝายบริหารสหกรณฯ วเิคราะหขอมลู

เพื่อการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน
 ประสานงานกับ บริษัท โซแอทฯ เพ่ือสรุปรายละเอียด และนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 

ตอไป
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5.1  เพ่ือเปนการเก็บรวบรวมขอมูลของสมาชิกท่ี

ไดรับสวัสดิการไปแลว รายการใดบาง 

5.2  เพ่ือใหสมาขิกสามารถตรวจสอบสิทธิในการ

รับสวัสดิการของตนเองผาน  Mobile 

Application 

5.3  จัดทำรายงาน หรือรายละเอียดงานอ่ืนๆ  

 

กิจกรรม 

คณะกรรมการ

ศึกษาละ

สวัสดิการ  หรือ

ตั้งคณะทำงาน 

เพ่ือพิจารณา

รายละเอียด  ,

ตอรองกับ บริษัท

โซแอทฯ และ

จัดทำรายงาน

สรุปเพื่อนำเสนอ

คณะกรรมการ

ดำเนินการ

พิจารณาตอไป 

1 ธันวาคม 2562 – 

30 พฤศจิกายน 

2563 

ฝายศึกษาและ

สวัสดิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ จำนวน  500,000  บาท 

 
7. การประเมินโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. สหกรณฯ มีรายงานการรับ

สวัสดิการของสมาชิกรายบุคคล 

2. สหกรณฯ มีรายละเอียดขอมูล

งานเร่ืองการรับสวัสดิการของ

สมาชิก 

ตรวจสอบ และใชงานจริงสิ้นปบัญชี 

2563 

 ตรวจสอบ และใชงานจริงสิ้นป

บัญชี 2563 

 

ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

รับอนุญาต 

ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

รับอนุญาต 

 

 
8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 งานสวัสดิการของสหกรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถนำขอมูลใหกับฝายบริหารสหกรณฯ 

วิเคราะหขอมูลเพ่ือการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
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                                     (ลงชื่อ)       ผูเสนอโครงการ 

                                                (นายบุญเรือง  ยอดฉิมมา) 

                                              กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)         ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                   กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                    ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ      ทำบุญครบรอบวันกอตั้งสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ผูรับผิดชอบ          คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร     ขอ 9 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสังคม และใหความชวยเหลือเครือขายชุมชนและสังคม 

ระยะเวลาดำเนินงาน     มกราคม พ.ศ. 2563 – มิถุนายน พ.ศ. 2563 

1. หลักการและเหตุผล  
         สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ไดถือกำเนิดโดยนายปรีดา  สุขบำรุง อดีตศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

และจดทะเบียนตามกฎหมายเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2498 ซึ่งเปนสหกรณออมทรัพยครูแหงแรก      ของประเทศไทย 

และเปนสหกรณออมทรัพยแหงที่สองรองจากสหกรณออมทรัพยและเครดิตของคนที่มีเงินเดือนของกระทรวงสหกรณ 

ดวยเหตุอันเปนที่ทราบและเขาใจเปนอยางดีที่วาครูสวนใหญ มีสภาพความเปนอยูและฐานะทางการเงินไมดี ในยาม

เดือดรอน ก็ตองกูยืมจากนายทุนซึ่งตองเสียดอกเบี้ยแพง มิหนำซ้ำนายทุนบางคนก็เป นบุคคลที่รับราชการในสังกัด
เดียวกันฉวยโอกาสหาความร่ำรวยดวยการออกเงินใหครูกู ดวยความหวงใยในความเปนอยูและสวัสดิภาพของบรรดา

ครูดังกลาว โดยใหครูไดมีการออมทรัพยเปนรายเดือน และเงินที่ออมไวก็ใหสมาชิกอื่นที่มีความเดือนรอนในเรื่อง

การเงินไดกูยืมไปใชโดยการคิดดอกเบ้ียต่ำกวาที่กูจากนายทุนมากๆ และนำรายไดดอกเบี้ยนี้ ไปจายเปนเงินปนผลและ

เฉลี่ยคืนแกบรรดาสมาชิกทุกคน  สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ดำเนินงานโดยคณะกรรมการดำเนินการมา

จนถึงปจจุบันนับเปนชุดที่ 65 ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ไดดำเนินการบริหารงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ของการจัดตั้งสหกรณฯ และสืบทอดเจตนารมณมาถึงปจจุบัน  

            ดังนั้น เพื่อเปนการรำลึกถึงพระคุณของผูใหกำเนิดสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด คณะกรรมการ

ประชาสัมพันธสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด จึงไดจัดโครงการทำบุญครบรอบวันกอตั้งสหกรณออมทรัพยครู

นครสวรรค จำกัด ขึ้นเพ่ือใหคณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่   สหกรณฯ สมาชิกสหกรณฯ และ

บุคลากรที่เก่ียวของทุกภาคสวน ไดรวมกันทำบุญครบรอบวันกอตั้งสหกรณ    ออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  
 
2. วัตถุประสงค 
           2.1  เพื่อใหคณะกรรมการดำเนินการ เจาหนาที่สหกรณฯ ไดรวมกันทำบุญครบรอบวันกอตั้งสหกรณฯ  จัด

พิธีทำบุญเล้ียงพระ ประกอบพิธีทางศาสนาเพื่อความเปนสิริมงคล  
           2.2  เพ่ือใหสมาชิกสหกรณฯ ตระหนักถึงความสำคัญ คุณคาขององคกรที่มีอายุมายาวนาน 

           2.3  เพ่ือใหสมาชิกสหกรณฯ รำลึกถึงความสำคัญ คุณคาของผูใหกำเนิดสหกรณฯ  

           2.4  เพ่ือใหสมาชิกสหกรณฯ รัก ศรัทธา มีเจตคติที่ดี ตอสหกรณฯ 

 

 



109

3. เปาหมาย 
           3.1   ดานปริมาณ 
                   3.1.1 คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เขารวมงาน ไมนอยกวารอยละ 90 

                   3.1.2 เจาหนาที่สหกรณฯ เขารวมงานทุกคน 

                   3.1.3 ผูมีเกียรติที่เชิญรวมงาน เขารวมงานไมนอยกวา รอยละ 80  

                   3.1.4 สมาชิกสหกรณฯ เขารวมงาน ไมนอยกวา 100 คน  

                   3.1.5 องคกร/หนวยงานพันธมิตรที่เกี่ยวของเขารวมงานไมนอยกวา 10 หนวยงาน  

           3.2   ดานคุณภาพ 
                   คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณฯ ผูมีเกียรติ สมาชิกสหกรณฯ และ

องคกร/หนวยงานพันธมิตรที่เกี่ยวของของสหกรณฯ ทุกภาคสวน ไดเขารวมงานทำบุญครบรอบวันกอตั้งสหกรณออม

ทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

 

4.   วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
      4.1  ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร การ

กำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

      4.2  ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมายภาระงาน         

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

      4.3  เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

      4.4  ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

      4.5  สรุปประเมนิผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

5.   กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมิน

สถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็น

ยุทธศาสตร การกำหนดมุมมอง และ

ความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

1. คาดำเนินการ 

จำนวน 50,000 บาท 

(ดำเนินการดานพิธีการ  

พิธีสงฆ ของที่ระลึก  

ของชำรวย) 

มกราคม 2563 

 

 

 

 

กุมภาพันธ 2563 
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2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม 

ตอคณะกรรมการฝาย มอบหมายภาระงาน         

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

 

3. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ 

 ตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทิน

ปฏิบัติงานกำหนด ดังนี้ 

     4.1 ประชาสัมพันธ การจัดงานทำบุญครบรอบ

วันกอตั้งสหกรณฯ ใหสมาชิกรับทราบ 

     4.2 เชิญชวนสมาชิก รวมกิจกรรมการจัดงาน

ทำบุญครบรอบวันกอตั้งสหกรณ ฯ  

     4.3 เชิญผูมเีกียรติ และหนวยงานพันธมิตร  

 ที่เก่ียวของ มารวมงาน 

    4.4 ประกอบพิธีทางศาสนา จัดพิธีทำบุญเลี้ยง
พระ ถวายภัตตาหาร และจตุปจจัยเครื่อง
ไทยธรรม แดพระสงฆเพื่อความเปนสิริ
มงคลของบุคลากรและหนวยงาน  

    4.5  พิธีเปดปายสหกรณออมทรัพยครู แหงแรก

ของประเทศไทย 

    4.6  มอบของท่ีระลึกสำหรับผูมีเกียรติและ

สมาชิกท่ีมารวมงาน 

    4.7 ผูมารวมงาน รวมรับประทานอาหาร 

5. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำ

รายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

 

 

กุมภาพันธ 2563 

 

กุมภาพันธ 2563 

กิจกรรม 

 4.1 - 4.3  

 

 

 

 

 

วันเสารที่ 14 

มีนาคม 2563 

กิจกรรม 

4.4 - 4.7 

 

 

 

 

 

มิถุนายน  2563 

 

รวมงบประมาณ 50,000 บาท   

 

6.  งบประมาณ     
                   จำนวน  50,000 บาท 
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    หมวด 9 รายจายอ่ืนๆ 
      9.5 คาใชจายในการดำเนินงานประชาสัมพันธ 

 7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. คณะกรรมการดำเนินการ  

ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่

สหกรณฯ ผูมีเกียรติ และสมาชิก

สหกรณฯ มารวมงานทำบุญ

ครบรอบวันกอตั้งสหกรณฯ   

2. ผูมารวมงานทุกสวนมีความ 

พึงพอใจกับการจัดรวมงานทำบุญ

ครบรอบวันกอตั้งสหกรณฯ   

สังเกตและสอบถาม ผูมารวมงาน     

 

 

 

 

ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

แบบการสังเกต  แบบการสอบถาม    

จากผูที่มารวมกิจกรรม 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
           8.1  คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณฯ ผูมีเกียรติ และสมาชิกสหกรณฯ  

มารวมกิจกรรม และตระหนักถึงความสำคัญ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  

           8.2  คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณฯ ผูมีเกียรติ สมาชิกสหกรณฯ เกิด    

ความรัก ความศรัทธา ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

 

      (ลงชื่อ)       ผูเสนอโครงการ 

                                                           (นายณสรวง  ผิวผอง) 

                                                        กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

                                       (ลงชื่อ)               ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                         (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                           กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                       (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัตโิครงการ 

                                                         (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                          ประธานคณะกรรมการแจมมี ) 
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โครงการ       สหกรณรวมใจ เครือขายสัมพันธ (Thank you Party) 

ผูรับผิดชอบ       คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร      ขอ 9 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสังคม และใหความชวยเหลือเครือขายชุมชนและสังคม 

ระยะเวลาดําเนินงาน     มกราคม พ.ศ. 2563 – พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 
1. หลักการและเหตุผล  
         สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  ดำเนินงานเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม ของ

บรรดาสมาชิกโดยวิธีการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการของสหกรณฯ รวมถึงการสงเสริมให

สมาชิกออมทรัพย รับฝากเงินจากสมาชิก ใหเงินกูแกสมาชิก ดังคำกลาวที่วา  เมื่อมีเงินนำมาฝาก เมื่อลำบาก  มาขอกู  

ซึ่งเปนที่ทราบกันดีวา สหกรณฯมีการทำขอตกลง มีการทำสัญญา มีการกูยืมเงิน และรับฝากเงินกับสถาบันการเงินตาง 

ๆ ทั้งในพ้ืนที่ภายในจังหวัด และตางพ้ืนที่ในตางจังหวัด ซึ่งจำเปนที่คณะกรรมการดำเนินการ ฝายจัดการและเจาหนาที่

ของสหกรณฯตองเกี่ยวของและมีสัมพันธภาพที่ดี มีความเปนกัลยาณมิตรตอกันกับสถาบันการเงินตาง ๆ ทั้งนี้เพื่อให

การบริหารดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไปตามวัตถุประสงค เมื่อสิ้นปบัญชีของระบบการเงินและการ

ดำเนินงานของสหกรณ ก็ตองมีการสรุปรายงานงบดุลของการดำเนินงานใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล ใหสมาชิก

เครือขายชุมชนสังคม สถาบันการเงินตางๆ และบุคคลสำคัญที่เกี่ยวของที่มีสวนไดเสีย ที่มีสวนรวมกับการดำเนินงาน

ของสหกรณฯ ไดรับทราบและมีความม่ันใจในการดำเนินงานของสหกรณฯ  

           คณะกรรมการประชาสัมพันธไดเล็งเห็นความสำคัญจึงไดจัดโครงการสหกรณรวมใจ เครือขายสัมพันธ ขึ้นมา

เพื่อจัดงาน ใหผูมีเกียรติ ตัวแทนสมาชิก คณะกรรมการดำเนินการ เจาหนาที่สหกรณฯ ผูตรวจสอบกิจการ สถาบัน

การเงิน และผูเกี ่ยวของ ไดมีโอกาสพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ทิศทางการดำเนินงาน ความ

เปลี่ยนแปลง ความเคลื่อนไหวในสภาวะตาง ๆ ที่จะสงผลตอการดำเนินงานในปจจุบัน  

 

2. วัตถุประสงค 
           2.1  เพ่ือสรางโอกาสใหสถาบันการเงินตางๆ  และบุคคลสำคัญ ที่เกี่ยวของมีความสัมพันธกับสหกรณฯ  ได

พบปะรับทราบรับรู เขาใจ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  

           2.2  เพ่ือสรางโอกาสใหสถาบันการเงินตาง ๆ และบุคคลสำคัญ ไดพูดคุยหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น     

ทิศทางการดำเนินงานระหวางกัน 

           2.3  เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพ ความเปนกัลยาณมิตรที่ดีระหวางสหกรณฯ กับสถาบันการเงินตาง ๆ และ

บุคคลสำคัญที่เก่ียวของ  

           2.4  เพ่ือเสริมสรางความม่ันใจ และมีเจตคติที่ดี ระหวางสถาบันการเงินตาง ๆ บุคคลสำคัญกับสหกรณฯ 
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           2.5  เพ่ือเปนการจัดงานขอบคุณ ผูที่เกี่ยวของมีสวนไดเสีย มีสวนรวมกับการดำเนินงานของสหกรณฯ        

ทุกภาคสวน 

 

3. เปาหมาย 
           3.1   ดานปริมาณ 
                  สถาบันการเงินตาง ๆ และบุคคลสำคัญ ตอบรับเขารวมงาน มีนอยกวารอยละ 80  

           3.2   ดานคุณภาพ 
                  สถาบันการเงินตาง ๆ  และบุคคลสำคัญ ไดพูดคุยหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทิศทางการดำเนินงาน

ระหวางกัน รับทราบรับรู เขาใจ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีเจตคติท่ีดี มีความเปนกัลยาณมิตรที่ดีตอกัน 

 

4.   วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
      4.1  ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร การ

กำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

      4.2  ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมายภาระงาน      

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

      4.3  เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

      4.4  ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

      4.5  สรุปประเมนิผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 

5.   กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมิน

สถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็น

ยุทธศาสตร การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธ

ระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณ 

ออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม 

ตอคณะกรรมการฝาย มอบหมายภาระงาน         

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

3. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ 

1. คาดำเนินการ 

จัดงาน จำนวน 

170,000 บาท 

-คาอาหาร  

-คาเคร่ืองดื่ม  

-คาของขวัญ  

-ของที่ระลึก  

-ของรางวัล 

-คาเคร่ืองเสียง  

มกราคม 2563 

 

 

 

 

มกราคม 2563 

 

 

มกราคม 2563 
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ตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทิน

ปฏิบัติงานกำหนด ดังนี้ 

     4.1 จัดงาน สหกรณรวมใจ เครือขายสัมพันธ 

ประจำป พ.ศ.2563 

     4.2 เชิญสถาบันการเงินตางๆ และบุคคลสำคัญ 

ที่เก่ียวของมารวมงานประมาณ  250 คน 

5. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำ

รายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

-คาสถานที่  

-คาใชจายอื่น ๆ  

 

มกราคม 2563 

ถึง 

ตุลาคม 2563  

 

 

 

พฤศจิกายน 

2563 

รวมงบประมาณ 170,000 บาท   
 
6.  งบประมาณ     
                   จำนวน  170,000 บาท 

    หมวด 9 รายจายอ่ืนๆ 
      9.5 คาใชจายในการดำเนินงานประชาสัมพันธ  

 

7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. จำนวน สถาบันการเงินตาง ๆ 

และบุคคลสำคัญ ที่เกี่ยวของ  

มารวมงานไมนอยกวา รอยละ 90 

ตามเปาหมายที่กำหนด  

2. กิจกรรมตาง ๆ ของงานดำเนินไป

ดวยความราบรื่น เรียบรอย  

ตามเปาหมายและแผน 

การดำเนินงาน   

สังเกต ตรวจสอบจากสภาพจริงใน

วันจัดงาน 

 

 

สังเกต ตรวจสอบจากสภาพจริงใน

วันจัดงาน 

 

 

รายงานสรุปผลการจัดงาน 

 

 

 

รายงานสรุปผลการจัดงาน 

 

 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
           8.1  สถาบันการเงินตาง ๆ  และบุคคลสำคัญ ที่เกี่ยวของมีความสัมพันธกับสหกรณฯ ไดพบปะรับทราบรับรู 

เขาใจ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  

           8.2  สถาบันการเงินตาง ๆ และบุคคลสำคัญ ไดพูดคุยหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทิศทางการดำเนินงาน 
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ระหวางกัน 

           8.3  สถาบันการเงินตาง ๆ และบุคคลสำคัญ ที่เก่ียวของ มีสัมพันธภาพท่ีดี มีความเปนกัลยาณมิตรตอสหกรณฯ 

           8.4  สถาบันการเงินตาง ๆ และบุคคลสำคัญ ที่เกี่ยวของ มีความม่ันใจ และมีเจตคติท่ีดีตอสหกรณฯ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)       ผูเสนอโครงการ 

                                                          (นายณสรวง  ผิวผอง) 

                                                      กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

                                      (ลงชื่อ)            ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                        (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                          กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                       (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                     (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                           ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  สืบสานประเพณีวันสงกรานต 

ผูรับผิดชอบ       คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร      ขอ 9 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสังคม และใหความชวยเหลือเครือขายชุมชนและสังคม 

ระยะเวลาดําเนินงาน     มกราคม พ.ศ. 2563 – มิถุนายน พ.ศ. 2563 

 
1. หลักการและเหตุผล  

วันสงกรานตเปนวันขึ้นปใหมของไทยมาแตโบราณกอนที่จะมีการประกาศวันขึ้นปใหมแบบสากล ในขณะที่

ชาวตางชาติตางรูจักวันสงกรานตในฐานะของการละเลนสาดน้ำคลายรอนที่โดงดังไปทั่วโลก คำวาสงกรานตนั้น แปลวา 

กาวขึ้น เปลี่ยนผาน หรือยางขึ้น ซึ่งตรงกับทางโหราศาสตรที่วา วันสงกรานตจะเปนชวงเวลาที่พระอาทิตยเคลื่อนจาก

ราศีมีนเขาสูราศีเมษ ซึ่งตรงกับวันที่ 13, 14, 15 เมษายนของทุกป 

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ไดเล็งเห็นความสำคัญของประเพณีวันสงกรานต จึงไดจัดโครงการสืบ

สานประเพณีดังกลาว เพ่ือเปนการสรางเสริมความรวมมือกับทุกภาคสวน 

2. วัตถุประสงค 
           2.1  เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต 

           2.2  เพ่ือสรางเสริมความตระหนักในคุณคา ความสำคัญของวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต 

           2.3  เพื่อสรางเสริมความรวมมือกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับสหกรณไดรวมกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวัน

สงกรานต ดวยความภาคภูมิใจในความเปนเอกลักษณไทย 

           2.4  เพ่ือสงเสริมใหผูมารวมงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานตเกิดความรัก ความศรัทธา   

มีเจตคติท่ีดีตอสหกรณฯ 

 

3. เปาหมาย 
           3.1   ดานปริมาณ 
                   3.1.1 คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เขารวมงานไมนอยกวารอยละ 90 

                   3.1.2 ฝายจัดการ/เจาหนาที่สหกรณฯ เขารวมงานทุกคน 

                   3.1.3 ผูมีเกียรติที่เชิญรวมงาน เขารวมงานไมนอยกวา  30 คน 

                   3.1.4 สมาชิกสหกรณฯ หรือตัวแทนสมาชิก เขารวมงานไมนอยกวา  90 คน 

                   3.1.5 องคกร/หนวยงานพันธมิตรที่เกี่ยวของเขารวมงานไมนอยกวา  30 คน   
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           3.2   ดานคุณภาพ 
                   คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณฯ ผูมีเกียรติ สมาชิกหรือตัวแทน

สมาชิก และองคกร/หนวยงานพันธมิตรที่เกี่ยวของของสหกรณฯ ทุกภาคสวน ไดเขารวมงาน มีความภาคภูมิใจ 

ที่ไดรวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต เกิดความรัก ความศรัทธา มีเจตคติท่ีดีตอสหกรณฯ 

 

4.   วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
      4.1  ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร การ

กำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

      4.2  ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมายภาระงาน     

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

      4.3  เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

      4.4  ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

      4.5  สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 

5.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมิน

สถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็น

ยุทธศาสตร การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธ

ระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณ 

ออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม 

ตอคณะกรรมการฝาย มอบหมายภาระงาน         

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

3. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ 

ตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทิน

ปฏิบัติงานกำหนด ดังนี้ 

     4.1 ประชาสัมพันธ การจัดงานสืบสานประเพณี

วันสงกรานต ใหสมาชิกรับทราบ 

1. คาดำเนินการ 

จำนวน 65,000 บาท 

( ดำเนินการ 

- ดานพิธีการ  

- พิธีสงฆ 

- ของที่ระลึก 

- คาเสื้อลายดอก  

- คาของขวัญ 

- ของชำรวย  

- คาอาหาร  

- คาเคร่ืองดื่ม  

- คาเคร่ืองเสียงและ 

ดนตรี  

- คาเอกสาร 

มกราคม 2563 

 

 

 

 

กุมภาพันธ 

2563 

 

กุมภาพันธ 

2563 

 

 

กิจกรรม  

4.1 – 4.7 
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     4.2 เชิญชวนสมาชิก รวมกิจกรรมการจัดงาน 

สืบสานประเพณีวันสงกรานต 

     4.3 เชิญผูมีเกียรติ และหนวยงานพันธมิตร     

ที่เก่ียวของ มารวมงานวันสงกรานต 

    4.4  พิธีรดน้ำดำหัวผูอาวุโส 

    4.5  มอบของท่ีระลึกสำหรับผูมีเกียรติที่มา

รวมงาน 

    4.6 ผูมารวมงาน รวมกิจกรรมตามประเพณี 

วันสงกรานต และรวมรับประทานอาหาร 

    4.7 แจกเส้ือลายดอก  

5. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำ

รายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

- คาใชจายอื่น ๆ) 

 

กุมภาพันธ 

2563 ถึง  

เมษายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 2563 

 

รวมงบประมาณ 65,000 บาท   

 

6.  งบประมาณ     
                   จำนวน  65,000 บาท 

    หมวด 9 รายจายอ่ืนๆ 
      9.5 คาใชจายในการดำเนินงานประชาสัมพันธ  

 

7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. คณะกรรมการดำเนินการ  

ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณฯ สมาชิก

หรือตัวแทนสมาชิกสหกรณฯ ผูมีเกียรติ และ

หนวยงานพันธมิตร ที่เก่ียวของ  

มารวมงานสืบสานประเพณี 

วันสงกรานต 

2. ผูมารวมงานทุกสวนมีความพึงพอใจกับการจัด

รวมงานสืบสานประเพณีวันสงกรานต 

สังเกต สอบถาม  

 

 

 

 

 

ประเมินความพึงพอใจจาก

สมาชิก 

การสังเกต  การสอบถาม    

 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึง

พอใจ 
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
           8.1  คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณฯ  ผูมีเกียรติ สมาชิกหรือตัวแทนสมาชิก 

หนวยงานพันธมิตรที่เกี่ยวของ ตระหนักถึงความสำคัญ คุณคาของวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต 

           8.2  คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณฯ  ผูมีเกียรติ สมาชิกหรือตัวแทนสมาชิก 

หนวยงานพันธมิตรที่เกี่ยวของที่มารวมงานมีความภาคภูมิใจที่ไดรวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 

วันสงกรานต และเกิดความรัก ความศรัทธา มีเจตคติท่ีดีตอสหกรณฯ 

 

 

                                     (ลงชื่อ)      ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นายพีระชัย  โชคสมัย) 

                                         ประธานกรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

                                      (ลงชื่อ)      ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                   กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนมุัติโครงการ 

                                                  (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                   ประธานคณะกรรมการ 
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