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 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด ชุดท่ี 65 พรอมดวยฝายจัดการ  

ไดประชุมวางแผนวิเคราะหประเด็นสภาพปญหาตางๆ ของสหกรณฯ ในปที่ผานมา เพื่อจัดทําโครงการลงใน

แผนปฏิบัติการประจําป 2563 ซึ่งเปนภารกิจในการบริหารจัดการของสหกรณฯ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

และเปนเครื่องมือกําหนดทิศทางในการบริหารจัดการภายในสหกรณฯ และใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 

สหกรณฯ ที่กําหนดไว

 เอกสารแผนปฏิบัติการ ประจําป 2563 เปนการบอกขอมูลพ้ืนฐานของสหกรณฯ ทิศทางการพัฒนา 

รายละเอยีดในการใชงบประมาณ การกาํกบั ตดิตาม ประเมนิผลตอนสิน้ป สรปุรายงานผลปฏบิตังิานในแตละ

โครงการ

 ขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 65 และฝายจัดการที่ไดใหความรวมมือในการจัดทํา       

แผนปฏิบัติการ ประจําป 2563 จนสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาส นี้

ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด
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ประวัติความเปนมา 
 สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  ไดถือกำเนิดและจดทะเบียนตามกฎหมาย             
เม่ือวันที่ 17 มีนาคม 2498 เปนสหกรณออมทรัพยครูแหงแรกของประเทศไทยและเปนสหกรณออม
ทรัพยแหงที่สองรองจากสหกรณออมทรัพยและเครดิตของคนที่มีเงินเดือนของกระทรวงสหกรณ 

 ผูใหกำเนิดสหกรณออมทรัพยครูจังหวัดนครสวรรค จำกัด คือ นายปรีดา สุขบำรุง อดีต
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค (ปจจุบันทานเสียชีวิตแลว) ทานมีโอกาสไดคลุกคลีกับบรรดาครูและ
ทราบสภาพความเปนอยูของครูดีวาครูสวนมากฐานะทางการเงินไมสูดีนัก  เมื่อยามที่เดือดรอนก็ตอง
กูยืมเงินจากนายทุนซึ่งตองเสียดอกเบี้ยแพง มิหนำซ้ำนายทุนบางคนก็เป นบุคคลที่รับราชการใน
สังกัดเดียวกันฉวยโอกาสหาความร่ำรวยดวยการออกเงินใหครูกูเพราะอยูในฐานะที่จะหักเงินเดือน
ของผูกูไดสะดวก  พฤติการณแบบน้ียอมสรางความทุกขทรมานและความลำเค็ญใหแกบรรดาครูเปน
อยางมาก  ครูทานใดที ่ตกอยู ในฐานะเชนนี ้ยอมหมดกำลังใจที ่จ ะทำงานใหไดผลดีและสงผล
กระทบกระเทือนถึงการเรียนการสอน การอบรมเด็กใหเสื ่อมโทรมไปดวยซึ่งนับวาเปนผลเสียตอ
สวนรวม และการศึกษาของชาติเปนอยางยิ่ง 
 ทานศึกษาปรีดา สุขบำรุง ไดรูซึ้งและมีความหวงใยในความเปนอยูและสวัสดิภาพของ
บรรดาครูดังกลาว จึงมีความคิดที่จะจัดตั้งองคการที่เกี่ยวกับการออมทรัพยขึ้นเปนการภายในหมูครู
ทั ้งหลาย โดยยึดหลักใหครูออมทรัพยเปนรายเดือน และเงินที่ออมไวก็ใหสมาชิกอื ่นที่มีความ
เดือดรอนในเรื่องการเงินไดกูยืมไปใชโดยคิดดอกเบี้ยรอยละ 1 ตอเดือน และนำรายไดดอกเบี้ยนี้ไป
จายเปนเงินปนผลและเฉลี่ยคืนแกบรรดาสมาชิกทุกคน ในชวงนี้พอดีทานทราบวาทางกระทรวง
เกษตรและสหกรณไดจัดตั้งสหกรณออมทรัพยเครดิตสำหรับคนมีเงินเดือนที่กระทรวง ทานจึงได
ติดตอขอใหเจาหนาที่ของกรมสหกรณพาณิชยและธนกิจมาดำเนินการจัดตั้งสหกรณซึ่งทางกรมฯ ได
มอบหมายใหคุณจำเนียร สาระนาค ผูอำนวยการกองควบคุมเงินกูและธนาคารสหกรณ พรอมดวย
เจาหนาที่ของกองมาชวยดำเนินการจัดตั้งตามระเบียบแบบแผนและตามกฎหมาย คุณจำเนียร  
สาระนาค และคณะฯ ไดมาชวยเหลืองานจัดตั้งทุกอยางดวยความเสียสละและเต็มใจจึงสำเร็จลงดวย
ความเรียบรอยและไดจดทะเบียนเมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2498 หมายเลขทะเบียนที่ 2/10479  
ถือเปนสหกรณออมทรัพยแหงที่ 2 ของไทย และเปนสหกรณออมทรัพยครูแหงแรกของไทย   
ที่ตั้ง  

ตั้งอยูเลขที่ 943/12 หมูที่ 9 ถนนสวรรควิถี ตำบลนครสวรรคตก อำเภอเมืองนครสวรรค 
จังหวัดนครสวรรค 60000 
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ตราสัญลักษณ 

 ตราของ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีรูปลักษณะ ดังนี้ 

    

 

 

 

 วงกลมซอนกันสองวง มีคำวา “สหกรณออมทรัพยครู” อยูดานบน มีคำวา “นครสวรรค 
จำกัด” อยูดานลาง วงกลมในมีวิมานลอยอยูตรงกลาง มีมือประสานกันอยูดานลาง ซึ่งหมายความถึง 
การรวมมือกันของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
 

การติดตอประสานงาน 

โทรศัพทภายใน 056-221340, 056-225240, 056-227705 
โทรสาร 056-227666 
ผูจัดการ 170 
รองผูจัดการ 120 
ฝายสินเชื่อ 150, 151, 152 
ฝายการเงินและเงินฝาก 140, 141, 142 
ฝายจัดการงานทั่วไป (ประชาสัมพันธ) 0 
ฝายจัดการงานทั่วไป (สวัสดิการ,โอนยาย) 160, 161 
ฝายบัญชี 204 
ฝายตรวจสอบ 
ฝายกฎหมายและติดตามหน้ีสิน 
ฝายเทคโนโลยีและประมวลผล 

203 
162 
102 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหฯ (สฌ.น.) 
ศูนยประสานงาน สสอค., สส.ชสอ. 

180 
202 

Website http://www.nswtsco.com 
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วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีการชวยตนเอง และ

ชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการของสหกรณ รวมทั้งในขอดังตอไปน้ี 
 

1. สงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพย โดยชวยใหรูจักออมสวนแหงรายไดของตนไวในทางอันมั่นคง       
และไดรับประโยชนตามสมควร 

2. สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
3. รับฝากเงินจากสมาชิก และสมาชิกสมทบหรือสหกรณอ่ืน หรอืสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
4. จัดหาทุนเพ่ือกิจการของสหกรณ 
5. ใหเงินกูแกสมาชิก 
6. ดำเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะและเพ่ือความมั่นคงแกสมาชิก 
7. ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงินตามระเบียบของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน     

สหกรณ 
8. ออกตั๋วสัญญาใชเงิน หรือตราสารการเงิน 
9. ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอ่ืน 
10. ซื้อหลักทรัพยรัฐบาล หรือรัฐวิสาหกิจ 
11. ซื้อหุนของธนาคาร ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
12. ใหยืม ใหเชา ใหเชาซ้ือ โอน รับจำนองหรือรับจำนำซึ่งทรัพยสินของสมาชิก 
13. จัดใหไดมา ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชา เชาซื้อ รับโอนสิทธิการเชา  

หรือสทิธิเชาซ้ือ จำนองหรือจำนำ ขายหรือจำหนายดวยวิธีอ่ืนใดซึ่งทรัพยสิน 
14. ซื้อหุนของสถาบันซ่ึงประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวก หรือสงเสริมความเจริญแก 

กิจการของสหกรณ 
15. ฝากหรือลงทุนตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
16. ฝากหรือลงทุนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 
17. ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิก , สมาชิกสมทบ และครอบครัว 
18. รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอ่ืน เพ่ือ

สงเสริมและปรับปรุงกิจการสหกรณ 
19. ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
20. ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศหรือบุคคลอ่ืน 
21. ดำเนินธุรกิจหรือกิจการอ่ืนบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสำเร็จตามวัตถุประสงคของ

สหกรณ 
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สมาชิก 

ประธานกรรมการ  

ที่ประชมุใหญ 

กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการ
อำนวยการ 

คณะกรรมการ
เงินกู 

คณะกรรมการ
ศึกษาและ
สวัสดิการ 

ผูตรวจสอบ 
กิจการ 

ผูสอบบัญช ี

ที่ปรึกษา ผูประสานงาน 

รองประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  

คณะกรรมการ
กฎหมาย 
และตดิตาม 

คณะกรรมการ
ประชาสัมพันธ 

 

รและเลข

โครงสรางการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ 

กรรมการและเหรัญญิก 
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ผูจัดการ 

รองผูจัดการ 

ฝายจดัการ 
งานทัว่ไป 

 

 
หัวหนา 
เจาหนาที ่

ฝายเทคโนโลยี 
และ

ประมวลผล 

 
หัวหนา 
เจาหนาที ่

 

ฝาย
กฎหมาย 
และตดิตาม
หน้ีสิน 

 
หัวหนา 
เจาหนาที ่

 

ฝายสินเชื่อ 
 

 
หัวหนา 
เจาหนาท่ี 

 

คณะกรรมการ 
ดำเนินการ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินการ 

โครงสรางภายในสำนักงาน 

รองผูจัดการ 

ฝายการเงิน 
และเงิน
ฝาก 

 

 
หัวหนา 
เจาหนาท่ี 

 

ฝาย
ตรวจสอบ 

 

 
หัวหนา 
เจาหนาที ่

 

ฝายบัญช ี
 

 
หัวหนา 
เจาหนาท่ี 
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ทำเนียบประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  

ตั้งแตอดีต – ปจจุบัน 
ลำดับท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล พ.ศ. 

1 นายสุวรรณ  ธนกัญญา พ.ศ. 2508 - 2511 
2 นายปญญา  อินทรโอสภ พ.ศ. 2512 – 2515 
3 นายเสง่ียม  ดำรงศิลป พ.ศ. 2516 – 2526 
4 นายประเสริฐ  โกสันเทียะ พ.ศ. 2526 – 2527 
5 นายบุญชลอ  อุดมพันธุ พ.ศ. 2528 - 2530 
6 นายอนุสรณ  ยกให พ.ศ. 2531 – 2534 
7 นายประเสริฐ  งามพันธุ พ.ศ. 2535 – 2536 
8 นายวิชา  ผาสุก พ.ศ. 2537 – 2538 
9 นายสุเทพ  สุยจิว พ.ศ. 2539 - 2540 
10 นายสายัณห  แกลวกสิกรรม พ.ศ. 2541 - 2542 
11 นายลมูล  บุญมณี พ.ศ. 2543 – 2543 
12 นายสุรพล  กมุทชาติ พ.ศ. 2544 – 2544 
13 นายนิเทศน  บัวตูม พ.ศ. 2545 – 2546 
14 นายวสันต  นาวเหนียว พ.ศ. 2547 – 2547 
15 นายนิเทศน  บัวตูม พ.ศ. 2548 – 2549 
16 นายเจนกิจ  เพงผล พ.ศ. 2549 – 2552 
17 นายอนุสิทธิ์  เพชรสัมฤทธ์ิ พ.ศ. 2552 – 2554 
18 นายเจนกิจ  เพงผล พ.ศ. 2555 – 2556 
19 นายวิระ  แข็งกสิการ พ.ศ. 2557 – 2558 
20 นายประเทือง  เหมือนเตย พ.ศ. 2559 – 2560 
21 นายสุรพล กมุทชาติ พ.ศ.2561 - ปจจุบัน 
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ทำเนียบผูจัดการ 
สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ตั้งแต พ.ศ. 2518 - ปจจุบัน 
ลำดับที่ ชื่อ – ชื่อสกุล พ.ศ. 

1 นายไพบูลย  วัฒนพานิช พ.ศ. 2518 – 2519  
2 นายประเวศ  สายคุณากร(รักษาการฯ) พ.ศ. 2520 – 2521  
3 นายเหรียญ  บัวใบ พ.ศ. 2522 – 2532  
4 นายประทุม  ใบมาก พ.ศ. 2533 
5 นายวิระศักดิ์  จิวะชาติ พ.ศ. 2533 – 2539  
6 นายนคร  ทิพยรังศรี พ.ศ. 2542 – 2548 
7 นายเสริมศักดิ์  เห้ียมโท พ.ศ. 2548 – 2557 
8 นายวิสูตร  อำไพพันธุ พ.ศ. 2557 – 2561 
9 นายธนกฤษณ  อุนสมบัติ พ.ศ. 2561 -  ปจจุบัน 

 
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ชุดที่ 65 ประจำป 2562 

 

 
      คณะกรรมการอำนวยการ 
ลำดับที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหนง 

1 นายสุรพล  กมุทชาติ ประธานกรรมการ 
2 นายสมกิจ บุญผอง รองประธานกรรมการ 
3 นายสุเทพ  ไมทองดี รองประธานกรรมการ 
4 นายชัยวัฒน  แจมมี รองประธานกรรมการ 
5 นายสุระ  ทวีผล กรรมการและเหรัญญิก 
6 นายพีระชัย  โชคสมัย ประธานกรรมการศึกษาและสวัสดิการ 
7 นายปราโมทย แสงอุทัย ประธานกรรมการกฎหมายและติดตาม 
8 นายธัชพงศ  พิลึก ประธานกรรมการประชาสัมพันธ 
9 นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย กรรมการและเลขานุการ  
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      คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ 
ลำดับที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหนง 

1 นายพีระชัย โชคสมัย ประธานกรรมการ 
2 นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย กรรมการ 
3 นายณสรวง  ผิวผอง กรรมการ 
4 นายบุญเรือง  ยอดฉิมมา กรรมการและเลขานุการ 

 

 
 

      คณะกรรมการกฎหมายและติดตาม 
ลำดับที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหนง 

1 นายปราโมทย แสงอุทัย ประธานกรรมการ 
2 นายนิรันดร  สุขสุวานนท กรรมการ 
3 นายสุเทพ  ไมทองดี กรรมการ 
4 นายณัฐพงศ  ทุมดี กรรมการและเลขานุการ 

 
 

      คณะกรรมการประชาสัมพันธ 
ลำดับที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหนง 

1 นายธัชพงศ  พิลึก ประธานกรรมการ 
2 นายวิรัช  กลากสิกรณ กรรมการ 
3 นายชัยวัฒน  แจมมี กรรมการ 
4 นายสนอง  คำคม กรรมการและเลขานุการ 

 
 
      คณะกรรมการเงินกู   
ลำดับที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหนง 

1 นายสุรพล  กมุทชาติ ประธานกรรมการ 
2 นายสมกิจ บุญผอง กรรมการ 
3 นายสุระ  ทวีผล กรรมการ 
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เพ
ื่อจ
ัดท

ำแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร ป

ระ
จำ
ป 

25
63

 
ฝา
ยจ
ัดก

าร
 (ส

ินเช
ื่อ) 

สห
กร
ณอ

อม
ทร
ัพย

คร
ูนค

รส
วร
รค
 จำ

กัด
 จำ

นว
น 

1 โ
คร
งก
าร

 

ที ่
โค
รงก

าร
 

ยุท
ธศ
าส
ตร
ดา
น 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
หม

วด
งบ
ปร
ะม
าณ

รา
ยจ
าย

 
อน

ุมัต
ิงบ
ปร
ะม
าณ

 
(บ
าท

) 
1 

สิน
เชื่อ

นอ
กเว

ลา
 Pa

rt 
Ti

m
e 

Lo
an

 
ขอ

 3 
พัฒ

นา
รูป
แบ

บก
าร
ให
บร
ิกา
รส
มา
ชิก

 
ฝา
ยจ
ัดก

าร
 

(สิน
เชื่อ

) 
ขอ

 2.
9 ค

าท
ำงา

นล
วง
เวล

า 
50

,00
0.0

0 

     



13

รา
ยล
ะเอี

ยด
โค
รงก

าร
เพ
ื่อจ
ัดท

ำแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร ป

ระ
จำ
ป 

25
63

 
ฝา
ยป

ระ
ชา
สัม

พัน
ธ ส

หก
รณ

ออ
มท

รัพ
ยค
รูน
คร
สว
รร
ค จ

ำก
ัด จ

ำน
วน

 5 
โค
รงก

าร
 

ที ่
โค
รงก

าร
 

ยุท
ธศ
าส
ตร
ดา
น 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
หม

วด
งบ
ปร
ะม
าณ

รา
ยจ
าย

 
อน

ุมัต
ิงบ
ปร
ะม
าณ

 
(บ
าท

) 
1 

พัฒ
นา

 Ap
pl

ica
tio

n 
ขอ

 3 
พัฒ

นา
รูป
แบ

บก
าร
ให
บร
ิกา
รส
มา
ชิก

 

ขอ
 4 

พัฒ
นา
ศูน

ยป
ระ
สา
นง
าน
ให
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 
ฝา
ยป

ระ
ชา
สัม

พัน
ธ 

ขอ
 5.

6 ค
าจ
ัดซ

ื้อจั
ดจ
าง

โป
รแ
กร
มท

ำธ
ุรก
รร
มท

างก
าร

เงิน
ผา
นโ
ทร
ศัพ

ทเ
คล

ื่อน
ที่ 

1,0
00

,0
00

.00
 

2 
Li

ne
 O

ffi
cia

l 
ขอ

 3 
พัฒ

นา
รูป
แบ

บก
าร
ให
บร
ิกา
รส
มา
ชิก

 

ขอ
 4 

พัฒ
นา
ศูน

ยป
ระ
สา
นง
าน
ให
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 
ฝา
ยป

ระ
ชา
สัม

พัน
ธ 

ขอ
 5.

7 ค
าจ
ัดซ

ื้อ-จ
ัดจ
างพั

ฒน
า

ระ
บบ

 Li
ne

  O
ffi

cia
l 

30
,0

00
.0

0 

3 
Sm

ar
t O

ffi
ce

 
ขอ

 3 
พัฒ

นา
รูป
แบ

บก
าร
ให
บร
ิกา
รส
มา
ชิก

 

ขอ
 10

 ป
รับ
ปร
ุงส
ำน
ักง
าน

 อา
คา
รป
ระ
กอ
บ 
ภูม

ิทัศ
น

แล
ะจั
ดซื้

อว
ัสด

ุอุป
กร
ณใ

หท
ันส

มัย
แล
ะเพี

ยง
พอ

 

ฝา
ยป

ระ
ชา
สัม

พัน
ธ 

ขอ
 9.

6 ค
าใช

จา
ยใน

กา
ร

ดำ
เนิน

งาน
ปร
ะช
าส
ัมพั

นธ
 

30
,0

00
.0

0 

4 
จัด
ทำ
วา
รส
าร
ปร
ะช
าส
ัมพั

นธ
 

ขอ
 2 

พัฒ
นา
อง
คก

รต
าม
หลั

กธ
รร
มา
ภิบ

าล
 

ขอ
 4 

พัฒ
นา
ศูน

ยป
ระ
สา
นง
าน
ให
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 
ฝา
ยป

ระ
ชา
สัม

พัน
ธ 

ขอ
 9.

6 ค
าใช

จา
ยใน

กา
ร

ดำ
เนิน

งาน
ปร
ะช
าส
ัมพั

นธ
 

30
,0

00
.0

0 

5 
ปร
ะช
าส
ัมพั

นธ
เคล

ื่อน
ที่ 

ขอ
 1 

พัฒ
นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

ขอ
 3 

พัฒ
นา
รูป
แบ

บก
าร
ให
บร
ิกา
รส
มา
ชิก

 

ขอ
 5 

พัฒ
นา
บุค

ลา
กร
ทุก

ระ
ดับ

ให
มีค

วา
มร
ู ท
ักษ

ะ
อย
างห

ลา
กห

ลา
ยแ
ละ
ตอ

เนื่อ
ง 

ฝา
ยป

ระ
ชา
สัม

พัน
ธ 

ขอ
 9.

6 ค
าใช

จา
ยใน

กา
ร

ดำ
เนิน

งาน
ปร
ะช
าส
ัมพั

นธ
 

5,
00

0,
00

0.
00
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รา
ยล
ะเอ

ียด
โค
รงก

าร
เพ
ื่อจ
ัดท

ำแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร ป

ระ
จำ
ป 

25
63

 
ฝา
ยก
ฎห

มา
ยแ
ละ
ติด

ตา
ม 
สห

กร
ณอ

อม
ทร
ัพย

คร
ูนค

รส
วร
รค
 จำ

กัด
 จำ

นว
น 

5 โ
คร
งก
าร

 

ที ่
โค
รงก

าร
 

ยุท
ธศ
าส
ตร
ดา
น 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
หม

วด
งบ
ปร
ะม
าณ

รา
ยจ
าย

 
อน

ุมัต
ิงบ
ปร
ะม
าณ

 
(บ
าท

) 
1 

ติด
ตา
มก

าร
ชำ
ระ
แล
ะป

รับ
สภ

าพ
หน

ี้ 
ขอ

 1 
พัฒ

นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

ขอ
 2 

พัฒ
นา
อง
คก

รต
าม
หลั

กธ
รร
มา
ภิบ

าล
 

ขอ
 3 

พัฒ
นา
รูป
แบ

บก
าร
ให
บร
ิกา
รส
มา
ชิก

 

ฝา
ยก
ฎห

มา
ยแ
ละ

ติด
ตา
ม 

ขอ
 9.

6 ค
าใช

จา
ยใน

กา
ร

ดำ
เนิน

งาน
ปร
ะช
าส
ัมพั

นธ
 

50
,0

00
.0

0 

2 
คลิ

นิก
สห

กร
ณ 

ขอ
 1 

พัฒ
นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

ขอ
 2 

พัฒ
นา
อง
คก

รต
าม
หลั

กธ
รร
มา
ภิบ

าล
 

ขอ
 3 

พัฒ
นา
รูป
แบ

บก
าร
ให
บร
ิกา
รส
มา
ชิก

 

ฝา
ยก
ฎห

มา
ยแ
ละ

ติด
ตา
ม 

ขอ
 9.

6 ค
าใช

จา
ยใน

กา
ร

ดำ
เนิน

งาน
ปร
ะช
าส
ัมพั

นธ
 

50
,0

00
.0

0 

3 
กา
รให

เงิน
กูข
อง
สห

กร
ณฯ

 โด
ยใช

สม
าค
มฌ

าป
นกิ

จ
แท

น 
บร
ิษัท

ปร
ะก
ันช

ีวิต
เพื่
อเป

นห
ลัก
ปร
ะกั
น 

(จัด
ตั้ง

สม
าค
มฌ

าป
นกิ

จส
งเค

รา
ะห

เพื่
อส
มา
ชิก

สห
กร
ณฯ

) 

ขอ
 1 

พัฒ
นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

ขอ
 2 

พัฒ
นา
อง
คก

รต
าม
หลั

กธ
รร
มา
ภิบ

าล
 

ขอ
 3 

พัฒ
นา
รูป
แบ

บก
าร
ให
บร
ิกา
รส
มา
ชิก

 

ฝา
ยก
ฎห

มา
ยแ
ละ

ติด
ตา
ม 

ขอ
 9.

8 ค
าใช

จา
ยใน

กา
รจ
ัดต

ั้ง
สม

าค
มฌ

าป
นกิ

จส
งเค

รา
ะห

 
1,

50
0,

00
0.

00
 

4 
ติด

ตา
มก

าร
สืบ

ทร
ัพย

จำ
เลย

 ใน
กร
ณีมี

คำ
พิพ

าก
ษา

 
ขอ

 1 
พัฒ

นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

 
ฝา
ยก
ฎห

มา
ยแ
ละ

ติด
ตา
ม 

ขอ
 2.

12
 คา

ธร
รม
เนีย

มแ
ละ

คา
ใชจ

าย
ใน
กา
รด
ำเน

ินค
ดี 

10
0,

00
0.

00
 

5 
ปร
ับป

รุงโ
ปร
แก
รม
ระ
บบ

งาน
 ฝา

ยก
ฎห

มา
ยแ
ละ

ติด
ตา
มห

นี้ส
ิน 

ขอ
 1 

พัฒ
นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

 
ฝา
ยก
ฎห

มา
ยแ
ละ

ติด
ตา
ม 

ขอ
 5.

3 ค
าจ
ัดซ

ื้อ-จ
ัดจ
างพั

ฒน
า

โป
รแ
กร
มร
ะบ

บง
าน
สห

กร
ณฯ

 

20
0,

00
0.

00
 

     



15

รา
ยล
ะเอี

ยด
โค
รงก

าร
เพ
ื่อจ
ัดท

ำแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร ป

ระ
จำ
ป 

25
63

 
ฝา
ยศ
ึกษ

าแ
ละ
สวั
สดิ

กา
ร ส

หก
รณ

ออ
มท

รัพ
ยค
รูน
คร
สว
รร
ค จ

ำก
ัด จ

ำน
วน

 13
 โค

รงก
าร

 

ที ่
โค
รงก

าร
 

ยุท
ธศ
าส
ตร
ดา
น 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
หม

วด
งบ
ปร
ะม
าณ

รา
ยจ
าย

 
อน

ุมัต
ิ

งบ
ปร
ะม
าณ

 
(บ
าท

) 
1 

สว
ัสด

ิกา
รเงิ

นท
ุนอ

าว
ุโส 

(90
 ป
 ชีว

ีมีส
ุข) 

ขอ
 8 

พัฒ
นา
รูป
แบ

บก
าร
จัด
สว
ัสด

ิกา
ร ก

าร
ให
บร
ิกา
รให

แก
สม

าช
ิกอ

ยา
งห
ลา
กห

ลา
ย แ

ละ
มี

คุณ
ภา
พ 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 3.

9 เ
งิน
ทุน

อา
วุโส

 (9
0 ป

 ชีว
ีมี

สุข
) 

40
,0

00
.0

0 

2 
กา
รจ
ัดง
าน
แส
ดง
มุท

ิตา
จิต
สม

าช
ิกส
หก

รณ
ฯ ท

ี่
เกษี

ยณ
อา
ยุร
าช
กา
ร ห

รือ
ออ

กจ
าก
งาน

ปร
ะจ
ำป
 

25
63

 

ขอ
 8 

พัฒ
นา
รูป
แบ

บก
าร
จัด
สว
ัสด

ิกา
ร ก

าร
ให
บร
ิกา
รให

แก
สม

าช
ิกอ

ยา
งห
ลา
กห

ลา
ย แ

ละ
มี

คุณ
ภา
พ 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 3.

5 เ
งิน
ทุน

ชว
ยเห

ลือ
สม

าช
ิก

ที่อ
อก

จา
กร
าช
กา
รห
รือ
งาน

ปร
ะจ
ำ 

40
0,

00
0.

00
 

3 
กีฬ

าเส
มา
สห

กร
ณเ
กม

ส 6
3 

ขอ
 1 

พัฒ
นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 3.

4 เ
งิน
ทุน

พัฒ
นา
กา
รศึ
กษ

า
แล
ะน

ันท
นา
กา
ร 

60
0,

00
0.

00
 

4 
กา
รฝ
กอ

บร
มก

ลุม
สน

ใจว
ิชา
ชีพ

เสร
ิม เ

พิ่ม
รา
ยได


สม

าช
ิก 

ขอ
 8 

พัฒ
นา
รูป
แบ

บก
าร
จัด
สว
ัสด

ิกา
ร ก

าร
ให
บร
ิกา
รให

แก
สม

าช
ิกอ

ยา
งห
ลา
กห

ลา
ย แ

ละ
มี

คุณ
ภา
พ 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 9.

2 ค
าพั
ฒน

าค
วา
มรู
 แล

ะ
คา
ใชจ

าย
ใน
กา
รศ
ึกษ

าด
ูงาน

 

15
0,

00
0.

00
 

5 
พิธ

ีมอ
บท

ุนส
รา
งส
ุข ผ

ูสูง
วัย

 ป
ระ
จำ
ป 

25
63

 
ขอ

 8 
พัฒ

นา
รูป
แบ

บก
าร
จัด
สว
ัสด

ิกา
ร ก

าร
ให
บร
ิกา
รให

แก
สม

าช
ิกอ

ยา
งห
ลา
กห

ลา
ย แ

ละ
มี

คุณ
ภา
พ 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 3.

3 เ
งิน
ทุน

ชว
ยเห

ลือ
สม

าช
ิก

เสีย
ชีว
ิตแ

ละ
สร
างส

ุข ผ
ูสูง
วัย

 

30
0,

00
0.

00
 

6 
อบ

รม
เลื่อ

นว
ิทย

ฐา
นะ

 ว 
21

 (ใ
หม

) 
ขอ

 8 
พัฒ

นา
รูป
แบ

บก
าร
จัด
สว
ัสด

ิกา
ร ก

าร
ให
บร
ิกา
รให

แก
สม

าช
ิกอ

ยา
งห
ลา
กห

ลา
ย แ

ละ
มี

คุณ
ภา
พ 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 9.

2 ค
าพั
ฒน

าค
วา
มรู
 แล

ะ
คา
ใชจ

าย
ใน
กา
รศ
ึกษ

าด
ูงาน

 

20
0,

00
0.

00
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รา
ยล
ะเอี

ยด
โค
รงก

าร
เพ
ื่อจ
ัดท

ำแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร ป

ระ
จำ
ป 

25
63

 
ฝา
ยศ
ึกษ

าแ
ละ
สวั
สดิ

กา
ร ส

หก
รณ

ออ
มท

รัพ
ยค
รูน
คร
สว
รร
ค จ

ำก
ัด จ

ำน
วน

 13
 โค

รงก
าร

 

ที ่
โค
รงก

าร
 

ยุท
ธศ
าส
ตร
ดา
น 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
หม

วด
งบ
ปร
ะม
าณ

รา
ยจ
าย

 
อน

ุมัต
ิงบ
ปร
ะม
าณ

 
(บ
าท

) 
7 

อบ
รม
พัฒ

นา
คว
าม
รูแ
ละ
ศึก

ษา
ดูง
าน
ผูแ
ทน

สม
าช
ิก

สห
กร
ณอ

อม
ทรั
พย

คร
ูนค

รส
วร
รค
 จำ

กัด
 

ขอ
 1 

พัฒ
นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 9.

4 ค
าอ
บร
มพั

ฒน
าค
วา
มร
ู

แล
ะศึ
กษ

าดู
งาน

ขอ
งผ
ูแท

นส
มา
ชิก

สห
กร
ณฯ

 

1,
20

0,
00

0.
00

 

8 
อบ

รม
เจา

หน
าท
ี่ศูน

ยป
ระ
สา
นง
าน
สห

กร
ณอ

อม
ทร
ัพย


ครู
นค

รส
วร
รค
 จำ

กัด
 

ขอ
 1 

พัฒ
นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 9.

3 ค
าอ
บร
มพั

ฒน
าค
วา
มร
ู 

แล
ะศึ
กษ

าดู
งาน

ขอ
งเจ

าห
นา
ที่

ศูน
ยป

ระ
สา
นง
าน

 แล
ะเจ

าห
นา
ที่

หัก
เก็บ

เงิน
ให
สห

กร
ณฯ

 

1,
00

0,
00

0.
00

 

9 
อบ

รม
สม

าช
ิกใ
หม

 
ขอ

 1 
พัฒ

นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

ขอ
 3 

พัฒ
นา
รูป
แบ

บก
าร
ให
บร
ิกา
รส
มา
ชิก

 

ขอ
 5 

พัฒ
นา
บุค

ลา
กร
ทุก

ระ
ดับ

ให
มีค

วา
มร
ู 

ทัก
ษะ

อย
างห

ลา
กห

ลา
ยแ
ละ
ตอ

เนื่อ
ง 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 9.

5 ค
าใช

จา
ยใน

กา
รอ
บร
ม

สม
าช
ิกให

ม 
30

0,0
00

.0
0 

10
 

ปร
ับป

รุงโ
ปร
แก
รม
ระ
บบ

งาน
สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 1 

พัฒ
นา
อง
คก

รให
เขม

แข
็งแ
ละ
มั่น

คง
 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 5.

3 ค
าจ
ัดซ

ื้อ-จ
ัดจ
างพั

ฒน
า

โป
รแ
กร
มร
ะบ

บง
าน
สห

กร
ณฯ

 

50
0,0

00
.0

0 

11
 

ทำ
บุญ

คร
บร
อบ

วัน
กอ

ตั้ง
สห

กร
ณอ

อม
ทรั
พย

คร
ู

นค
รส
วร
รค
 จำ

กัด
 

ขอ
 9 

สง
เสร

ิม ส
นับ

สนุ
นก

ิจก
รร
มส

ังค
ม แ

ละ
ให
คว
าม
ชว
ยเห

ลือ
เครื

อข
าย

 ชุม
ชน

แล
ะ

สัง
คม

 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 2.

2 ค
าร
ับร
อง

 
50

,0
00

.0
0 

12
 

สห
กร
ณร

วม
ใจ 

เครื
อข
าย
สัม

พัน
ธ (

Th
an

ky
ou

 P
ar

ty
) 

ขอ
 9 

สง
เสร

ิม ส
นับ

สนุ
นก

ิจก
รร
มส

ังค
ม แ

ละ
ให
คว
าม
ชว
ยเห

ลือ
เครื

อข
าย

 ชุม
ชน

แล
ะ

สัง
คม

 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 2.

2 ค
าร
ับร
อง

 
17

0,
00

0.
00
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รา
ยล
ะเอี

ยด
โค
รงก

าร
เพ
ื่อจ
ัดท

ำแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร ป

ระ
จำ
ป 

25
63

 
ฝา
ยศ
ึกษ

าแ
ละ
สวั
สดิ

กา
ร ส

หก
รณ

ออ
มท

รัพ
ยค
รูน
คร
สว
รร
ค จ

ำก
ัด จ

ำน
วน

 13
 โค

รงก
าร

 

ที ่
โค
รงก

าร
 

ยุท
ธศ
าส
ตร
ดา
น 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
หม

วด
งบ
ปร
ะม
าณ

รา
ยจ
าย

 
อน

ุมัต
ิงบ
ปร
ะม
าณ

 
(บ
าท

) 
13

 
สืบ

สา
นป

ระ
เพ
ณีว

ันส
งก
รา
นต

 
ขอ

 9 
สง
เสร

ิม ส
นับ

สนุ
นก

ิจก
รร
มส

ังค
ม แ

ละ
ให
คว
าม
ชว
ยเห

ลือ
เครื

อข
าย

 ชุม
ชน

แล
ะ

สัง
คม

 

ฝา
ยศ

ึกษ
าแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

ขอ
 2.

2 ค
าร
ับร
อง

 
65

,0
00

.0
0 
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โครงการ โครงการสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 

ผูรับผิดชอบ ฝายบริหาร สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร ขอ 2 พัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

ระยะเวลาดำเนินงาน ธันวาคม 2562 – พฤศจิกายน 2563 

1. หลักการและเหตุผล
 สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด รับนโยบายการสงเสริมพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง จึงไดจัดทํา             

โครงการสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาลเพื่อสงเสริมพัฒนาสหกรณใหมีการบริหารจัดการดวยการนําหลักธรรมาภิบาล          

มาปฏิบัติถือใชอยางเครงครัดและดําเนินงานโดยยึดหลักความเปนสหกรณ ใหสหกรณตระหนัก ถึงคุณคาและประโยชน

ของธรรมาภิบาลและมีการปฏิบัติในทุกระดับท้ังกรรมการ เจาหนาที่สหกรณ และสมาชิกอยางจริงจังและตอเน่ือง                      

อันจะสงผลใหสหกรณเปนที่เชื่อถือและยอมรับจากทุกฝายที่เกี่ยวของโดยเฉพาะความศรัทธาจากสมาชิกสหกรณ

2. วัตถุประสงค
 2.1 เพื่อใหสหกรณมีภูมิคุมกันอันอาจจะเกิดความเสียหายตอองคกร

 2.2 เพื่อสรางความเช่ือมั่นตอมวลสมาชิกและผูมสีวนเกี่ยวของ

 2.3   เพื่อสรางความตระหนักในการบริหารจัดการของคณะกรรมการ เจาหนาที่ 

 2.4   เพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของสหกรณสีขาวทั้ง 9 หลัก

3. เปาหมาย
 3.1  คณะกรรมการและเจาหนาที่มีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

 3.2  สมาชิกทุกคนมีความเช่ือมั่นและพึงพอใจในองคกร

 3.3  สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด ผานการประเมินในระดับดีเยี่ยม

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน/ระยะเวลา
 4.1 ประชุมวางแผนนําเสนอโครงการ

 4.2 แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ

 4.3 ดําเนินกิจกรรมตามหลักเกณฑ 9 หลัก ของสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล

 4.4 ติดตามประเมินผล

 4.5 สรุปผลการดําเนินโครงการและรายงานผูเกี่ยวของ
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา 
5.1 ประชุมวางแผนและนำเสนอโครงการ 23 สิงหาคม - 31 ธันวาคม 2562 
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ มกราคม 2563 

5.3 ดำเนินการกิจกรรมตามหลักเกณฑ 9  

หลักของสหกรณสีขาวตามหลักธรรมาภิบาล 
มกราคม 2563 – พฤศจิกายน 2563  

 
5.4 ติดตามประเมินผล มกราคม 2563 – พฤศจิกายน 2563 
5.5 สรุปโครงการผลการดำเนินโครงการและรายงาน พฤศจิกายน 2563 

 
6. งบประมาณ 

งบประมาณ  50,000 บาท 

 - คาวัสดุอุปกรณ   30,000 บาท 

 - คาตอบแทน 10,000 บาท 

 - คาใชจายอื่น 10,000 บาท 

    รวมรายการจาย 50,000 บาท 
 

7. การประเมินโครงการ 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. ระดับผลการประเมินของสหกรณฯ การสำรวจ แบบสำรวจ 

2. รอยละความพึงพอใจของสมาชิกที่มี

ตอสหกรณฯ 

การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สหกรณฯ มีภูมิคุมกันอันอาจจะเกิดความเสียหายตอองคกร 

 8.2 สหกรณฯ มีสามารถสรางความเชื่อมั่นตอมวลสมาชิกและผูมีสวนเกี่ยวของ 

 8.3 สหกรณฯ สรางความตระหนักในการบริหารจัดการของคณะกรรมการ เจาหนาที่  

 8.4 สหกรณฯ บริหารงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของสหกรณสีขาวทั้ง 9 หลัก 
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                                     (ลงชื่อ)          ผูเสนอโครงการ 

          (นายธนกฤษณ  อุนสมบัติ)  

                                                         ผูจัดการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)            ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                           (นายสมกิจ  บุญผอง) 

                                       รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                 (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                  ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ ปรับปรุงสำนักงาน อาคารประกอบ ภูมิทัศนและจัดซื้อวัสดุอุปกรณใหทันสมัยและเพียงพอ 

ผูรับผิดชอบ ฝายบริหาร สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร ขอ 10 ปรับปรุงอาคารสำนักงาน อาคารประกอบ และจัดหาวัสดุอุปกรณใหเพียงพอและ

ทันสมัย 

ระยะเวลาดำเนินงาน ธันวาคม 2562 - พฤศจิกายน 2563 

 

1. หลักการและเหตุผล 
อาคารสำนักงาน ภูมิทัศนและส่ิงแวดลอมเปนองคประกอบท่ีสำคัญในการปฏิบัติและการใหบริการ แกสมาชิก 

จำเปนตองมีการจัดอาคารสถานที่ภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุด ปรับปรุงพัฒนาใหมีความมั่นคง

ปลอดภัยเพียงพอตอความตองการในการใชงานและผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือจัดสำนักงานใหไดมาตรฐานสวยงามเพียงพอตอการใชงาน 

 2.2  เพ่ือพัฒนาภูมิทัศนสิ่งแวดลอมใหสะอาด สวยงาม 

 2.3  เพ่ือรองรับการใหบริการแกสมาชิกไดอยางเพียงพอ 

 

3. เปาหมาย 
 สหกรณไดรับการพัฒนาใหเปนสหกรณตนแบบมีอาคารสำนักงาน อาคารประกอบพรอมในการปฏิบั ติงาน  

และใหบริการที่มีภูมิทัศนและส่ิงแวดลอมที่สวยงาม 

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 
4.1  สำรวจและวางแผนการดำเนินการ   ตุลาคม 2562 

4.2  ประสานงานกลุมงานท่ีเกี่ยวของ    พฤศจิกายน 2562 

4.3 ขออนุมัติการดำเนินการ    ธันวาคม 2562 

4.4  ดำเนินการ กอสราง/ปรับปรุง ซอมแซมตามโครงการ ธันวาคม 2562 – ตุลาคม 2563 

4.5  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  ธันวาคม 2563  
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบโครงการ 

5.1 การจัดทำปายสหกรณหนาสำนักงาน พรอม
ปายชื่อ “สหกรณออมทรัพยครูแหงแรกของ

ประเทศไทย” 

300,000 บาท ธันวาคม 2562 

ถึง 

พฤศจิกายน 2563 

ฝายบริหาร 

5.2 กอสรางอาคารจัดเก็บเอกสาร 2 ชั้น ใตถุนโลง 4,800,000 บาท  

5.3 การปรับปรุง ทาสีอาคารสำนักงาน อาคาร
ประกอบ และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ 

800,000 บาท  

5.4 วัสดุ ครุภัณฑในสำนักงาน 

5.5 ตอเติมหลังคาจากโรงจอดรถ 

    - สวนที่ 1 ตอเติมจากอาคารสำนักงานสหกรณ

ไปถึงอาคารสมาคม สฌน. 

   - สวนที่ 2 ตอเติมจากอาคารหองกฎหมาย เปน

หลังคาลาดเอียง (เพิงหมาแหงน) 

5.6 ปรับปรุงซอมแซมรั้วสำนักงานสหกรณฯ 

800,000 บาท 

 

230,000 บาท 

 

350,000 บาท 

 

600,000 บาท 

 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 7,880,000 บาท  
 

6. งบประมาณ 
จำนวนเงิน 7,880,000 บาท 

 

7. การติดตามประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. รอยละความพึงพอใจในการมาใชบริการของ

สมาชิก 

ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก สังเกต, แบบสอบถาม 

2. รอยละความพึงพอใจของผูมาปฏิบัติงาน แบบประเมินความพึงพอใจ สังเกต, แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สหกรณฯ มีอาคารที่เหมาะสมและเพียงพอตอการใชงาน 

 8.2 สหกรณฯ อาคารสถานที่สวยงาม สะอาด สะดวกตอการใชงานและการติดตอของสมาชิก 
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                                     (ลงชื่อ)                 ผูเสนอโครงการ 

             (นายสมกิจ  บุญผอง)  

                                                 รองประธานกรรมการ 

 

                                      (ลงชื่อ)            ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                   (นายสุเทพ  ไมทองดี) 

                                       รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                 (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                  ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ              สหกรณปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ผูรับผิดชอบ      ฝายบริหาร สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง

สนองยุทธศาสตร    ขอ 10 ปรับปรุงอาคารสํานักงาน อาคารประกอบ และจัดหาวัสดุอุปกรณใหพอเพียง  

   และทันสมัย

ระยะเวลาดําเนินงาน มกราคม 2563 – พฤศจิกายน 2563

1. หลักการและเหตุผล
 อุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการทํางาน เมื่อเกิดขึ้นแลวอาจมีผลทําใหการบาดเจ็บ พิการ เจ็บปวย           

เกิดโรค จากการทํางานหรือเสียชีวิต และอาจทําใหทรัพยสินเสียหาย ซึ่งอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการทํางาน           

เหลานี้ เปนเรื่องที่สามารถปองกันได การจัดการความปลอดภัยและชีวอนามัย จึงเปนแนวทางในการปองกันและ               

ควบคุม สถานประกอบกิจการตองดําเนินการคนหาอันตรายและลดความเส่ียงตออันตรายน้ัน ตลอดจนหาสาเหตุของ

อุบัติเหตุและการเจ็บปวยที่เกิดขึ้นกับผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ และกําหนดมาตรการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ

   สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด  เปนสถานประกอบการท่ีเปนสถาบนัการเงิน ที่ถูกกําหนดไวใน

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน  โดยเจาหนาที่ตองมีความปลอดภัยในการทํางาน และมีหนาที่สําคัญในการปองกัน แกไขปญหาอุบัติเหตุ และ

ความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น จึงจําเปนท่ีสหกรณจะตองบริหารจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใหเกิดผลอยาง

เปนรูปธรรมตอไป

2. วัตถุประสงค
 2.1 เพื่อลดพฤติกรรมในการทํางานที่ไมปลอดภัย และเพ่ิมพฤติกรรมที่ปลอดภัยในการทํางาน

       2.2 เพื่อลดสถิติการประสบอันตรายจากการทํางาน

 2.3  เพื่อสงเสริมพฤติกรรมที่ปลอดภัยใหเปนนิสัย

 2.4  เพื่อเปนการปองกันอุบัติภัยที่อาจเกิดข้ึนในการทํางาน

3. เปาหมายการดําเนินการ    คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่ และสมาชิกสหกรณฯ มีความปลอดภัยใน

การใชบริการภายในสํานักงาน 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน
 4.1 ประชมุวางแผนการจดัทาํโครงการโดย เจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานระดบับรหิาร และระดบั

หัวหนางาน
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 4.2 ประชุมชี้แจงการดําเนินงานรวมกับเจาหนาที่สหกรณ

 4.3  มอบหมายหนาที่ใหฝายบริหารรวมกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร และ             

ระดับหัวหนางานรับผิดชอบ

     4.4  อนุมัติโครงการ

       4.5  ปฏิบัติการ

 4.6 ประเมินผลการดําเนินงาน

5. กิจกรรม    การดําเนินการตอเนื่องระยะเวลา 3 ป พ.ศ. 2563 - 2566  โดยมีแผนงานสําหรับป 2563 ดังนี้

กิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินการ

วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบโครงการ
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ เสนอโครงการ  

(การปองกันและระงับอัคคีภัย)

2. ดําเนินงานตามโครงการ (ติดตั้งอุปกรณ / ปรับปรุง

ทางหนีไฟ และ ซักซอมดับเพลิงประจําป)

3. ประเมินผลการดําเนินงาน 

4. สรุปโครงการและรายงานผลการดําเนินงาน

มกราคม 2563

มกราคม – กุมภาพันธ 2563

กุมภาพันธ 2563

กุมภาพันธ-มีนาคม 2563

แบบสอบถาม แบบสอบถามรอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

ฝายบริหาร

6. งบประมาณ      จํานวน 500,000 บาท   โดยมาจาก

                  หมวด 6 คาที่ดินและสิ่งกอสราง

                                6.2  คาปรับปรุงสํานักงานสหกรณ

                  หมวด 9 รายจายอื่น

                                9.2  คาอบรมพัฒนาความรูและคาใชจายในการศึกษาดูงาน

7. ประเมินผล

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
 8.1 ลดพฤติกรรมในการทํางานที่ไมปลอดภัย และเพ่ิมพฤติกรรมที่ปลอดภัยในการทํางาน

 8.2  ลดสถิติการประสบอันตรายจากการทํางาน

 8.3  สงเสริมพฤติกรรมที่ปลอดภัยใหเปนนิสัย

 8.4  เปนการปองกันอุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้นในการทํางาน
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          (ลงชื่อ)          ผูเสนอโครงการ 

           (นายธนกฤษณ  อุนสมบัติ)  

                                                         ผูจัดการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)            ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                           (นายสมกิจ  บุญผอง) 

                                       รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                 (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                  ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ ปรับปรุง แกไขขอบังคับ ระเบียบ ใหสอดคลองตาม พ.ร.บ.สหกรณ  

 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 

ผูรับผิดชอบ ฝายบริหาร สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร ขอ 2 พัฒนาองคกรตามหลักธรรมภิบาล 

ระยะเวลาดำเนินงาน ธันวาคม 2562 – พฤศจิกายน 2563 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใชเมื่อ 19 พฤษภาคม 2562  เปนตนมา  และ

จะมีกฎกระทรวง ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และประกาศหลักเกณฑนายทะเบียนสหกรณ เพื่อใหสอดคลองตาม

พ.ร.บ.สหกรณฉบับใหม โดยแบงเปนอนุบัญญัติทั่วไป 10 ฉบับ  ซึ่งสวนใหญจะออกเปนระเบียบ  นายทะเบียนสหกรณ 

เชน เร่ืองสมาชิกสมทบและการรับฝากเงิน กับอีกสวนหนึ่งที่ตองออกเปนกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 เนนการกำกับ

ดูแลสหกรณออมทรัพยและเครดิตยูเนี่ยนอีก 13 ฉบับ 

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  มีความจำเปนตองปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

สหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวงท้ัง 13 ฉบับ  จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือปรับปรุงแกไขขอบังคับสหกรณฯ ใหเปนปจจุบันตามพ.ร.บ.สหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 

 2.2  เพ่ือปรับปรุงระเบียบสหกรณฯ ใหเปนปจจุบันตามพ.ร.บ.สหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 

 

3. เปาหมาย 
 ปรับปรุงแกไขขอบังคับและระเบียบสหกรณที่ถือปฏิบัติอยู   และอาจจะตองกำหนดระเบียบขึ้นใหมให

สอดคลองกับพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวงท้ัง 13 ฉบับ   

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณายกรางขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของกับกับพระราชบัญญัติสหกรณ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวงทั้ง 13 ฉบับ  ประกอบดวยคณะกรรมการดำเนินการ ผู

ตรวจสอบกิจการ ผูแทนสหกรณจังหวัดนครสวรรค ผูแทนสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครสวรรค 

เจาหนาที่ และตัวแทนสมาชิกสหกรณฯ 

4.2 ตั้งงบประมาณเพ่ือเตรียมประชุมใหญวิสามัญ  ในกรณีที่อาจมีการแกไขขอบังคับโดยเรงดวน 

4.3  ตั้งงบประมาณเพ่ือจัดพิมพขอบังคับ ระเบียบ  เปนรูปเลม 
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กิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินการ ผูรับผิดชอบโครงการ
1. แตงตั้งคณะอนุกรรมการฯ  

2. ประชุมคณะอนุกรรมการฯเพื่อพิจารณายกรางขอบังคับ 

ระเบียบที่เก่ียวของกับกับพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวงทั้ง 13 ฉบับ  

3. นําเสนอที่ประชุมใหญวิสามัญ/ที่ประชุมใหญสามัญ

ธันวาคม 2562

มกราคม – มิถุนายน 2563

กรกฎาคม – ธันวาคม 2563

ฝายบริหาร

6. งบประมาณ     
  6.1 ประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณายกรางขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของกับกับพระราชบัญญัติสหกรณ 

  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวงท้ัง 13 ฉบับ  จํานวนเงิน 40,000 บาท

 6.2 ประชุมใหญวิสามัญ  จํานวนเงิน  4,000,000 บาท

 6.3 จัดทํารูปเลมขอบังคับ ระเบียบ จํานวน 300 เลม  เปนเงิน 30,000 บาท

7. ประเมินผล

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
 8.1  สหกรณฯ มีขอบังคับ และระเบียบฯ เปนปจจุบันและสอดคลองกับ พ.ร.บ. สหกรณฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  

2562

 8.2  สหกรณฯ มีการดําเนินงาน ปฏิบัติงาน ที่สอดคลองกับ พ.ร.บ. สหกรณฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินงาน

วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จ
1. จํานวน/รายการขอบังคับของสหกรณฯ 

ที่ไดรับการปรับปรุงแกไขใหเปนปจจุบัน

สอดคลองกับ พ.ร.บ.สหกรณฯ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2562

2. จํานวน/รายการระเบียบของสหกรณฯ 

ที่ไดรับการปรับปรุงแกไขใหเปนปจจุบัน

สอดคลองกับ พ.ร.บ.สหกรณฯ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2562

การสํารวจรายการ

การสํารวจรายการ

แบบสํารวจ

แบบสํารวจ
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                                     (ลงชื่อ)               ผูเสนอโครงการ 

                                                 (นายสุเทพ  ไมทองดี) 

            รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)           ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                  (นายชัยวัฒน  แจมมี) 

                                              รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                               ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ              จัดเก็บเอกสารรายบุคคล

ผูรับผิดชอบ      ฝายบริหาร สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง

สนองยุทธศาสตร    ปรับปรุงอาคารสํานักงาน

ระยะเวลาดําเนินงาน ธันวาคม 2562 – พฤศจิกายน 2563

1. หลักการและเหตุผล
 ปจจุบนัการจดัเกบ็เอกสาร เกบ็เอกสารโดยจดัตามประเภทเอกสาร แยกเปนกลุม ใบสมัคร สญัญากู เอกสารอืน่ๆ 

มีเปนจํานวนมาก เพื่อใหการคนหาเอกสาร สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ควรจัดทําแฟมเอกสารเปนรายบุคคล 

รวมถึงการกําหนดระบบจัดเก็บ รวมถึงการเก็บรักษาเอกสาร 

2. วัตถุประสงค
 2.1  คนหาเอกสารไดโดยสะดวก รวดเร็ว

 2.2  จัดเก็บเอกสารไดอยางมปีระสิทธิภาพ

 2.3 เพื่อมีระบบจัดเก็บเอกสารในการรองรับจัดเก็บเขาแฟมที่เปนมาตรฐาน

3. เปาหมาย
 3.1 การจัดเก็บเอกสารมีการดําเนินการในแนวทางเดียวกัน

 3.2  เก็บไดครบถวน ไมสูญหายและเปนระเบียบ

 3.3 มีระบบจัดเก็บเอกสารท่ีไดมาตรฐาน

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน
 4.1 จัดสรางอาคารเก็บเอกสารเปนสัดสวนเฉพาะ
 4.2 คัดแยกกลุมเอกสารท่ีสมควรจัดทําแฟมสมาชิกรายบุคคลแยกใบสมัครสัญญากู นําจัดเก็บ

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินงาน
กิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินการ ผูรับผิดชอบโครงการ

1. จัดเตรียมขอมูลรายละเอียดของสมาชิกทั้งหมด

2. คัดแยกเอกสารสมาชิกทั้งหมดตามหมวดหมู

3. จัดเก็บเอกสารตามทะเบียนสมาชิกรายบุคคล

ธันวาคม 2562 -

พฤศจิกายน 2563

จนกวาจะแลวเสร็จ

ฝายบริหาร
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               (ลงชื่อ)          ผูเสนอโครงการ 

          (นายธนกฤษณ  อุนสมบัติ)  

                                                         ผูจัดการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)          ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายบุญนำ ศรีตะลหฤทัย) 

                                       กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                 (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                  ประธานคณะกรรมการ 

 

 

 

6. งบประมาณ
  จํานวน 700,000.- บาท (-เจ็ดแสนบาทถวน-)

7. ประเมินผล

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
 8.1  สหกรณฯ มีการจัดเก็บเอกสารรายบุคคลของสมาชิกไดอยางเปนระบบ

 8.2  เจาหนาที่สามารถคนเอกสารในการบริการสมาชิกไดอยางรวดเร็ว

วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จ
การสํารวจจํานวนแฟมขอมูล แบบสํารวจขอมูลจํานวนแฟมขอมูลสมาชิกรายบุคคล

ที่จัดเก็บไดอยางครบถวน
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โครงการ           ระดมเงินฝาก 

ผูรับผิดชอบ       ฝายบริหาร สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร      ขอ 6 พัฒนารูปแบบ และสงเสริมการออมเพ่ือสรางความมั่นคงใหแกสมาชิก 

ระยะเวลาดําเนินงาน     มกราคม พ.ศ. 2563 – พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 
1. หลักการและเหตุผล  
         สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ไดถือกำเนิดและจดทะเบียนตามกฎหมายเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2498 

โดยนายปรีดา  สุขบำรุง อดีตศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ซึ่งเปนสหกรณออมทรัพยครูแหงแรกของประเทศไทย ดวย

เหตุอันเปนที่ทราบและเขาใจเปนอยางดีถึงสภาพความเปนอยูของครูสวนมากฐานะทางการเงินไมสูดีนัก เมื่อยามที่

เดือดรอนก็ตองกูยืมจากนายทุนซึ่งตองเสียดอกเบี้ยแพง มิหนำซ้ำนายทุนบางคนก็เปนบุคคลที่รับราชการในสังกัด

เดียวกันฉวยโอกาสหาความร่ำรวยดวยการออกเงินใหครูกูเพราะอยูในฐานะที่จะหักเงินเดือนของผูกูไดสะดวก ดวย

ความหวงใยในความเปนอยูและสวัสดิภาพของบรรดาครูดังกลาว โดยใหครูไดมีการออมทรัพยเปนรายเดือน และเงินที่

ออมไวก็ใหสมาชิกอื่นที่มีความเดือนรอนในเรื่องการเงินไดกูยืมไปใชโดยการคิดดอกเบี้ย และนำรายไดดอกเบี้ยนี้ ไป

จายเปนเงินปนผลและเฉลี่ยคืนแกบรรดาสมาชิกทุกคน สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ก็ไดดำเนินการตาม

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึง

กันและกันตามหลักการของสหกรณ และสงเสริมใหสมาชิก มีการออมทรัพย โดยชวยใหรูจักออมสวนแบงรายไดของตน

ไวในทางอันมั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร ซึ่งจะนําไปสูการกินดี อยูดี  มีความเปนธรรม และสันติสุขในสังคม  

แผนยุทธศาสตรประจำปงบประมาณ 2562 – 2564 ไดใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกสมาชิก  สงเสริม

ใหสมาชิกจะตองมีการออมทรัพยมากข้ึน  พัฒนารูปแบบ และสงเสริมการออม เพ่ือสรางความม่ันคงใหแกสมาชิก   

           ฝายบริหารไดเล็งเห็นความสำคัญจึงไดจัดโครงการออมทรัพย โดยมุงใหความชวยเหลือทางการเงินซึ่งกันและ

กัน ยิ่งไปกวานั้น ภายใตอุดมการณสหกรณ คือ การมุงเนนใหสมาชิกพึ่งพาตนเอง และดํารงชีวิตอยูอยางพอเพียงอยูดี 

มีสุข รณรงคใหสมาชิกไดสะสมทรัพย และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. วัตถุประสงค 
           2.1  เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณฯ 

           2.2  เพ่ือสรางเสริมใหสมาชิกมีความม่ันคงทางการเงิน 

           2.3  เพ่ือเสริมสรางเจตคติที่ดีของสมาชิกตอสหกรณ 

           2.4  เพ่ือระดมทุนโดยการสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
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3. เปาหมาย 
           3.1   ดานปริมาณ 
                   3.1.1 สหกรณฯ สามารถระดมเงินฝากออมทรัพยพิเศษ (63 ปสหกรณ) และออมทรัพยพิเศษ 1 ถึงเงิน

ฝากออมทรัพยพิเศษ 5 ตามโครงการไมนอยกวา รอยละ 60 ของสมาชิก  

                   3.1.2 สมาชิกมีความพึงพอใจกับการออมทรัพย ไมนอยกวา รอยละ 60 

           3.2   ดานคุณภาพ 
                   3.2.1 สมาชิกสหกรณฯ สามารถฝากเงินอยางมั่นคงและเพ่ิมข้ึนอยางมั่นคง  

                   3.2.2 สมาชิกมีเจตคติท่ีดีตอสหกรณฯ  
 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1  ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร 

การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

       4.2  ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมาย  ภาระงาน

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

       4.3  เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

       4.4  ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

       4.5  สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมิน

สถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็น

ยุทธศาสตร การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธ

ระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออม

ทรัพยครูนครสวรรค จำกัด                               

1. คาจัดทำปาย

ประชาสัมพันธ 

รณรงคการระดมเงิน

ฝาก จำนวน 10,000 

บาท 

มกราคม 2563 

 

 

 

ฝายบริหาร 

2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม  

ตอคณะกรรมการฝาย มอบหมายภาระงานและ 

ผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

2. คาของรางวัล หรือ 

การจัดสมนาคุณ เปด

บัญชีเงินฝากใหม 

จำนวน 38,000 บาท 

 

 ฝายบริหาร 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ 

 ตอคณะกรรมการดำเนินการ 

3. คาเอกสารจำนวน 

2,000 บาท 

 ฝายบริหาร 

4. ดำเน ินงานตามโครงการ  ก ิจกรรม ท ี ่ปฏ ิทิน

ปฏิบัติงานกำหนด ดังนี้ 

     4.1 ประชาสัมพันธ รณรงคใหสมาชิกได 

เห็นความสําคัญ เห็นคุณคาของการออมทรัพย 

     4.2 ประชาสัมพันธ รณรงค ระดมใหสมาชิก  

ฝากเงินออมทรัพย  

     4.3 กำหนดแผนงานการรับสมัครสมาชิกใหม  

ทุกประเภท 

    4.4 กำหนดแผนงานการสงเสริม ระดมการ  

ออมทรัพย จากสมาชิก 

    4.5  คณะกรรมการ เจาหนาที่ ออกพ้ืนที่เพ่ือ 

จัดกิจกรรม ระดมเงินฝาก จากสมาชิกตามโอกาส 

ที่เหมาะสม 

    4.6  จัดมอบของขวัญรางวัล หรือการสมนาคุณ 

หรือใหสิทธิพิเศษบางอยาง เพ่ือสรางแรงจูงใจ  สำหรับ 

สมาชิกท่ีฝากเงินออม ในชวงระยะเวลาที่กำหนด 

(คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑหรือกติกาในการจับ 

มอบของขวัญรางวัลหรือใหสิทธิพิเศษ) 

 กุมภาพันธ 

2563 ถึง 

ตุลาคม 2563 

 

 

5. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงาน

โครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

   

รวมงบประมาณ 50,000 บาท   

 

6.  งบประมาณ     
                   จำนวน  50,000 บาท 

    หมวด 9 รายจายอ่ืนๆ 
      9.5 คาใชจายในการดำเนินงานประชาสัมพันธ  
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7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. สมาชิกเงินฝากเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

20,000,000 บาท 

ตรวจสอบขอมูลการฝากเงินออมของ

สมาชิก 

แบบตรวจสอบขอมูล 

2. สหกรณมีสมาชิกใหมทุกประเภท 

รวมไมนอยกวา 500 คน 

ตรวจสอบขอมูลจำนวนสมาชิกใหม แบบตรวจสอบขอมูล 

3. รอยละความพึงพอใจของสมาชิกที่

มีตอการออม 

ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
          8.1  สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

          8.2  สหกรณสามารถระดมเงินฝากตามแผนงานการบริการเงินฝากเพ่ิมข้ึน 

          8.3  สหกรณรับสมาชิกใหมทุกประเภท ไดเพ่ิมมากข้ึน 

          8.4  จำนวนสมาชิกพึงพอใจ กับการออมทรัพย  

 

 ( นายสุรพล             (ลงชื่อ)         ผูเสนอโครงการ 

               (นายสุระ  ทวีผล)  

       กรรมการและเหรัญญิก 

 

 

                                       (ลงชื่อ)          ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                     (นายสมกิจ  บุญผอง) 

                                          รองประธานกรรมการ 

 

 

 

                                       (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                     (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                     ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ      พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่สหกรณสูความเปนเลิศดานการบริการ 

ผูรับผิดชอบ      ฝายบริหาร สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร      ขอ 3 พัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก 

                           ขอ 5 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ทักษะ อยางหลากหลายและตอเนื่อง 

                           ขอ 8 พัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการ การใหบริการ ใหแกสมาชิกอยาง 

                             หลากหลาย และมีคุณภาพ 

ระยะเวลาดำเนินงาน    มกราคม พ.ศ. 2563 –  พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 
1.หลักการและเหตุผล  

 พันธกิจสำคัญของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ไดกำหนดใหพัฒนาระบบบริการให มี

ประสิทธิภาพ  พัฒนาความรู และทักษะบุคลากรทุกระดับ ซึ่งประกอบไปดวย คณะกรรมการดำเนินการ เจาหนาที่

สหกรณ ผูตรวจสอบกิจการ และมวลสมาชิกสหกรณ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกรถือวาเปนสิ่งสำคัญสำหรับ

การพัฒนาองคกร โดยเฉพาะสหกรณเปนองคกรที่ประกอบดวยกลุมคนขนาดใหญซึ่งการดำเนินการตาง ๆ ในองคกรจะ

ประสบความสำเร็จ ตองอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพ และมีความพรอมที่จะไดรับการพัฒนาศักยภาพอยูเสมอ เชน การ

ฝกอบรม การประชุม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การจัดระบบงาน การสงเสริมการพัฒนาตนเอง ฯลฯ  ลวนมีความ

จำเปนที่ตองจัดใหมีอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ จากผลการวิเคราะหสถานภาพของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

พบวา เจาหนาที่สหกรณบางคนใชคำพูดไมไพเราะทำใหเกิดความไมพึงพอใจจากสมาชิก ซึ่งเปนจุ ดออนดานผลผลิต

และการบริการ  เจาหนาที่ของสหกรณไมไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องทำใหขาดความรู ความสามารถในการพัฒนา

งาน ก็เปนจุดออนดานบุคลากร  นอกจากนี้ก็ยังพบวา จุดออนดานการบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 

เจาหนาที่ ขาดความตอเนื่อง สงผลใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร รวมถึงการการใหบริการ

สมาชิกท่ีไมเหมือนกับระบบธนาคารทำใหเกิดความลาชา เนื่องจากสมาชิกไมเขาใจขั้นตอนท่ีจะมาใชบริการ   

คณะกรรมการประชาสัมพันธไดเล็งเห็นความสำคัญของจุดออนของการดำเนินงานที่เกี่ยวของดานบุคลากร

ขององคกร จึงไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพรของบุคลากรสูความเปนเลิศดานการบริการ ขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรู ความเขาใจ สามารและปฏิบัติหนาที่ไดเต็มศักยภาพ เปนที่ยอมรับของมวลสมาชิก  

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับไดรับการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง 

2.2 เพ่ือใหขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานแกบุคลากร เจาหนาที่ ในองคกร 

2.3 เพ่ือเสริมสรางเจตคติที่ดีของเจาหนาที่ ที่มีตอสหกรณ และผูมารับบริการ 

2.4 เพ่ือเสริมสรางความเปนกัลยาณมิตรของเจาหนาที่ ที่มีตอสมาชิก และผูมารับบริการ 
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2.5 เพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคลากรขององคกรที่อุทิศตนปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ 

3. เปาหมาย 
           3.1   ดานปริมาณ 
                   3.1.1  เจาหนาที่สหกรณฯ ทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะการปฏิบัติงาน ดานบริการดาน

ประชาสัมพันธ  และดานการจัดการในหนาที่ที่รับผิดชอบอยางเต็มศักยภาพ 

                   3.1.2  เจาหนาที่สหกรณฯ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ  ไมนอยกวารอยละ 15 

                   3.1.3  เจาหนาที่สหกรณฯ ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนกัลยาณมิตรตอสมาชิก และผูมารับบริการ ไม

นอยกวารอยละ 80 

                   3.1.4  เจาหนาที่สหกรณฯ มีเจตคติท่ีดีตอสหกรณ  สมาชิก และผูมารับบริการไมนอยกวารอยละ 80 

3.2  ดานคุณภาพ 
                   3.2.1  เจาหนาที่สหกรณฯ มีความรู ทักษะการปฏิบัติงานดานบริการ ดานประชาสัมพันธ และดานการ

จัดการในหนาที่ที่รับผิดชอบอยางเต็มศักยภาพ  

                   3.2.2  เจาหนาที่สหกรณฯ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

                   3.2.3  เจาหนาที่สหกรณฯ มีเจตคติท่ีดีตอสหกรณ ตอสมาชิก และผูมารับบริการ 

                   3.2.4  เจาหนาที่สหกรณฯ ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนกัลยาณมิตรตอสมาชิก และผูมารับบริการ 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1  ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร 

การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

4.2  ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมายภาระงาน 

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

4.3  เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4.4  ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

4.5  การกำกับติดตามการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบโครงการ กิจกรรม คณะกรรมการฝายที่รับผิดชอบ กำกับ

ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามปฏิทินงานที่กำหนด 

4.6  สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 
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5.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ 

พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร การกำหนดมุมมอง 

และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออม

ทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

2.  ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอ

คณะกรรมการฝาย มอบหมายภาระงาน และผูรับผิดชอบ ตาม

รายละเอียด 

3.  เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอ

คณะกรรมการดำเนินการ 

4.  ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

ดังนี้ 

     4.1 จัดประชุม  อบรม  สัมมนา ใหความรู สรางความเขาใจ 

ดานการบริการ การประชาสัมพันธ และการจัดการ ใหกับ

เจาหนาที่สหกรณ  

     4.2 ศึกษาดูงาน ดานการบริการ การประชาสัมพันธ การ

ปฏิบัติงาน และการจัดการ   ของสหกรณอ่ืน  

     4.3 ประกาศเกียรติคุณเจาหนาที่ ที่สรางคุณประโยชนใหแก

สหกรณ  

     4.4 เชิดชูเกียรติบุคลากรในองคกรที่ มุงม่ัน ทุมเท ในการ

ปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ 

5. การกำกับติดตามการดำเนินงาน (ผูรับผิดชอบโครงการ 

กิจกรรม คณะกรรมการฝายที่รับผิดชอบ กำกับติดตามการ

ดำเนินงานใหเปนไปตามปฏิทินงานที่กำหนด 

6. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ 

เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

มกราคม 

 

 

 

กุมภาพันธ 

 

 

กุมภาพันธ 

 

 

 

กิจกรรม 

4.1–4.4 

กุมภาพันธ 

ถึงตุลาคม 

 

 

 

 

 

กุมภาพันธ ถึง ตุลาคม 

 

ฝายบริหาร 

 
6.  งบประมาณ     
            หมวด 9 รายจายอื่น ขอ 9.2 คาอบรมพัฒนาความรู และคาใชจายในการสัมมนาศึกษาดูงาน  

  จำนวน  250,000 บาท  
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7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. เจาหนาที่สหกรณฯ ไดรับการอบรม

สัมมนา ศึกษาดูงาน อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

ตรวจสอบขอมูลการจัดประชุม

อบรมสัมมนา หรือศึกษาดูงาน 

แบบตรวจสอบขอมูล 

2. เจาหนาที่สหกรณฯ ไดรับการประกาศ

เกียรติคุณ หรือยกยองเชิดชูเกียรติเพ่ือ

เปนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบขอมูลการประกาศเกียรติ

คุณหรือการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 

แบบตรวจสอบขอมูล 

3. รอยละความพึงพอใจของสมาชิกที่มีตอ

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

การสังเกต การสอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 เจาหนาที่สหกรณฯ เปนผูมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 8.2 เจาหนาที่สหกรณฯ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 8.3 สมาชิกมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 

 

                                     (ลงชื่อ)        ผูเสนอโครงการ 

                                               (นายธนกฤษณ   อุนสมบัติ) 

                                                             ผูจัดการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)       ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                  (นายสมกิจ  บุญผอง) 

                                                  รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                 (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                  ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  สินเชื่อนอกเวลา  Part  Time Loan 
ผูรับผิดชอบ  ฝายสินเชื่อ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

สนองยุทธศาสตร ขอ 3  พัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก 

ระยะเวลาดำเนินงาน  มกราคม – พฤศจิกายน 2563  
 
1. หลักการและเหตุผล 

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  เปนสหกรณออมทรัพยครูแหงแรกของประเทศไทย  เปนสหกรณ

ขนาดใหญพิเศษ เมื่อเปรียบเทียบจากจำนวนสมาชิก  นอกจากนี้  สหกรณยังจัดไดวาเปนสถาบันการเงินที่คอยใหการ

ชวยเหลือ และคอยเปนที่พ่ึงพาใหกับสมาชิกที่มีความเดือดรอน ดังคำกลาววา ยามมีใหมาฝาก ยามลำบากใหมากู 
      ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก ฝายสินเชื่อไดพิจารณาแลว เห็นควรเปดใหบริการ

แกสมาชิก นอกเวลาทำการ ตั้งแต 17.00 น. – 18.00 น. สัปดาหละ 1 วัน ทุกวันพุธ เพ่ือสมาชิกท่ีอยูในพ้ืนที่หางไกล

จะไดรับการบริการ 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหบริการแกสมาชิกที่มาติดตอฝายงานสินเชื่อไมทันเวลา 16.00 น. 

      2.2 เพื่อใหเกิดความพึงพอใจในดานการใหสินเชื่อ 

      2.3 เพื่อสมาชิกจะไดรับคำแนะนำ และคำปรึกษาดานสินเชื่อที่ดี 

      2.4 เพื่อเพ่ิมโอกาสในการสรางกำไรสูสหกรณ 

 

3. เปาหมาย 
 3.1 สมาชิกที่อยูพ้ืนที่หางไกลสามารถเขามาใชบริการได 

      3.2 เพื่อเพ่ิมความพึงพอใจตอการใหบริการของสหกรณ 

      3.3. สมาชิกไมตองขาดงานหรือลางานหรือฝากงานเพ่ือมาติตอกับสหกรณ 

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ฝายสินเชื่อเปดใหบริการแกสมาชิกตอ หลังจากสหกรณปดทำธุรกรรมทางการเงินในเวลา 16.00 น. โดยเริ่ม

ปฏิบัติงานสินเชื่อนอกเวลา ตั้งแตเวลา 17.00 -18.00 น. สัปดาหละ 1 วัน คือ วันพุธ 

กรณีสมาชิกมีความประสงคขอกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน หรือเงินกูสามัญทุนเรือนหุน หากสมาชิกทำรายการใน

ชวงเวลาดังกลาว สมาชิกนั้นจะไดรับเงินใหกูในวันทำการถัดไป โดยวิธีการโอนเงินเขาบัญชี 
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
เปดใหบริการดานสินเชื่อเหมือนชวงเวลาทำการปกติ เฉพันพุธ เริ่มตั้งแตเดือน มกราคม 2563 – พฤศจิกายน 

2563 

 

6. งบประมาณ 
 จำนวน 50,000 บาท 

 

7. การประเมินโครงการ   
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. มีสมาชิกในกลุมเปาหมายใชบริการ

ดานสินเชื่อในชวงเวลาที่ใหบริการ

เพ่ิมเติม 

ตรวจสอบขอมูล  สมาชิกกลุม เปาหมาย  และ

จัดเก็บจำนวน   ผูมาใชบริการ  เพื่อบันทึกเปน

ขอมูลสถิติประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

แบบลงทะเบียน

ผูใชบริการงานสินเชื่อนอก

เวลา 

2. รอยละความพึงพอใจของสมาชิกตอ

การรับบริการดานสินเชื่อของสหกรณ  

แบบประเมิน แบบประเมินความพึง

พอใจ 
 

8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สมาชิกท่ีอยูในพ้ืนที่หางไกลไดรับความสะดวกสบายในการรับบริการดานสินเชื่อ 

 8.2 สหกรณฯ สามารถบริการสินเชื่อเพ่ือชวยเหลือสมาชิกไดมากข้ึน 

 8.3 สมาชิกมีความพึงพอใจตอการบริการดานสินเชื่อ 

 

                                     (ลงชื่อ)       ผูเสนอโครงการ 

            (นายปริยะ  มวงสุวรรณ) 

      หัวหนาฝายสินเชื่อ 

 

     (ลงชื่อ)            ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                  (นายสุระ  ทวีผล)  

               กรรมการและเหรัญญิก 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                   (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                     ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ   พัฒนา Application   

ผูรับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการประชาสัมพันธ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม 
สนองยุทธศาสตร  ขอ 3 พัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก 

 ขอ 4 พัฒนาศูนยประสานงานใหมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดำเนินงาน       มกราคม พ.ศ. 2563 – พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันโทรศัพทมือถือเขามามีบทบทตอการดำเนินชีวิตของผูคนมากยิ่งขึ้น ซึ่งนอกเหนือจาก 

การใชติดตอสื่อสาระหวางกันแลว โทรศัพทมือถือยังชวยอำนวยความสะดวกแกผูใชบริการในดานตาง ๆ 

ไมวาจะเปน ดานความบันเทิง การทำธุรกรรมตาง ๆ การประกอบธุรกิจ เปนตน และในปจจุบันสถาบัน 

การเงินตง ๆ ไดมีการพัฒนา Application ขึ้นมาเพ่ือสนองความตองการของผูใชบริการใหครอบคลุม 

หลากหลายชองทาง และการทำธุรกรรมทางการเงินผานทางโทรศัพทมือถือ หรือ Mobile Payment จะ 

เขามาแทนท่ีการทำธุรกรรมในรูปแบบเดิม 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือให Application "สอ.ครูนครสวรรค" รองรับการใชงานของสมาชิกไดครอบคลุมทุกชองทาง 

เชน การฝากเงิน ซื้อทุนเรือนหุน การกูงิน ชำระหนี้ ขอมูลสวัสดิการฯลฯ  

2.2 ทำใหสมาชิกลดคใชจายและลดอุบัติเหตุในการเดินทาง 

 

3. เปาหมาย 
3.1 ขอความและขาวสาร 

3.2 ตรวจสอบสิทธิกูออนไลน 

3.3 ขอมูลสวัสดิการ 

3.4 การทำธุรกรรมผานแอปธนาคาร (งินโอน) 

3.5 การทำธุรกรรม / ตรวจสอบขอมูลผาน Application "สอ.ครูนครสวรรค" ใหมีการทำงานรวมกับ Line 

Official 
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4.  
 4.1   

   60 
 4.2   

  
 4.3    

   
 
5. /   

    
1.  

      
 

   
2.   

 
 Bill Payment 

   
3. 

 
4.   
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    4.2  
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
5. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงาน

โครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 
   

 
6.  งบประมาณ  
 จำนวน  1,000,000 บาท 

     หมวด 5 คาครุภัณฑ 
       5.3 คาจัดซื้อ – จัดจางพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณฯ 

 

7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

รอยละของสมาชิกและผูใชบริการ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค 

จำกัด สามารถทำธุรกรรมผานระบบ

Bill Payment  

ที่แอพพลิเคชั่นบนมือถือได 

ตรวจสอบขอมูลการทำธุรกรรมผาน

แอพพลิเคชั่น ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

จำกัด 

 

 

แบบตรวจสอบขอมูลการ 

เขาใชบริการ 

 

 

 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 การโอนเงินซื้อหุนชำระหนี้-ฝากเงิน เมื่อสมาชิกโอนเงินจากบัญชีธนาคาร เขาบัญชีสหกรณแลว 

แจงผานโปรแกรม Lทe ที่สหกรณๆ กำหนด เมื่อเจาหนาที่ทำรายการใหเรียบรอยแลวจะมีการรายแจงกลับไปยัง Line 

Offcial และสมาชิกสามารถตรวจสอบยอดเงินฝากจาก Application "สอ.ครูนครสวรรค" ได 

8.2 การกูเงินออนไลน (ฉุกเฉิน) สมาชิกทำรายการกูตามแบบที่กำหนด เมื่อ จนท.สินเชื่อ ตรวจสอบสิทธิและ

ไดรับการอนุติเงินกูแลวจะโอนเงินเขาบัญชีสหกรณฯ เพ่ือใหสมาชิกกดเงินกูผาน ATM ได 
 

 

                                      (ลงชื่อ)                ผูเสนอโครงการ 

                                            (นายธัชพงศ  พิลึก) 

                                              ประธานกรรมการประชาสัมพันธ 
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                                       (ลงชื่อ)          ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                    (นายชัยวัฒน  แจมมี) 

                                                 รองประธานกรรมการ 

 

 

                                          (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                           (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                            ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ   Line Official   
ผูรับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการประชาสัมพันธ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ           โครงการใหม 
สนองยุทธศาสตร  ขอ 3 พัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก 

 ขอ 4 พัฒนาศูนยประสานงานใหมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดําเนินงาน       มกราคม พ.ศ. 2563 – พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

1.หลักการและเหตุผล 
 แอพพลิเคชั่น LINE ผูใชงานผานโทรศัพทมือถือจะคุนเคยกันดีอยูแลวและหากสหกรณฯตองการติดตอสื่อสาร

กับสมาชิกจำนวนมากก็ยอมเปนงาน ที่ยุงยากเพราะไมสามารถสื่อสารหรือตอบไดคราวละหลายคนพรอมกันประกอบ

กับ LINE มีขอจำกัดมากมายกลายเปนเรื่องยากลำบาก เมื่อตองการสงขาวสารใหสมาชิกจำนวนมากๆ สวนใหญจัดการ

สรางกลุม LINE เพ่ือใชสื่อสารกับสมาชิกไดหลายคนแตการสรางกลุม LINE ก็มีการจำกัดสมาชิกกลุม เพราะสามารถรับ

สมาชิกเพียงแค 500 คนเทานั้นและการเพ่ิมเพ่ือนใน LINE ก็เพ่ิมไดเพียง 5,000 คนเทานั้น ทำใหการบริการของ LINE 

ไดเพ่ิมบรกิารใหมคือ LINE  

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ิม Admin ไดหลายคน (เพ่ิม Admin ไดมากถึง 100 คน) ชวยกันตอบสนองตอบสมาชิกไดอยางรวดเร็ว

และยังสามารถจำกัดสิทธิ์ Admin ไดดวยวาเจาหนาที่คนไหนมีหนาที่ตอบแชทอยางเดียว คนไหนโพสตขาวสารไดทำให

แบงงานกันงายขึ้น 

2.2 Line แบบธรรมดาจำกัดเพ่ือนไวที่ 5,000 คนแต LINE Official สามารถที่ Add Friend เขามาจะ 

กลายเปน Follower ของสหกรณฯ ซึ่งเพ่ิมไดมากถึง 300,000 คน 

2.3 เวลาเจอคำถามท่ีสมาชิกถามบอยบอยก็สามารถตั้งคีย Word ไวไดเลย เมื่อมีคนทักมาถามแลว 

มีคีย Word ที่ตั้งไวใน LINE Official ก็จะชวยตอบขอความอัตโนมัติที่ตั้งไวไดเลย ประหยัดเวลา ไมวางตอบสหกรณฯ 

ปดทำการก็สามารถตั้ง Auto-reply ได 

2.4  เลือกสงขอความแบบ 1 ตอ 1 เหมือนเวลาคุยกับเพ่ือนหรือสงแบบ Boardcast (สงทีเดียวแหละ 

หลายหลายคน)ได 

2.5 สามารถสง Rich Message (สงภาพพรอมลิ้งคแบบเดียวกับท่ีแบรนดใหญๆ ใช) ทำใหสมาชิกสามารถ 

เยี่ยมเว็บไซตของสหกรณฯ มากข้ึน 

2.6 สราง Poll&Survey (สำรวจความคิดเห็น/ความตองการของสมาชิก) ไดงายๆมีเท็มเพลทสวยๆ ใหใช 

2.7 เพ่ิมการประชาสัมพันธใหกับสมาชิก แตลดการใชกระดาษ (วารสาร/ใบปลิว) 

2.8 ใชสื่อสารกับสมาชิกรวมกับแอพพลิเคชั่นสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรคจำกัด 
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3. เปาหมาย 
          สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด และผูใชบริการระบบสารสนเทศผานระบบ LINE Official  

การประชาสัมพันธของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 4.1 สมาชิกและผูใชบริการสารสนเทศและประชาสัมพันธของสหกรณออมทรัพย ครูนครสวรรค จำกัด  ให

ความสนใจและแสดงความพึงพอใจในการใชบริการสหกรณ แบบปุมกดไฟ มีจำนวนมากกวา รอยละ 60 

 4.2 สมาชิกและผูใชบริการสารสนเทศผานเว็บไซตของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีความพึง

พอใจในการใชบริการอินเตอรเน็ทและพิมพใบเสร็จตามความตองการของสมาชิก อยูในระดับดี 

 4.3 สมาชิกและผูใชบริการ มีความพึงพอใจในการใหบริการธุรกรรมดานตาง ๆ ของสหกรณออมทรัพยครู

นครสวรรค จำกัด อยูในระดับดีขึ้นไป 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการ

ประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค 

ประเด็นยุทธศาสตร การกำหนดมุมมอง และ

ความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม 

ตอคณะกรรมการฝาย มอบหมายภาระงาน         

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

3. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ

ตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทิน

ปฏิบัติงานกำหนด ดังนี้ 

    4.1 กำหนดผูรับผิดชอบแอดมิน 

    4.2 อบรมความรูการจัดทำ Work Art สำหรับ

ประกอบการนำเสนอผาน Line Official 

 

 

1. แพคเกจ LINE 

Official เดือนละ 

1,500 บาท ฟรี 

35,000 ขอความ 

หากเกินขอความ

ละ 0.04 บาท  

2. คาอบรม

พัฒนาการใช 

โปแกรม 10,000 

บาท 

3. คาใชจายอื่นๆ 

 2,000 บาท 

มกราคม 2563 

ถึง 

พฤศจิกายน 

2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน

ประชาสัมพันธ 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
5. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำ

รายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

   

รวมงบประมาณ 30,000 บาท   

 
6.  งบประมาณ  
 จำนวน  30,000 บาท 

     หมวด 5 คาครุภัณฑ 
       5.3 คาจัดซื้อ – จัดจางพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณฯ 

 

7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

รอยละของสมาชิกและผูใชบริการ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค 

จำกัด ไดรับทราบขอมูลขาวสารท่ี

ชัดเจนสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง 

 

-ตรวจสอบขอมูลสมาชิกการเขาใช 

LINE Official  

-สอบถามความคิดเห็นจากสมาชิก 

-ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

-แบบตรวจสอบขอมูล 

-แบบสอบถามความคิดเห็น 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สมาชิกและผูใชบริการสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีความพึงพอใจในระบบสารสนเทศและ

ประชาสัมพันธของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

8.2 สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีระบบสารสนเทศและประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ 

8.3 สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีภาพลักษณท่ีดีมีความนาเชื่อถือ มีความเปนสากล 

ทันตอการเปล่ียนแปลงในยุคปจจุบัน 

 

 

                                     (ลงชื่อ)      ผูเสนอโครงการ 

                                                (นายวิรัช  กลากสกิรณ ) 

                                                กรรมการประชาสัมพันธ 
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                                      (ลงชื่อ)            ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                   (นายชัยวัฒน  แจมมี) 

                                                   รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                 (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                  ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  SMART OFFICE   

ผูรับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการประชาสัมพันธ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร ขอ 3 พัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก 

ขอ 10 ปรับปรุงอาคารสำนักงาน อาคารประกอบ และจัดหาวัสดุอุปกรณใหเพียงพอและ

 ทันสมัย 

ระยะเวลาดําเนินงาน มกราคม พ.ศ. 2563 – พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 “สหกรณออมทรัพยที่มั่นคง ดำรงตามหลักธรรมาภิบาล บริการเปนเลิศ เกิดประโยชนตอมวลสมาชิก” เปน

วิสัยทัศนของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ที่เนนการใหบริการเพื่อเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก ซึ่ง

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด พ.ศ .2562-2564 ขอ 3.พัฒนารูปแบบการ

ใหบริการแกสมาชิก ขอ 4.พัฒนาศูนยประสานงานใหมีประสิทธิภาพ และขอ 11.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให

สามารถเชื่อมโยงกับเครือขายหนวยงานสหกรณ และสถาบันการเงินอื่น 

 งานฝายประชาสัมพันธ มีหนาที่ในการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  ของสหกรณฯ รวมถึงการใหบริการ  แก

สมาชิกไดรับทราบขอมูลขาวสาร ความเคลื่อนไหว ระเบียบปฏิบัติ สิทธิและสวัสดิการตางๆ ที่สมาชิกพึงจะไดรับ ซึ่ง

ปจจุบันไดมีการประชาสัมพันธผานทางเว็บไซด www.nswtsco.com และวารสารสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค 

จำกัด รายเดือน แตการเผยแพรดังกลาวยังไมสอดคลองกับความตองการของสมาชิก เชน ปญหา   การเขาถึงระบบ

การสืบคนขอมูลสวนบุคคล การเผยแพรขอมูลขาวสารที่ลาชา การติดตอสอบถามและตอบปญหาขอสงสัยตางๆ รวมถึง

การเปดรับความคิดเห็นจากสมาชิก เปนตน จากปญหาดังกลาวอาจสงผลกระทบตอภาพลักษณและความนาเชื่อถือของ

องคกร 

 ฝายประชาสัมพันธ ไดเล็งเห็นถึงปญหาที่เกิดขึ้นจึงไดจัดทำโครงการ  SMART OFFICE  ขึ้น เพื่อพัฒนาระบบ

สารสนเทศและงานประชาสัมพันธของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด จัดทำวีดิทัศนสหกรณฯ และบริการ

อินเตอรเน็ทและเครื่องพิมพสำหรับสมาชิกพิมพใบเสร็จสกรณฯ  ใหมีความทันสมัยสะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความ

ตองการของสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก 

2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการประชาสัมพันธ สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับสหกรณออมทรัพยครู 

 นครสวรรค จำกัด 
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2.3 เพ่ือใหสมาชิกไดรับขอมูลขาวสารความเคล่ือนไหวท่ีสะดวก รวดเร็ว ถูกตองและท่ัวถึง 

3. เปาหมาย 
          สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด และผูใชบริการระบบสารสนเทศผานการประชาสัมพันธของ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 4.1 สมาชิกและผูใชบริการสารสนเทศและประชาสัมพันธของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ให

ความสนใจและแสดงความพึงพอใจในการใชบริการสหกรณ แบบปุมกดไฟ มีจำนวนมากกวา รอยละ 60 

 4.2 สมาชิกและผูใชบริการสารสนเทศผานเว็บไซตของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีคว ามพึง

พอใจในการใชบริการอินเตอรเน็ทและพิมพใบเสร็จตามความตองการของสมาชิก อยูในระดับดี 

 4.3 สมาชิกและผูใชบริการ มีความพึงพอใจในการใหบริการธุรกรรมดานตาง ๆ ของสหกรณออมทรัพยครู

นครสวรรค จำกัด อยูในระดับดีขึ้นไป 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการ

ประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค 

ประเด็นยุทธศาสตร การกำหนดมุมมอง และ

ความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม 

ตอคณะกรรมการฝาย มอบหมายภาระงาน         

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

3. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ

ตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทิน

ปฏิบัติงานกำหนด ดังนี้ 

   4.2 รายงานผลการดำเนินงานของสหกรณฯ 

   4.3 รายงานความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

จากสมาชิก 

 

 

คาจัดทำวีดีทัศน

สหกรณฯ รวมเปน

เงิน 30,000 บาท 

 

 

มกราคม 2563 

ถึง 

พฤศจิกายน 

2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝาย

ประชาสัมพันธ 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
5. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำ

รายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

   

รวมงบประมาณ 30,000 บาท   

 
6.  งบประมาณ  
 จำนวน  30,000 บาท 

     หมวด 6 คาที่ดินและสิ่งกอสราง 
        6.2 คาปรับปรุงสำนักงานสหกรณฯ 

 

7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. รอยละของสมาชิกและ

ผูใชบริการสหกรณออมทรัพยครู

นครสวรรค จำกัด ไดรับทราบ

ขอมูลขาวสารที่ชัดเจนสะดวก 

รวดเร็ว และถูกตอง 

สอบถามความคิดเห็นของสมาชิก แบบสอบถาม 

2. รอยละของสมาชิกและ

ผูใชบริการสหกรณออมทรัพยครู

นครสวรรค จำกัด สามารถ

ติดตอสื่อสารแสดงความคิดเห็น

และใชบริการระบบสารสนเทศได

สอดคลองกับความตองการของ

สมาชิก 

ประเมินความพึงพอใจของสมาชิก แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สหกรณฯ มีระบบสารสนเทศและประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ 

 8.2 สมาชิกและผูใชบริการสหกรณฯ มีความพึงพอใจในระบบสารสนเทศ และประชาสัมพันธของสหกรณออม

ทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
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 8.3 สหกรณฯ มีภาพลักษณท่ีดีมีความนาเชื่อถือ มีความเปนสากลทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 

  

 

                                     (ลงชื่อ)      ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นายสนอง  คำคม) 

                                               กรรมการประชาสัมพันธ 

 

                                      (ลงชื่อ)           ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                  (นายชัยวัฒน  แจมมี) 

                                                รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ           จัดทำวารสารประชาสัมพันธ  

ผูรับผิดชอบ       คณะกรรมการประชาสัมพันธ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร      ขอ 2 พัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

      ขอ 4 พัฒนาศูนยประสานงานใหมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดําเนินงาน     มกราคม พ.ศ. 2563 – พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การประชาสัมพันธขาวสาร ตลอดจนกิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับสหกรณฯ เพ่ือใหสมาชิกสหกรณฯ ไดทราบขอมูล

ขาวสาร ความเคลื่อนไหวของสหกรณฯ และไดรับประโยชนจากการอานวารสารที่จัดทำข้ึนประจำทุกเดือน ซึ่งการ

ประชาสัมพันธนี้ถือเปนสื่อกลางการแจงขอมูลขาวสาร ระหวางสหกรณฯ กับสมาชิกอีกดวย 

ทั้งนี้การประชาสัมพันธในวารสารประจำทุกเดือน สมาชิกสามารถแสดงความคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับสหกรณฯ 

เพ่ือสงชิงรางวัลที่ศูนยประสานงานของทาน ไดทุกเดือน  

 

2. วัตถุประสงค 
           2.1 เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสหกรณฯ 

           2.2 เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาสารการบริหารของคณะกรรมการใหแกสมาชิกทราบ            

2.3 เพ่ือประชาสัมพันธความรู ความเคล่ือนไหวเกี่ยวกับสหกรณฯ  

 

3. เปาหมาย 
           3.1   ดานปริมาณ 
                3.1.1 สหกรณ ฯ  สามารถยกระดับความพึงพอใจของสมาชิกที่มีตอสหกรณฯ ไมนอยกวารอยละ 80 

                3.1.2  การใหบริการ การประชาสัมพันธของสหกรณ สนองตอบความตองการของสมาชิกไดอยางทั่วถึง 

ไมนอยกวา รอยละ 80 

           3.2   ดานคุณภาพ 
                3.2.1  สมาชิกมีความพึงพอใจในการบริการ การประชาสัมพันธของสหกรณฯ 

                3.2.2  สมาชิกไดรับการตอบสนองความตองการอยางทั่วถึง 

                3.2.3  ระบบการใหบริการและการประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประหยัด ทั่วถึง 

                3.2.4  สหกรณ ฯ มีการพัฒนาการใหบริการการประชาสัมพันธ ใหแกสมาชิกอยางหลากหลาย ทั่วถึง   
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   3.2.5 รูปแบบการใหบริการ การประชาสัมพันธ มีการปรับปรุง พัฒนาและตอบสนองความตองการของ

สมาชิกไดอยางหลากหลาย  

4.  วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน
 4.1 ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร          

การกําหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด  

 4.2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมายภาระงาน         

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด

      4.3  เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดําเนินการ

      4.4 ดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกําหนด

 4.5  สรุปประเมินผลการดําเนินโครงการ จัดทํารายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ

5.  กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินงาน
    

1.  
     
  

 
    

2.   
          

  
3.  

 
4.   

  
     4.1   
    4.2 

  
   4.3 

  

1. 
  4  
  

300,000.-  
 

 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 2563 
 

 
2563 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
5. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำ

รายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 พฤศจิกายน 

2563 
 

รวมงบประมาณ 300,000 บาท   

6.  งบประมาณ     
                   จำนวน  300,000 บาท 

    หมวด 9 รายจายอ่ืนๆ 
      9.5 คาใชจายในการดำเนินงานประชาสัมพันธ  

7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. รอยละของสมาชิกที่อานวารสาร

ของสหกรณฯ 

สอบถามความคิดเห็นของสมาชิก แบบสอบถามความคิดเห็น 

2. รอยละของสมาชิกที่มีความพึง

พอใจตอวารสารของสหกรณฯ 

ประเมินความพึงพอใจของสมาชิก แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สมาชิกทราบขาวสารขอมูลที่เปนจริงจากสหกรณฯ 

 8.2 สมาชิกมีความเขาใจในการบริหารจัดการของคณะกรรมการมากข้ึน 

 8.3 สมาชิกมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานของสหกรณฯ มากข้ึนการ 
 

      (ลงชื่อ)       ผูเสนอโครงการ 

                                                           (นายธัชพงศ  พิลึก) 

                                                     ประธานกรรมการประชาสัมพันธ 
 

                                      (ลงชื่อ)                  ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                             (นายชัยวัฒน  แจมม)ี 

                                                             รองประธานกรรมการ 

 

 

                                       (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                      (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                 ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  ประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 

ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการประชาสัมพันธ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม 
สนองยุทธศาสตร ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขมแข็งและม่ันคง 

                         ขอ 3 พัฒนารูปแบบการใหบริการใหแกสมาชิก 

                       ขอ 5 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ทักษะ อยางหลากหลายและตอเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินงาน     มกราคม พ.ศ. 2563 – พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 

1. หลักการและเหตุผล 
         การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ (คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่ฝายจัดการ และสมาชิก) 

ของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  ใหมีความรู ทักษะ อยางหลากหลายและตอเนื่อง เปนพันธกิจ ที่กำหนด

ไวใหดำเนินการที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสหกรณที่วา “สหกรณออมทรัพยที่มั่นคง ดำรงตามหลักธรรมาภิบาล 

บริการเปนเลิศ เกิดประโยชนตอมวลสมาชิก” ซึ่งเปนทิศทางการบริหารจัดการเพื่อเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก จาก

การวิเคราะหสถานภาพของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด พบวา สมาชิกขาดความเขาใจในหลักการสหกรณ 

เชน พระราชบัญญัติสหกรณ ระเบียบตาง ๆ ขอบังคับ ระบบเครือขายของการเชื่อมตอทางเทคโนโลยีที่มีอยูในปจจุบัน

ไมครอบคลุมและทั่วถึงทุกพ้ืนที่ก็เปนปญหาตอการดำเนินการ การสื่อสารกับหนวยงานและสมาชิก  สมาชิกบางกลุมไม

สามารถเขาถึงระบบเทคโนโลยีของสหกรณ จากประเด็นอุปสรรคที่พบ ดังกลาว  

           คณะกรรมการประชาสัมพันธไดเล็งเห็นความสำคัญจึงไดจัดโครงการประชาสัมพันธเคลื ่อนที่ เพ่ือ

ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจแกสมาชิกสหกรณฯ รวมถึงการเปดรับความคิดเห็นจากมวลสมาชิกเพ่ือพัฒนาการ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอมวลสมาชิกไดอยางสูงสุด            

  

2. วัตถุประสงค  
           2.1 เพื ่อประชาสัมพันธองคกรใหสมาชิกไดรับทราบ มีความเขาใจ นโยบาย แนวทาง การบริหารการ

ดำเนินงาน 

           2.2 เพ่ือเสริมสราง พัฒนาความรู ความเขาใจ แกมวลสมาชิกไดอยางทั่วถึง 

           2.3 เพ่ืออำนวยความสะดวกการบริการสมาชิกอยางทั่วถึง โดยการออกบูธจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี 

           2.4 เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ โดยตรงจากสมาชิก 

 

3. เปาหมาย 
           3.1 ดานปริมาณ 
                   3.1.1 สมาชิกเขารวมประชุมประชาสัมพันธเคลื่อนที่ ไมนอยกวา รอยละ 90 
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                   3.1.2 สมาชิกมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการดำเนินงานสหกรณฯ ไมนอยกวา รอยละ 90 

                   3.1.3 สมาชิก มีความพึงพอใจเก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณฯ ไมนอยกวา รอยละ 80 

  3.2 ดานคุณภาพ 
                  3.2.1 สมาชิกมีความรู ความเขาใจ พึงพอใจ เกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณ 

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
       4.1 ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร 

การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

       4.2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมาย     ภาระ

งานและผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

       4.3 เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

      4.4 ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

       4.5 สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการ

ประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค 

ประเด็นยุทธศาสตร การกำหนดมุมมอง และ

ความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม 

ตอคณะกรรมการฝาย มอบหมายภาระงาน         

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

3. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ

ตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทิน

ปฏิบัติงานกำหนด ดังนี้ 

    4.1 คณะกรรมการดำเนินการ จัดกิจกรรม

ประชุมประชาสัมพันธเคลื่อนที่ทุกอำเภอ หรือตาม

เขตศูนยประสานงานของสหกรณ ฯ (รูปแบบ 

 มกราคม 2563 

 

 

 

 

กุมภาพันธ 

2563 

 

 

 

มีนาคม 2563 

ถึง 

พฤศจิกายน 

2563 

 

คณะกรรมการ

ประชาสัมพันธ 

 

 

 

 



59

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

อาจจะมีการปรับเปลี่ยนไดเพ่ือความเหมาะสมใน

การดำเนินงานและงบประมาณ) 

    4.2 รายงานผลการดำเนินงานของสหกรณ 

    4.3 อบรมใหความรูความเขาใจในกิจการ

สหกรณ การดำเนินงานของสหกรณ 

    4.4 รับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ตอบขอ

ซักถามจากสมาชิก 

    4.5 เก็บขอมูล ประเมินความพึงพอใจ ตอการ

ปฏิบัติงานของ คณะกรรมการและเจาหนาที่ 

   

5. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำ

รายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

   

รวมงบประมาณ 5,000,000 บาท   
 

6.  งบประมาณ  
 จำนวน  5,000,000 บาท 

    หมวด 9 รายจายอ่ืนๆ 
      9.5 คาใชจายในการดำเนินงานประชาสัมพันธ  

7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. รอยละของสมาชิกที่เขาประชุม

ประชาสัมพันธเคล่ือนที่ 

ตรวจสอบขอมูลจากการเขาประชุม แบบตรวจสอบขอมูล 

2. รอยละของสมาชิกที่ไดรับความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินงาน

ของสหกรณฯ 

สอบถามความคิดเห็นจากสมาชิก แบบสอบถามความคิดเห็น 

3. รอยละของสมาชิกมีความพึง

พอใจเก่ียวกับการดำเนินงานของ

สหกรณฯ 

ประเมินความพึงพอใจของสมาชิก แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 สมาชิกเขารวมประชุมประชาสัมพันธเคลื่อนที่ มีความรู ความเขาใจ มีเจตคติที่ดีตอการดำเนินงานของ

สหกรณฯ 

           8.2 สมาชิกสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการ ฝายจัดการสหกรณและเจาหนาที่ ไดรวมกิจกรรมการประชุม

ประชาสัมพันธเคลื่อนที่ ไดรับฟงการชี้แจง การแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ รวมกัน  ทำใหรับทราบความตองการ  

ความคิดเห็นที่จะเปนแนวทางพัฒนาการบริหารงานสหกรณฯ  

           8.3 สมาชิกมีความพึงพอใจเก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณฯ  

 

 

                                      (ลงชื่อ)      ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นายสนอง  คำคม) 

                                                        กรรมการประชาสัมพันธ 

 

                                           (ลงชื่อ)            ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                    (นายชัยวัฒน  แจมมี) 

                                               รองประธานกรรมการ 

 

 

                                           (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                      (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                  ประธานคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการดำเนินการ 
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โครงการ  ติดตามการชำระและปรับสภาพหนี้  
ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการกฎหมายและติดตาม สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร   ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขมแข็งและม่ันคง 

   ขอ 2 พัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

  ขอ 3 ทบทวนระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกใหสอดคลองกับสภาวะ  

ระยะเวลาดำเนินงาน  ธันวาคม 2562 – พฤศจิกายน 2563 
 
1. หลักการและเหตุผล 
            การติดตามและปรับสภาพหนี้รายเดือน หรือใหชำระภายในระยะเวลาที่กำหนดและการขยายระยะยืดเวลา

ในการผอนผันและชำระหนี้ตามที่กำหนด ซึ่งเปนวิธีการชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอน ผลกระทบความเสียหายที่

อาจจะเกิดขึ้นไดตามเงื่อนไขการชำระและปรับสภาพหนี้ของสมาชิกที่ขาดสภาพคลองและเพิ่มขีดความสามารถในการ

ชำระและปรับสภาพหนี้หรือมีแนวโนมที ่จะเกิดผลกระทบหรือความเสียหายในอนาคตจากผลการวิเคราะหวิจัย

สภาพแวดลอมภายใน และภายนอกตามแผน  ยุทธศาสตรประจำป 2561 – 2564 ดานอุปสรรคพบวา สหกรณฯ 

ปลอยเงินกูใหแกสมาชิกจำนวนมาก จนไมสามารถชำระหนี้ได (3.78) สมาชิกบางสวนขาดวินัยในการใชเงิน ทำใหไม

สามารถชำระหน้ีไดตามเงื่อนไข (4.78) ดังนั้นการติดตามชำระ และปรับสภาพหนี้จะทำใหหนี้ของสมาชิกมีสภาพคลอง

มากขึ้น เปนการใหโอกาสสมาชิกที่มีภาระหนี้สินไดแกไขปญหาการชำระหนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนด  โครงการ

ติดตามชำระและปรับสภาพหนี้จึงเปนแนวทางที่สหกรณฯ    ไดดำเนินการแกไขปญหาชวยเหลือสมาชิกใหสอดคลอง

ตามวัตถุประสงคและหลักการสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค  จำกัด ตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสมาชิกท่ีคางชำระหน้ีมีจำนวนลดนอยลง 

 2.2 ใหเจาหนาที่การเงินหัก ณ ที่จาย (หนวยหักเดิม) สามารถหักเก็บเงินสมาชิกชำระหน้ีได เพิ่มขึ้น 

 2.3 เพ่ือผอนคลายในการชำระหน้ีของสมาชิก 

    2.4 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการชำระหนี้ของสมาชิก 

 2.5 เพ่ือปรับปรุง พัฒนาคุณภาพหน้ี และสถานภาพทางการเงินของสมาชิกใหมั่นคงข้ึน 

 
3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 

  3.1.1 สมาชิกท่ีคางชำระหนี้ (หัก ณ ที่จายไมได) ปจจุบันประมาณ 800 ราย/เดือน 

  3.1.2 สมาชิกท่ีไมจายเงิน (วันที่ 15 ของเดือนถัดไป) ปจจุบันประมาณ 200 ราย/เดือน   
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  3.1.3 สมาชิกกลุมที่ผิดนัดชำระหนี้ กลุมที่เรียกเก็บเงินงวดชำระหนี้ไมเปนไปตามสัญญาเขารวม

โครงการปรับสภาพหนี้ ไมนอยกวารอยละ 60  

  3.1.4 สมาชิกกลุมที่ไดเงินไดรายเดือนนอยกวา 10,000 บาท เขารวมโครงการปรับสภาพหนี้ ไมนอย

กวารอยละ 60  

  3.1.5 สมาชิกอายุตั้งแต 55 ป ขึ้นไปและมีหนี้สินเงินกูกับสหกรณตั้งแต 3 ลานบาทข้ึนไป  

เขารวมโครงการปรับสภาพหน้ี ใหมีเงินไดรายเดือน เหลือไมเกิน 10,000 บาท 

 3.2 ดานคุณภาพ 

  3.2.1  สมาชิกท่ีคางชำระหน้ีลดนอยลง 

  3.2.2  การหักเงินชำระหนี้ ณ ที่จายมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

3.2.3  เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกสมาชิก 

 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1 จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศของสมาชิกที่ผิดนัดชำระหนี้ รวมทั้งขอมูลผูกูผูค้ำประกันที่ไมมีหนวยหักเก็บ

และเขตพ้ืนที่ จังหวัดนครสวรรคเพ่ือเปนขอมูลในการจัดเก็บหนี้ใหมีประสิทธิภาพ  

 4.2 กำหนดหลักเกณฑในการดำเนินการติดตามและการชำระหนี้  

 4.3 ประชุมอบรมช้ีแจงสมาชิกท่ีคางชำระหนี้ผูกู ผูค้ำประกัน เจาหนาที่หักเก็บเงิน ณ ที่จาย  

 4.4 เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 4.5 ดำเนินการตามโครงการ กิจกรรมท่ี ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

 4.6 การกำกับติดตามการดำเนินงาน ผูรับผดิชอบโครงการใหเปนไปตามปฏิทินการปฏิบัติทำงานท่ีกำหนด 

 4.7 สรุป ประเมินผลการดำเนิน โครงการจัดทำรายงานโครงการเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมิน

สถานภาพ พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นยุทธศาตร 

การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวาง

มุมมองกับเปาประสงคของสหกรณฯ 

 ธันวาคม 2562 –  

30 พฤศจิกายน 

2563 

กรรมการกฎหมายและ

ติดตาม 

2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการกิจกรรม 

ตอคณะกรรมการฝายฯ มอบหมายภาระงานและ

ผูรับผิดชอบตามรายละเอียด 

 

   



63

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
3. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติตอ

คณะกรรมการดำเนินการ (ขอมูลนำเสนอแบบ 

POWER POINT เพ่ือที่จะนำไปรวมโครงการ

ประชาสัมพันธเคลื่อนที่) 

  กรรมการกฎหมายและ

ติดตาม 

4. 4  ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  

ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด  ดังนี้ 

    4.1  กำหนดหลักเกณฑ มาตรการในการปรับ

สภาพหน้ีใหกับสมาชิก 

    4.2 จัดทำเอกสารตาง ๆ ในการดำเนินงานตาม

โครงการ 

    4.3 ประชาสัมพันธ ชี้แจง โครงการติดตามการ

ชำระและปรับสภาพหนี้ ใหกับสมาชิกไดรับทราบ

โดยการตั้งวิทยากรของฝายกฎหมายและติดตามและ

ฝายสินเชื่อ ออกไปชี้แจงรวมในโครงประชาสัมพันธ

เคลื่อนที่ ของคณะกรรมการประชาสัมพันธ โดยจะ

ใชเวลาประมาณ 30 นาที 

    4.4 ดำเนินการปรับสภาพหนี้ใหกับสมาชิกตาม

ความเหมาะสมของสมาชิกแตละราย 

         4.4.1 สมาชิกยื่นคำขอดวยตนเองตอสหกรณ 

และแนบเอกสารตามที่สหกรณกำหนด 

         4.4.2 ฝายสินเชื่อตรวจสอบคำขอปรับสภาพ

หน้ีเพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการเงินกูพิจารณาคำขอ

ปรับสภาพหนี้ 

         4.4.3 หลังจากผานการพิจารณาแลวฝาย

สินเชื่อจะทำหนังสือตอทายสัญญาเงินกูและติดตอผูกู

และผูค้ำประกันมาลงนาม 

         4.4.4 เมื่อผูกูและผูค้ำประกันลงนามหนังสือ

ตอทายเสรจ็เรียบรอยแลว ฝายสินเชื่อจะรวบรวม

รายชื่อเพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือ

พิจารณารอบรองและปรับสภาพหน้ีใหแกผูกู 

กิจกรรม  

จัดทำเอกสาร 

(ขอมูลนำเสนอ 

POWERPOINT) 

 

กิจกรรม  

คาใชจายในการ

ออกไปชี้แจง

ประชาสัมพันธ

ใหกับสมาชิก 

จำนวน  

50,000 บาท  

(เปน

คาตอบแทนให

วิทยากรฝาย

กฎหมายและ

ติดตาม 1 คน 

ฝายสินเชื่อ 1 

คน) 

 

 วิทยากร 

ฝายกฎหมายและ

ติดตาม 1 คน 

ฝายสินเชื่อ 1 คน 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.5 นำเสนอกิจกรรมตอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือ

พิจารณา 

  กรรมการกฎหมายและ

ติดตาม 

5. การกำกับติดตามการดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ

โครงการ กิจกรรม คณะกรรมการฝายที่รับผิดชอบ 

กำกับติดตามการดำเนินงาน 

ใหเปนไปตามปฏิทินงานที่กำหนด 

   

6. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำ

รายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ

เพ่ือพิจารณา 

สรุปรายงาน

โครงการ 

  

รวมงบประมาณ 50,000   

 
6 งบประมาณ 
 จำนวน  50,000  บาท 

 
7 การประเมินโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1 สมาชิกในกลุมเปาหมายท่ีตอง

แกปญหาเขารวมโครงการ ไมนอย

กวา รอยละ 80 

2 สมาชิกที่เขารวมโครงการปรับ

สภาพหน้ี มีความพึงพอใจ ไมนอย

กวา รอยละ 80 

ตรวจสอบขอมูลสมาชิก

กลุมเปาหมาย 

 

ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

แบบตรวจสอบขอมูล 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    8.1 สมาชิกท่ีเขารวมโครงการ มีสภาพผอนคลายภาระหนักในการชำระหนี้ 

    8.2 สมาชิกท่ีเขารวมโครงการ มีขีดความสามารถในการชำระหน้ี 

    8.3 สภาวะการเปนหน้ีของสมาชิกไดรับการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการชำระหนี้ดีขึ้น  

    8.4 สถานภาพทางการเงินของสมาชิกมีความม่ันคงข้ึน 

    8.5 เจาหนาที่การเงินหัก ณ ที่จาย (หนวยหักเก็บ) สามารถหักเก็บเงินสมาชิกที่คางชำระหนี้ไดมากข้ึน  
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                                     (ลงชื่อ)       ผูเสนอโครงการ 

                                                         (นายปราโมทย  แสงอุทัย) 

                                                 ประธานกรรมการกฎหมายและติดตาม 

 

 

                                      (ลงชื่อ)           ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                           (นายสุเทพ  ไมทองดี ) 

                                                            รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                             ผูอนุมัติโครงการ 

                                                         (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                         ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  คลินิกสหกรณ 

ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการกฎหมายและติดตาม สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด

ลักษณะโครงการ โครงการใหม

สนองยุทธศาสตร ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขมแข็ง และม่ันคง

   ขอ 2 พัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล

   ขอ 3 พัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก

ระยะเวลาดําเนินงาน ธันวาคม 2562 - พฤศจิกายน 2563

1. หลักการและเหตุผล
 สหกรณออมทรพัยครนูครสวรรค ดาํเนนิงานตามวตัถปุระสงคเพือ่สงเสรมิประโยชนทางเศรษฐกจิและสงัคมของ

บรรดาสมาชิก โดยวิธีการชวยตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ  ปจจุบันจุบันสมาชิก  มีปญหา         

ทีต่องเขามารบัคาํปรกึษาในดานตางๆ จาํนวนมาก และสหกรณออมทรพัยออมทรพัยครูนครสวรรค รบัทราบสภาพปญหา

ตลอดจนสภาพความเปนอยูของครูที่เปนสมาชิกเปนอยางดี  จึงควรมีคลินิกบริการใหคําปรึกษาแนะนําสมาชิกเพื่อ             

สงเสรมิพฒันา และการแกไขปญหา ความเดอืดรอน ในดานตาง ๆ แกสมาชกิ เพ่ือเสริมสรางความเขมแขง็ ขดีความสามารถ

ในการดํารงชีวิตประจําวันของสมาชิกใหเปนไปตามหลักการชวยเหลือ ซึ่งกันและกันของสมาชิกสหกรณ

  สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในเรื่องนี้ จึงไดจัดใหมีคลินิกสหกรณ

ขึ้นเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําแกสหกรณสมาชิกท่ีประสบปญหาตางๆ ดังกลาว ทั้งนี้เพ่ือใหสมาชิกสามารถแกไขปญหา             

ตาง ๆ ลุลวงไปไดตามความประสงค

2. วัตถุประสงค
 2.1  เพื่อแกไขปญหาใหกับสมาชิกที่มีรายไดไมพอหักชําระหนี้ 

   2.2  เพื่อชวยแกปญหาความเดือดรอนดานการเงินของสมาชิก

    2.3  เพื่อใหคําปรึกษา คําแนะนํา แนวทางการแกปญหาของสมาชิกเฉพาะราย

    2.4  เพื่อจัดทําแฟมจัดเก็บขอมูล สารสนเทศของสมาชิก ที่มาขอคําแนะนํา คําปรึกษาในการแกปญหา ของ

สมาชิกเปนรายบุคคล เฉพาะราย

    2.5 เพื่อจัดทําแฟมขอมูลสารสนเทศ ในการแกปญหาของสมาชิกเปนรายบุคคล เฉพาะรายในกลุมผิดนัดชําระ

หนี้  กลุมเสี่ยงที่ตั้งหนี้สงสัยจะสูญ  กลุมที่ตองดําเนินคดี  

3. เปาหมาย
    3.1 สมาชิกทั่วไปท่ีเขามาขอคําปรึกษากับคลินิกสหกรณ 

    3.2 สมาชิกกลุมผิดนัดชําระหนี้ 
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    3.3 สมาชิกผูค้ำประกันที่ถูกหักชำระหน้ีแทนผูกู 

    3.4 สมาชิกท่ีตองดำเนินคดี 

    3.5 สมาชิกท่ีถูกตั้งหน้ีสงสัยจะสูญ 

          3.6 สมาชิกท่ีมีรายไดคงเหลือไมเพียงพอตอการดำรงชีพ 

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     4.1 ศึกษาขอมูลสภาพปจจุบันของการดำเนินงาน 

     4.2 นำเสนอรายละเอียดขออนุมัติโครงการ 

      4.3 แตงตั้งคณะทำงานโครงการ 

     4.4 ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 

     4.5 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1  จัดตั้งคลินิกสหกรณ / หองปฏิบัติงานคลินิก   

 

 

 

2  จัดซ้ือแฟมจัดเก็บขอมูล และเครื่องสแกน

ขอมูล 

3  จัดทำระบบสารสนเทศ เพ่ือแกปญหาของ

สมาชิกกลุมเปาหมาย 

กิจกรรม  

จัดตั้งคลินิกสหกรณ 

/ หองปฏิบัติงาน

คลินิก 

50,000 บาท 

 

 

 

1 ธันวาคม 2562 

– 30 พฤศจิกายน 

2563 

กรรมการกฎหมายและ

ติดตาม และเจาหนาที่

ฝายกฎหมายและ

ติดตาม 

 

 

รวมงบประมาณ 50,000 บาท   

 

6. งบประมาณ 
 หมวด 5 คาครุภัณฑ ขอ 5.1 คาจัดซื้อครุภัณฑในกรณีเรงดวน 

  จำนวน 50,000 บาท 
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7. การประเมินโครงการ 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. มีสมาชิกมาใชบริการโครงการ ไม

นอยกวา 10 คน/เดือน  

 

2. สมาชิกท่ีมาใชบริการโครงการนี้

แลวสามารถแกไขปญหาของตัวเอง

ได และ มีความพึงพอใจ ไมนอย

กวา รอยละ 80 

ตรวจสอบจำนวนสมาชิกที่เขามาใช

บริการจากแบบลงชื่อ 

 

 ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

และติดตามผลการแกไขปญหาของ

สมาชิกหลังการใชบริการ 

แบบลงชื่อใชบริการ 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

กอน/หลัง การใชบริการ 

 
8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    8.1 สมาชิกท่ีเขารวมโครงการ มีสภาพผอนคลายภาระหนักในการชำระหนี้ 

    8.2 สมาชิกท่ีเขารวมโครงการ มีขีดความสามารถในการชำระหน้ี 

    8.3 สภาวะการเปนหน้ีของสมาชิกท่ีเขารวมโครงการไดรับการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการชำระหน้ีดีขึ้น  

    8.4 สถานภาพทางการเงินของสมาชิกท่ีเขารวมโครงการมีความม่ันคงข้ึน 

 

 
                                     (ลงชื่อ)          ผูเสนอโครงการ 

                                                 (นายณัฐพงศ  ทุมดี) 

                                              กรรมการกฎหมายและติดตาม 

 

                                      (ลงชื่อ)      ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายสุเทพ  ไมทองดี) 

                                                รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                              ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  การใหเงินกูของสหกรณฯ โดยใชสมาคมฌาปนกิจแทน บริษัทประกันชีวิต      

เพ่ือเปนหลักประกัน (จัดตั้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหเพ่ือสมาชิกสหกรณฯ) 
ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการกฎหมายและติดตาม สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

สนองยุทธศาสตร  ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขมแข็ง และมั่นคง 

  ขอ 2 พัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

  ขอ 3 พัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ธันวาคม 2562 – พฤศจิกายน 2563 
 
1. หลักการและเหตุผล 
            ดวยสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด เปนสหกรณขนาดใหญพิเศษ และมีการใหเงินกูแกสมาชิก

สหกรณฯ เกินกวา สองหม่ืนลานบาท ซึ่งปจจุบันไดใชบริษัทประกันชีวิต มาเปนหลักประกันใหกับสมาชิก และ

ระยะเวลาท่ีผานมา บริษัทประกันชีวิตไดเพ่ิมคาเบ้ียประกันสูงขึ้นทุกป จนทำใหเปนภาระของสมาชิกมากข้ึน สหกรณฯ 

จึงมีแนวคิดท่ีจะแกปญหานี้ โดยใชสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหแทนบริษัทประกันชีวิต เพื่อเปนการแกปญหาที่ยั่งยืน 

 

2. วัตถุประสงค 
แกไขปญหาคาเบ้ียประกันชีวิต ของบริษัทประกันชีวิตที่มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนทุกๆ ป 

 

3. เปาหมาย 
- กลุมสมาชิกที่มีเงินกูไมเกิน 1 ลาน 

- กลุมสมาชิกที่มีความประสงคเขารวมโครงการ 

- ดำเนินการจัดตั้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหทั้งหมด 5 สมาคมฯ ภายในป 2563   

- สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหทั้ง 5 สมาคมฯ ตองมีสมาชิก 10,000 คน ขึ้นไป 

- สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหทั้ง 5 สมาคมฯ ตองเปนหลักประกันเงินกูใหกับสมาชิกสหกรณฯ  

ไดภายใตเงินกู 1 ลานบาท 

 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ตั้งคณะทำงานไมเกิน 5 คน ศึกษารายละเอียดการจัดตั้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

ทั้งหมด 5 สมาคมฯ  โดยมีรายละเอียดเชนนี้  

 4.1 จำนวนเงิน / แสน / ตอป (เทียบกับบริษัทประกันฯ) 

 4.2 รายละเอียดคาใชจายในการจัดตั้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 5 สมาคมฯ 
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 4.3 รายละเอียดการดำเนินงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 5 สมาคมฯ 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ตั้งคณะทำงานไมเกิน 5 คน ศึกษา

รายละเอียดการจัดตั้งสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหทั้งหมด 5 สมาคมฯ  โดยมี 

รายละเอียดเชนนี้  

 

 

 

2. คณะทำงานประชุมพิจารณาหา

รายละเอียดตามรายละเอียดดังนี้ 

 2.1 จำนวนเงิน/แสน/ตอป  

(เทียบกับบริษัทประกันฯ) 

 2.2 รายละเอียดคาใชจายในการ

จัดตั้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 5 

สมาคมฯ 

 2.3 รายละเอียดการดำเนินงาน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 5 สมาคมฯ 

 

 

3. การกำกับติดตามการดำเนินงาน  

ผูรับผิดชอบโครงการ กิจกรรม 

คณะกรรมการฝายที่รับผิดชอบ กำกับ

ติดตามการดำเนินงาน 

ใหเปนไปตามปฏิทินงานที่กำหนด 

 

4. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ 

จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอ

คณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณา 

กิจกรรม 

พิจารณาตัวบุคคล

เพ่ือกำหนดแตงตั้ง

เปนคณะทำงาน

จำนวนไมเกิน      

5 คน 

 

กิจกรรม  

คณะทำงาน

พิจารณา และ

จัดทำเอกสารเปน

รายงานเพื่อ

นำเสนอขอมูล

ใหกับ

คณะกรรมการ

ดำเนินการ

พิจารณาตอไป 

 

กิจกรรม 5         

สรุปรายงาน

โครงการ  

1 ธันวาคม 

2562 – 30 

พฤศจิกายน 

2563 

กรรมการกฎหมาย

และติดตาม 

 

 

 

 

 

คณะทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการกฎหมาย

และติดตาม 

 

 

 

กรรมการกฎหมาย

และติดตาม 
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6. งบประมาณ 
เงินงบประมาณท้ังหมด จำนวน  50,000  บาท (ขอตั้งใหมทั้งหมด) มีรายละเอียดดังนี้ 

1. คาใชจายในการจัดตั้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  เปนเงิน  -  บาท  

2. คาตอบแทนคณะทำงาน ประชุมไมเกิน 5 ครั้ง        เปนเงิน  20,000 บาท 

3. คาเดินทางศึกษาดูงานเพ่ือหาขอมูลเพ่ิมเติม (ถามี)    เปนเงิน  30,000 บาท  

 

7. การประเมินโครงการ 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. สมาชิกในกลุมเปาหมายเขารวม

โครงการ ไมนอยกวา รอยละ 90 

(เปาหมาย 10,000 คนข้ึนไป) 

 

2. สมาชิกท่ีเขารวมโครงการฯ         

มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา  

รอยละ 80 

ตรวจสอบขอมูลสมาชิก

กลุมเปาหมาย  ในการสมัครเปน

สมาชิกสมาคมฯ ทั้ง 5 สมาคมฯ 

 

ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

แบบตรวจสอบขอมูล 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    8.1 แกไขปญหาคาเบ้ียประกันชีวิต ของบริษัทประกันชีวิตที่มีแนวโนมเพ่ิมขึ้นทุกๆ ป 

    8.2 เปนหลักประกันเงินกูใหกับสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด อยางยั่งยืนและมั่นคงตอไป 

 

                                      (ลงชื่อ)           ผูเสนอโครงการ 

                                                          (นายณัฐพงศ  ทุมดี ) 

                                                    กรรมการกฏหมายและติดตาม 

 

                                       (ลงชื่อ)        ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                          (นายสุเทพ  ไมทองดี) 

                                            รองประธานกรรมการ 

 

                                       (ลงชื่อ)                    ผูอนุมัติโครงการ 

                                                          (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                          ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  ติดตามการสืบทรัพยจำเลย ในกรณีมีคำพิพากษา 
ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการกฎหมายและติดตาม สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม  

สนองยุทธศาสตร   ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขมแข็ง และมั่นคง 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ธันวาคม 2562 - พฤศจิกายน 2563 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การสืบทรัพยหรือตรวจสอบกรรมสิทธิ์ของจำเลย (ลูกหนี้ตามคำพิพากษา) อาศัยอำนาจตามกฎหมายที่ศาลมี

คำพิพากษาใหโจทกสามารถบังคับคดีเอากับทรัพยสินของจำเลย โดยการสืบคนขอมูลสวนบุคคลของจำเลยวามี

ทรัพยสินอื่น กิจการอื่นใดเพื่อบังคับคดีใหเปนไปตามคำพิพากษาชำระหนี้ใหแกโจทกจนกวาจะเสร็จสิ ้นภายใน

ระยะเวลา 10 ป ตาม ป.วิ.แพง มาตรา 274 

 

2. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือตรวจสอบกรรมสิทธิ์ของจำเลย (ลูกหนี้ตามคำพิพากษา) ที่มิไดแจงหรือจดจำนองเปนหลักประกันไว

กับสหกรณ 

 2.  ตั้งเรื่องยัดหรืออายัดทรัพยของจำเลย (ลูกหนี้ตามคำพิพากษา) ออกขายทอดตลาด เพ่ือนำเงินมาชำระหนี้

คืนใหแกสหกรณ 

 3.  เพื่อใหสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  ไดรับเงินจากลูกหนี้ตามคำพิพากษามาชำระหนี้   

4.  ลดการสำรองหนี้สงสัยจะสูญ 

 

3. เปาหมาย 
- กลุมสมาชิกที่เปนผูกูและผูค้ำประกันลูกหนี้ตามคำพิพากษา 

 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1 กรณีผูกูและผูค้ำประกัน จำเลยหรือลูกหนี้ตามคำพิพากษามีหลักประกันการกูเงินไวกับสหกรณฯ ทรัพย

จำนองตั้งอยูที่จังหวัดใดไปดำเนินการสืบทรัพยที่ทรัพยจำนองน้ันตั้งอยู 

 4.2 กรณีผูกูและผูค้ำประกัน จำเลยหรือลูกหนี้ตามคำพิพากษามีไมหลักประกันการกูเงินไวกับ สหกรณฯ ไมมี

ทรัพยที่จำนองกับสหกรณฯ ไปดำเนินการสืบทรัพยที่จำเลยมีภูมิลำเนา 
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.  กรณีผูกูและผูค้ำประกัน จำเลยหรือ

ลูกหนี้ตามคำพิพากษามีหลักประกันการกู

เงินไวกับสหกรณฯ ทรัพยจำนองต้ังอยูที่

จังหวัดใดไปดำเนินการสืบทรัพยที่ทรัพย

จำนองนั้นตั้งอยู 

 

 

2. กรณีผูกูและผูค้ำประกัน จำเลยหรือ

ลูกหนี้ตามคำพิพากษามีไมหลักประกันการ

กูเงินไวกับ สหกรณฯ ไมมีทรัพยที่จำนอง

กับสหกรณฯ ไปดำเนินการสืบทรัพยท่ี

จำเลยมีภูมิลำเนา 

 

3. กรณีมีผูค้ำประกันมาแจงตอสหกรณฯ 

วาผูกูที่ตนเองค้ำประกันอยู มีทรัพยอยูที่

จังหวัดใด ใหเจาหนาที่ฝายกฎหมายและ

ติดตามทำบันทึกนำเสนอถึงคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณา อนุมัติใหไป

ดำเนินการหรือไม 

 

4.  การกำกับตดิตามการดำเนินงาน  

ผูรับผิดชอบโครงการ กิจกรรม 

คณะกรรมการฝายที่รับผิดชอบ กำกับ

ติดตามการดำเนินงาน 

ใหเปนไปตามปฏิทินงานที่กำหนด 

 

5.  สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ 

จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอ

คณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณา 

กิจกรรม 

เจาหนาที่ฝาย

กฎหมาย  รับเรื่อง

และทำบันทึกขอ

อนุมัติดำเนินการ

ไปสืบทรัพยตาม

โครงการฯ 

แลวเสร็จจึงทำ

รายงานเพื่อ

นำเสนอ

คณะกรรมการ

ดำเนินการเพ่ือ

พิจารณา

ดำเนินการตอไป 

  

 

 

 

 

  

1 ธันวาคม 2562 – 

30 พฤศจิกายน 

2563 

ฝายกฎหมายและติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการกฎหมาย

และติดตาม 

 

 

 

 

คณะกรรมการกฎหมาย

และติดตาม 
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6. งบประมาณ 
 จำนวน  100,000  บาท 

 

7. การประเมินโครงการ 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค 

จำกัด  ไดรับเงินจากลูกหนี้ตามคำ

พิพากษามาชำระหนี้   

 

2. ลดการสำรองหนี้สงสัยจะสูญ  

ของกลุมลูกหนี้ตามคำพิพากษา  

ไมนอยกวา รอยละ 20  

ตรวจสอบจำนวนเงินที่ไดรับมา

ชำระหนี้ของ กลุมลูกหนี้ตามคำ

พิพากษา 

 

ตรวจสอบรายการเงินหนี้สงสัยจะ

สูญตอนสิ้นปบัญชีวา มีการลดลง

หรือไม (เปนรายคดี) 

แบบตรวจสอบขอมูล 

 

 

 

แบบเปรียบเทียบขอมูล 

 

8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    8.1 สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  ไดรับเงินจากลูกหนี้ตามคำพิพากษามาชำระหนี้   

    8.2 ลดการสำรองหนี้สงสัยจะสูญ 

 

 

                                     (ลงชื่อ)      ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นายณัฐพงศ  ทุมดี) 

                                            กรรมการกฎหมายและติดตาม 

 

                                      (ลงชื่อ)          ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายสุเทพ  ไมทองดี) 

                                                รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัตโิครงการ 

                                                (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  ปรับปรุงโปรแกรมระบบงาน ฝายกฎหมายและติดตามหน้ีสิน

ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการกฎหมายและติดตาม สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด

ลักษณะโครงการ โครงการใหม

สนองยุทธศาสตร ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขมแข็งและม่ันคง

ระยะเวลาดําเนินงาน ธันวาคม 2562 – พฤศจิกายน 2563

1. หลักการและเหตุผล
 ดวยสหกรณออมทรพัยครนูครสวรรค จาํกดั เปนสหกรณขนาดใหญพเิศษ และมกีารใหเงนิกูแกสมาชกิสหกรณฯ 

เกินกวา สองหม่ืนลานบาท ซึ่งปจจุบันสหกรณฯ ประสบกับปญหาเร่ืองการสํารองหน้ีสงสัยจะสูญประจําปเพ่ิมมากข้ึน 

จึงทําใหกําไรสุทธิประจําปลดลง  และประกอบกับสหกรณฯ ไดแตงต้ังฝายงานกฎหมายและติดตามข้ึนมาไมนาน เรื่อง

ระบบโปรแกรมงานของฝายกฎหมายและติดตามหน้ีสินจึงยังไมสมบูรณและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเทาที่ควร

จะเปน  ดังน้ันฝายกฎหมายและติดตามหนี้สินจึงมีความประสงคขอใหกําหนดเปนแผนงานปรับปรุงโปรแกรมระบบงาน

ของฝายกฎหมายและติดตามข้ึนมาโดยต้ังความสําเร็จไววาจะสามารถใชขอมลูของฝายกฎหมายและติดตามหน้ีสนิ ใหกบั

ผูบริหารสหกรณฯ ไดใชเปนขอมูลในการพิจารณาดําเนินงานของสหกรณฯ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2. วัตถุประสงค
 2.1 จัดทํารายงาน ขอมูลหนี้สงสัยจะสูญ (เปนรายเดือน)  เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาประกอบ

ในการบริหารจัดการสหกรณฯ วาจะดําเนินการไปในทิศทางใด 

 2.2  จัดทํารายละเอียดขอมูลงานเรื่องการผอนชําระหนี้ของลูกหนี้ตามคําพิพากษา 

 2.3 จัดทํารายงาน หรือรายละเอียดงานอื่นๆ 

3. เปาหมาย
 เพื่อใหงานฝายกฎหมายและติดตามหน้ีสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถนําขอมูลใหกับฝายบริหาร 

สหกรณฯ วิเคราะหขอมูลเพื่อการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน
 ประสานงานกับ บริษัท โซแอทฯ เพ่ือสรุปรายละเอียด และนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ        

ตอไป
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. จัดทำรายงาน ขอมูลหน้ีสงสัยจะสูญ 

(เปนรายเดือน)  เพ่ือใหคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาประกอบในการบริหาร

จัดการสหกรณฯ วาจะดำเนินการไปใน

ทิศทางใด  

 

2. จัดทำรายละเอียดขอมูลงานเร่ืองการ

ผอนชำระหน้ีของลูกหนี้ตามคำพิพากษา  

 
3. จัดทำรายงาน หรือรายละเอียดงานอ่ืนๆ  

 

 

กิจกรรม 

คณะกรรมการ

และเจาหนาที่ฝาย

กฎหมายฯ  หรือ

ตั้งคณะทำงาน 

เพ่ือพิจารณา

รายละเอียด  ,

ตอรองกับ บริษัท

โซแอทฯ และ

จัดทำรายงานสรุป

เพ่ือนำเสนอ

คณะกรรมการ

ดำเนินการ

พิจารณาตอไป 

1 ธันวาคม 

2562 – 30 

พฤศจิกายน 

2563 

ฝายกฎหมายและ

ติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6. งบประมาณ 
 จำนวน  200,000  บาท 

 
7. การประเมินโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. สหกรณฯ มีรายงานขอมูลหนี้

สงสัยจะสูญ (เปนรายเดือน)   

 

2. สหกรณฯ มีรายละเอียดขอมูล

งานเร่ืองการผอนชำระหนี้ของ

ลูกหนี้ตามคำพิพากษา 

ตรวจสอบ และใชงานจริงสิ้นปบัญชี 

2563 

  

ตรวจสอบ และใชงานจริงสิ้นปบัญชี 

2563 

 

ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

รับอนุญาติ 

 

ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

รับอนุญาติ 

 

 

 
 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินงาน
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8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 เพ่ือใหงานฝายกฎหมายและติดตามหนี้สินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถนำขอมูลใหกับฝายบริหาร

สหกรณฯ วิเคราะหขอมูลเพ่ือการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
 

 

                                     (ลงชื่อ)       ผูเสนอโครงการ 

                                                 (นายนิรันดร  สุขสุวานนท) 

                                               กรรมการกฎหมายและติดตาม 

 

                                      (ลงชื่อ)              ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                    (นายสุเทพ ไมทองดี) 

                                                   รองประธานกรรมการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                    (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                    ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  สวัสดิการเงินุทนอาวุโส (90 ป ชีวี มีสุข) ประจําป 2563

ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง

สนองยุทธศาสตร ขอ 8 พัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการ การใหบริการ ใหแกสมาชิก อยางหลากหลาย    

   และมีคุณภาพ

ระยะเวลาดําเนินงาน มกราคม 2563 – ตุลาคม 2563 

1. หลักการและเหตุผล
 สวัสดิการเงินทุนอาวุโส (90ป ชีวี มีสุข) สหกรณมีเงินกองทุนอาวุโส เปนเงิน 6,530,000 บาท เพื่อเปนเงิน

สวัสดิการมอบเงินใหกับสมาชิกที่มีอายุ 90 ป ทุกคนตามระเบียบสหกรณฯ วาดวยเงินทุนอาวุโส (90 ป ชีวี มีสุข)                  

พ.ศ. 2562 เพื่อเปนการเพิ่มขวัญและกําลังใจตอสมาชิกอาวุโส ที่มีอายุยืนนานและเปนแบบอยางของการเปนสมาชิกที่ดี

ตอสหกรณฯ

2. วัตถุประสงค
 1. เพื่อเปนการเพ่ิมขวัญและกําลังใจใหกับสมาชิกที่มีอายุยืนนานและทําคุณประโยชนใหกับสหกรณ

 2. เพื่อเปนการชวยเหลือสมาชิกที่มีอายุตั้งแต 90 ปขึ้นไป 

 3. เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดมีโอกาสพบปะสมาชิก และไดมอบเงินทุนอาวุโส (90 ป ชีวี มีสุข) 

ที่บานของสมาชิก

3. เปาหมาย
 1.  สมาชิกสหกรณที่มีอายุ 90 ป ขึ้นไป ไดรับสวัสดิการเงินทุนอาวุโส (90 ป ชีวีมีสุข) ทุกคน

 2. สมาชิกที่มีอายุ 90 ปขึ้นไป มีคูรภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

 3.  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ไดพบปะสมาชิกที่มีอายุ 90 ปขึ้นไป ถึงท่ีบาน และเปนการสรางชวัญ

และกําลังใจใหกับสมาชิก

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน
 4.1  ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร 

การกําหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด  

 4.2  ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมายภาระงาน 

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด
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4.3 เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4.4 ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

4.5 การกำกับติดตามการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบโครงการ กิจกรรม คณะกรรมการฝายที่รับผิดชอบ กำกับ

ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามปฏิทินงานที่กำหนด 

4.6 สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- สำรวจรายชื่อสมาชิกท่ีมีอายุ 90 ป ขึ้นไป 

- ประชุมวางแผนการจัดงาน เตรียมสั่งของที่ระลึก  

- มอบทุนที่บานของสมาชิก 

- สรุปรายงานการประเมินผลโครงการ 

มีนาคม  

 

เมษายน  

ตุลาคม  

คณะกรรมการ

ฝายศึกษาฯ 

 

รวมเปนเงิน 40,000 บาท   
 

6. งบประมาณ 
 หมวด 3 เงินสวัสดิการสังคมและเงินทุน ขอ 3.9 เงินทุนอาวุโส (90 ป ชีวี มีสุข) 

 เงินงบประมาณ จำนวน  40,000.- บาท 
 
7. การประเมินโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. รอยละของสมาชิกในกลุมเปาหมายท่ี

ตองแกปญหาเขารวมโครงการ  

2. รอยละของสมาชิกที่เขารวมโครงการ

ปรับสภาพหนี้ มีความพึงพอใจ  

ตรวจสอบขอมูลสมาชิก

กลุมเปาหมาย 

ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

แบบตรวจสอบขอมูล 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1. สมาชิกสหกรณที่มีอายุ 90 ป ขึ้นไป ไดรับสวัสดิการเงินทุนอาวุโส (90 ป ชีวีมีสุข) ทุกคน 

 8.2. สมาชิกที่มีอายุ 90 ปขึ้นไป มีคูรภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 8.3. สมาชิกมีความพึงพอใจ 
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                                     (ลงชื่อ)       ผูเสนอโครงการ 

                                                     (นายบุญเรือง  ยอดฉิมมา) 

                                                  กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

                                      (ลงชื่อ)       ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                   (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                     กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                               (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                    ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ      การจัดงานมุทิตาจิต สมาชิกสหกรณฯ ที่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจำ   

 ประจำป 2563 

ผูรับผิดชอบ      คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร      ขอ 8 พัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการ การใหบริการ ใหแกสมาชิก อยาง 

                               หลากหลาย  และมีคุณภาพ 

ระยะเวลาดำเนินงาน    เมษายน 2563 – ตุลาคม 2563 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยอาชีพรับราชการเปนอาชีพที่มีเกียรติ นาภาคภูมิใจสำหรับขาราชการและครอบครัว  ดังนั้นสมาชิก

สหกรณฯ สวนใหญจึงรับราชการจนครบเกษียณอายุราชการ ดวยถือวาเปนเกียรติที่ไดปฏิบัติหนาที่ใหเปนประโยชน

และมีคุณคาตอเยาวชนและประเทศชาติ  จนสามารถถือเปนแบบอยางที่ดีแกขาราชการ สหกรณออมทรัพยครู

นครสวรรค  จำกัด ไดเห็นความสำคัญของสมาชิกสหกรณท่ีเกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจำ  ที่มีความตั้งใจ

ปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความอุตสาหะทั้งขณะปฏิบัติหนาที่ราชการและ ที่จะเกษียณอายุราชการ จึงจัดงานมุทิตาจิต 

ใหกับสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค  จำกัดประจำป 2563 ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อสรางขวัญ กำลังใจใหแกสมาชิกสหกรณฯ ที่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจำ   

2.2  เพื่อยกยอง ชมเชย เชิดชูเกียรติสมาชิกสหกรณฯ ที่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจำ   

 2.3  เพ่ือใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพ และครอบครัวหลังสมาชิกสหกรณที่เกษียณอายุราชการหรือ ออกจาก

งานประจำ   

 
3.  เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
        จัดงานมุทิตาจิตสมาชิกสหกรณที่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจำ  ประจำป 2563 จำนวน 

600 คน 

   3.2  เชิงคุณภาพ 
สมาชิกสหกรณที ่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจำ ประจำป 2563 มารวมงาน ทุกคน 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ  ผูตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษาสหกรณฯ และเจาหนาที่ มารวมงานเพื่อแสดงมุทติา

จิตสมาชิกที่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจำ 
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4.  วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร 

การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

4.2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมายภาระงาน 

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

4.3 เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4.4 ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

4.5 การกำกับติดตามการดำเนินงาน (ผูรับผิดชอบโครงการ กิจกรรม คณะกรรมการฝายที่ รับผิดชอบ 

กำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามปฏิทินงานที่กำหนด 

4.6 สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 

5.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ แตงตั้ง
คณะกรรมการฝายดำเนินการจัดงานมุทิตาจิต 

- ประชาสัมพันธการจัดงานในวารสารสหกรณฯ 

- สำรวจรายชื่อสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการหรือ
ออกจากงานประจำ 

- สงแบบสอบถามสมาชิกที่จะมารวมงาน 

- ประชุมวางแผนการจัดงาน เตรียมสั่งของที่ระลึก 

ยอดเงินการจายทุนชวยเหลือสมาชิก 

- จัดงานมุทิตาจิต 

- สรุปรายงานการประเมินผลโครงการ 

มีนาคม 

 

เมษายน  

พฤษภาคม  

 

พฤษภาคม  

สิงหาคม  

 

สิงหาคม  

กันยายน   

คณะกรรมการฝายศึกษาฯ 

 

6.  งบประมาณ 
 หมวด 3 เงินสวัสดิการสังคมและเงินทุน ขอ 3.5 ทุนชวยเหลือสมาชิกออกจากราชการหรืองานประจำ 

 งบประมาณ จำนวน 400,000 บาท  ในหมวดงบประมาณรายจาย ทุนชวยเหลือสมาชิกออกจากราชการหรือ

งานประจำ 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  สมาชิกสหกรณฯ  ที่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจำ  ประจำป 2563 มารวมงานทุกคน 

 2.  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ  ผูตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษาสหกรณฯ และเจาหนาที่มารวมงาน

เพ่ือแสดงมุทิตาจิตสมาชิกที่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจำ 

 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใชตัวบงชี้ความสําเร็จ
การสํารวจ

การสอบถาม

แบบสํารวจ

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ

 1. จํานวนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ     

  ผูตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษาสหกรณฯ และ

 เจาหนาที่ มารวมงานเพ่ือแสดงมุทิตาจิตสมาชิก

 ที่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจํา

2. สมาชิกที่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงาน

 ประจํามีความพึงพอใจ 

7.  การประเมินโครงการ

(ลงชื่อ)

(ลงชื่อ)

ผูเสนอโครงการ

ผูใหความเห็นชอบโครงการ

                                                (นายพีระชัย  โชคสมัย)

                                         ประธานกรรมการศึกษาและสวสัดิการ

                                                 (นายบุญนํา  ศรีตะลหฤทัย)

                                                    กรรมการและเลขานุการ

 

                                      (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                       (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                       ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  กีฬาเสมาสหกรณเกมส 63 

ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

 สนองยุทธศาสตร ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขมแข็งและม่ันคง 

 ระยะเวลาดำเนินงาน  เดือนมกราคม 2563- เดือนพฤศจิกายน 2563 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 กีฬาเปนกิจกรรมท่ีทำใหรางกายแข็งแรง จิตใจราเริง สนุกสนาน รูแพ รูอภัย ไมเอารัดเอาเปรียบ ใหอภัยซึ่งกัน

และกัน และกอใหเกิดความสามัคคีกลมเกลียวอยางที่เรียกวา มีน้ำใจนักกีฬา ดังนั้นคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ 

ชุด 66 จึงจัดทำโครงการ “กีฬาเสมาสหกรณเกมส 63” เพ่ือเปนจุดเริ่มตนของการสรางพลานามัยที่ดี และเปน
กิจกรรมท่ีใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัดไดทำกิจกรรมรวมกัน มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน และสราง

ความสามัคคีในองคกรตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมการมีสุขภาพพลานามัยที่ดีจากการออกกำลังกาย และการเลนกีฬา 

 2. เพ่ือสงเสริมความสามัคคีความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันกับสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

 3. เพ่ือเปนการพบปะสังสรรคของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

 4. เพ่ือสงเสริมการรักองคกรของสมาชิก 

 

3. เปาหมาย 
 สมาชิกสหกรณฯ ทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาเขารวมการแขงขัน 

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร 

การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

 4.2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการมอบหมายภาระ

งาน และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

4.3 เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4.4 ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 
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4.5 การกำกับติดตามการดำเนินงาน (ผูรับผิดชอบโครงการ กิจกรรม คณะกรรมการฝายที่รับผิดชอบ กำกับ

ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามปฏิทินงานที่กำหนด 

4.6 สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

- ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 

- เสนอโครงการ 

- ดำเนินการตามโครงการ 

- ประเมินผลการดำเนินการ 

- สรุปโครงการ และรายงานผลการดำเนินงาน 

 สิงหาคม- 

พฤศจิกายน  

รวมทั้งส้ิน 600,000 บาท  
 

6. งบประมาณ 
 หมวด 3 เงินสวัสดิการสังคมและเงินทุน 3.4 เงินทุนพัฒนาการศึกษาและนันทนาการ  
 จำนวน 600,000.- บาท 
 
7. การประเมินโครงการ 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. สมาชิกในกลุมเปาหมายท่ี เขา

รวมโครงการ ไมนอยกวา รอยละ 

80 

2. สมาชิกท่ีเขารวมโครงการ มี

ความพึงพอใจ ไมนอยกวา รอยละ 

80 

ตรวจสอบขอมูลสมาชิก

กลุมเปาหมาย 

 

ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

แบบตรวจสอบขอมูล 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สงเสริมใหสมาชิกมีสุขภาพพลานามัยที่ไดจากการออกกำลังกาย และเลนกีฬา 

 8.2 สามารถเสริมสรางความสามัคคีของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

 8.3 สงเสริมการรักองคกรของสมาชิกดวยการเลนกีฬา 
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                                     (ลงชื่อ)            ผูเสนอโครงการ 

                                                    (นายบุญเรือง  ยอดฉิมมา ) 

                                                  กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)           ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                  (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย ) 

                                                    กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                   (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                    ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  การฝกอบรมกลุมสนใจวิชาชีพเสริม เพิ่มรายไดกับสมาชิก 

ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

สนองยุทธศาสตร  ขอ 8 พัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการ การใหบริการ ใหแกสมาชิก อยางหลากหลาย   

  และมีคุณภาพ 

 ระยะเวลาดำเนินงาน  เดือนมกราคม 2563 - เดือนตุลาคม 2563 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในสภาพปจจุบันสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด เปนขาราชการครู และขาราชการบำนาญเปน

สวนมาก แตไมมีอาชีพเสริมในการหารายไดมาใชในการดำรงชีวิตประจำวัน ในการแกปญหาคาครองชีพของสมาชิก

สหกรณฯ เปนชองทางหน่ึงที่จะใหสมาชิกมีความรูในการพัฒนาอาชีพเสริม เพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว และสงเสริมให

สมาชิกยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้แนวทางในการดำรงชีวิตโดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมี

เหตุผล และสรางภูมิคุมกันที่ดี เปนการแกไขปญหาสมาชิกท่ีไมมีอาชีพเสริม เพ่ิมรายไดใหสมาชิกในโอกาสตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ืออบรมวิชาชีพระยะสั้นแกสมาชิกกลุมสนใจของสหกรณฯ 

 2.2 เพ่ือใหผูเขาอบรมไดนำความรูไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 

 2.3 ผูเขารับการอบรมสามารถนำความรูไปประกอบเปนอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริมเม่ือจบหลักสูตร 

 

3. เปาหมาย 
 สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด กลุมสนใจที่สนใจหลักสูตรเสริมรายได ดังนี้ 

  1. วิชาอาหารวาง      ระยะเวลา 12 ชั่วโมง จำนวน 30 คน 

  2. วิชาขนมไทย     ระยะเวลา 12 ชั่วโมง จำนวน 30 คน 

  3. วิชานวดแผนไทย     ระยะเวลา 12 ชั่วโมง จำนวน 30 คน 

  4. วิชาการจัดดอกไมสด     ระยะเวลา 12 ชั่วโมง จำนวน 30 คน 

  5. วิชาการฝกอบรมการเย็บกระเปาผา   ระยะเวลา 12 ชั่วโมง จำนวน 30 คน 

  6. วิชาการฝกอบรมประดิษฐของชำรวย  ระยะเวลา 12 ชั่วโมง จำนวน 30 คน 

  7. การฝกอบรมการประดิษฐดอกไมประดิษฐ  ระยะเวลา 12 ชั่วโมง จำนวน 30 คน 

 

 



88

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1 ขออนุมัติโครงการ  

 4.2 สำรวจความตองการในการอบรมวิชาชีพระยะสั้นของสมาชิกกลุมสนใจ 

 4.3 ประชาสัมพันธโครงการและรับสมัครผูเขารับการอบรม 

 4.4 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณการอบรม 

 4.5 ดำเนินการอบรมตามโครงการ 

 4.6 ประเมินผลการดำเนินงาน 

 4.7 สรุปโครงการและรายงานผล 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณ 150,000.- บาท 

 

7. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

1. รอยละของสมาชิกที่มีการออมทรัพยกับ

สหกรณฯ 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

2. รอยละของสมาชิกที่มีความพึงพอใจกับการ

ออมกับสหกรณฯ 

การสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ 

1. ประชุมวางแผน จัดทำโครงการ  

เสนอโครงการ 

2. ดำเนินงานตามโครงการ  

3. ประเมินผลการดำเนินงาน 

4. สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน 

กุมภาพันธ  

 

มีนาคม  – เมษายน  

มิถุนายน – กรกฎาคม 

สิงหาคม – พฤศจิกายน 
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8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สมาชิกนำความรูไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 

 8.2 สมาชิกนำความรูไปประกอบเปนอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริมเม่ือจบหลักสูตร 

 

 

                                     (ลงชื่อ)      ผูเสนอโครงการ 

                                                 (นายณสรวง  ผิวผอง) 

                                             กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)        ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                               (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                  กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                  ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ        พิธีมอบทุนสรางสุข ผูสูงวัย ประจำป 2563 
ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม 

สนองยุทธศาสตร ขอ 8 พัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการ การใหบริการ ใหแกสมาชิกอยาง 

 หลากหลาย และมีคุณภาพ 

ระยะเวลาดำเนินงาน มกราคม 2563 - ตุลาคม 2563 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 สมาชิกสามัญสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ถาเสียชีวิตสหกรณฯ จะจายเงินทุนสวัสดิการชวยเหลือ

สมาชิกกรณีเสียชีวิตศพละ 120,000.- บาท เงินทุนสวัสดิการไดจัดตั้งมาจากกำไรสุทธิสามัญประจำป และงบประมาณ

รายจายประจำป เพ่ือตัดจายเขาเปนทุนตามความเหมาะสมของแตละปบัญชี 

 สวัสดิการเงินทุนสรางสุข ผูสูงวัย เปนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูสูงวัย 5 กลุม อายุ คือ 65 ป, 70 ป,  75 ป, 

80 ป และ 85 ป กลุมอายุล 12,000.- บาท ถาสมาชิกเสียชีวิตสหกรณฯ จะหักชำระหนี้ที่มีอยูในสหกรณแลวเงินที่

เหลือ สหกรณฯ จะจายใหแกผูรับโอนประโยชน หรือทายาท หรือผูจัดการมรดกตอไป 

 

2. วัตถุประสงค
 1. สมาชิกผูสูงวัย 5 กลุม จํานวน 1,168 คน ไดรับสวัสดิการเงินทุนสรางสุข ผูสูงวัยทุกคน

 2. สมาชิกผูสูงวัยของสหกรณฯ มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

 3. สมาชิกผูสูงวัยมารวมกิจกรรมมอบเงินทุนสรางสุข ผูสูงวัย ในวันที่ 17 มีนาคม ทุกป ซึ่งเปนวันคลายวันกอตั้ง

สหกรณทุกคน

3. เปาหมาย
 สมาชิกสหกรณฯ ที่มีอายุ 65 ป, 70 ป, 75 ป, 80 ป และ 85 ป จํานวน  1,168  คน

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  4.1  ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร 

การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   
4.2  ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมายภาระงาน 

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

4.3  เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 
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4.4  ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

4.5  การกำกับติดตามการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบโครงการ กิจกรรม คณะกรรมการฝายที่รับผิดชอบ กำกับ

ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามปฏิทินงานที่กำหนด 

4.6  สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5.1 ประกาศฯ รายชื่อผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการเงินทุนสรางสุข ผูสูงวัย 

ตามระเบียบสหกรณ 

5.2 สมาชิกผูมีสิทธิไดรับทุนยื่นคำรองขอรับเงินทุนตามแบบของ

สหกรณ 

5.3 จัดพิธีมอบทุนสรางสุข ผูสูงวัย 

5.4 โอนสวัสดิการเงินทุนสรางสุข ผูสูงวัยใหสมาชิกผูขอรับเงินทุน 

5.5 สรุปผล/รายงานผลโครงการ 

กุมภาพันธ 

 

มีนาคม  – ตุลาคม 

 

มีนาคม  – ตุลาคม 

ตุลาคม 

คณะกรรมการ

ฝายศึกษาฯ 

 
6. งบประมาณ 
 หมวด 3 เงินสวัสดิการสังคม และเงินทุน ขอ 3.10 เงินทุนสรางสุข ผูสูงวัย 

 - การดำเนินการจัดงาน จำนวน  300,000  บาท 

  
7. การประเมินโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1 สมาชิกในกลุมเปาหมายท่ีตอง

แกปญหาเขารวมโครงการ ไมนอย

กวา รอยละ 80 

2 สมาชิกที่เขารวมโครงการปรับ

สภาพหน้ี มีความพึงพอใจ ไมนอย

กวา รอยละ 80 

ตรวจสอบขอมูลสมาชิก

กลุมเปาหมาย 

 

ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

แบบตรวจสอบขอมูล 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. สมาชิกผูสูงวัย จำนวน 943 คน ไดรับสวัสดิการเงินทุนสรางสุข ผูสูงวัยทุกคน 

 2. สมาชิกผูสูงวัยของสหกรณฯ มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

 3. สมาชิกผูสูงวัยมารวมกิจกรรมมอบเงินทุนสรางสุข ผูสูงวัย ในวันที่ 17 มีนาคม ทุกป ซึ่งเปนวันคลายวัน

กอตั้งสหกรณทุกคน 

 
                                     (ลงชื่อ)        ผูเสนอโครงการ 

                                                 (นายบุญเรือง  ยอดฉิมมา) 

                                                กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                     ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                   กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                      (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                      ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  อบรมการเลื่อนวิทยฐานะ ว21 (ใหม) 

ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

สนองยุทธศาสตร ขอ 8 พัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการ การใหบริการ ใหแกสมาชิก อยางหลากหลาย   

   และมีคุณภาพ 

ระยะเวลาดำเนินงาน  มกราคม 2563 - ตุลาคม 2563 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  มาตรา 54 

การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเลื่อนเปนวิทยฐานะใดตองเปนไปตามมาตรฐาน

วิทยฐานะตามมาตรา 42 ซึ่งผานการประเมิน ทั้งนี้ ใหคำนึงถึงความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงาน 

ที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ในดานการเรียนการสอนตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  ก.ค.ศ. ไดกำหนดให

ขาราชการครูตำแหนงที่มีวิทยฐานะ จะตองเสนอผลงานทางวิชาการตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด  และตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2551 มาตรา 79 บัญญัติใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกผูอยูใตบังคับบัญชาและมีหนาที่พัฒนาผูอยูใต

บังคับบัญชา  เพ่ือใหมีความรู  ทักษะ  เจตคติท่ีดี  คุณธรรม  จริยธรรม   และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม  ในอันที่

จะทำใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและความกาวหนาแกราชการ   

 สหกรณฯ เล็งเห็นความสำคัญในการจัดการอบรมเล่ือนวิทยฐานะ ว21 (ใหม) เปนการสรางแรงจูงใจใหสมาชิก

พัฒนาตนเองสรางความกาวหนาและม่ันคง  พัฒนาสมาชิกใหมีความรูความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการให

ไดมาตรฐานและถูกตองตามหลักวิชาการ (ว21) และพัฒนาสมาชิกใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ และมีขวัญกำลังใจจาก

การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสรางแรงจูงใจใหสมาชิกพัฒนาตนเองสรางความกาวหนาและมั่นคง 

 2.2 เพ่ือพัฒนาสมาชิกใหมีความรูความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการใหไดมาตรฐานและถูกตองตาม

หลักวิชาการ (ว21) 

 2.3 เพ่ือพัฒนาสมาชิกใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ และมีขวัญกำลังใจจากการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

ในหนาที่ 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

พัฒนาสมาชิกที่เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามเกณฑการขอเลื่อนวิทย

ฐานะที่สูงขึ้น 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. สมาชิกท่ีเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถในการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการไดมาตรฐานและถูกตองตามหลักวิชาการ 

   2. สมาชิกท่ีเปนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเสนอขอรับการประเมินและจัดทำผลงาน

ทางวิชาการเพ่ือใหมี หรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน ไมนอยกวารอยละ 80 ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน

สูงสุด 

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1 ขออนุมัติโครงการ  

 4.2 สำรวจความตองการในการอบรมวิชาชีพระยะสั้นของสมาชิกกลุมสนใจ 

 4.3 ประชาสัมพันธโครงการและรับสมัครผูเขารับการอบรม 

 4.4 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณการอบรม 

 4.5 ดำเนินการอบรมตามโครงการ 

 4.6 ประเมินผลการดำเนินงาน 

 4.7 สรุปโครงการและรายงานผล 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ 
1. ประชุมวางแผน จัดทำโครงการ  

เสนอโครงการ 

2. ดำเนินงานตามโครงการ  

3. ประเมินผลการดำเนินงาน 

4. สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน 

กุมภาพันธ  

 

มีนาคม  – เมษายน  

มิถุนายน – กรกฎาคม 

สิงหาคม – พฤศจิกายน 
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6. งบประมาณ 
 งบประมาณ 200,000.- บาท 

 

7. การประเมินโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
รอยละของสมาชิกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่ผานการพัฒนา

สามารถจัดทำผลงานทางวิชาการได

มาตรฐานและถูกตองตามหลักวิชาการ 

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สมาชิกมีความรูความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการใหไดมาตรฐานและถูกตองตามหลักวิชาการ 

(ว21) 

 8.2 สมาชิกมีความกาวหนาในวิชาชีพ และมีขวัญกำลังใจจากการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 
 
                                     (ลงชื่อ)        ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นายบุญเรือง  ยอดฉิมมา) 

                                                 กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)           ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                    กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                             (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                    ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  อบรมพัฒนาความรูและศึกษาดูงานผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู 

   นครสวรรค จำกัด 

ผูรับผิดชอบ     คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม 

สนองยุทธศาสตร  ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขมแข็งและม่ันคง 

ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2563 – พฤศจิกายน 2563 

 
1.  หลักการและแหตุผล 

สหกรณที่มั่นคง ดำรงตามหลักธรรมาภิบาล บริการเปนเลิศ เกิดประโยชนตอมวลสมาชิกเปนวิสัยทัศนของ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ที่เนนการใหบริการเพื่อเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก ซึ่งสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรคจำกัด พ.ศ. 2561 – 2564 ขอ 1. พัฒนาองคกรใหเขมแข็งและม่ันคง  

ฝายศึกษาและสวัสดิการ มีหนาที่ในการจัดสวัสดิการแกสมาชิกและเจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยครู

นครสวรรค รวมถึงการใหความรูและการศึกษาดูงานสหกรณฯ อ่ืนที่มีขนาดใกลเคียงกับสหกรณ โดยผูเขารวมโครงการ

เปนผูแทนสมาชิกสหกรณฯ ที่เขารวมประชุมใหญสามัญฯ และอยูจนครบวาระการประชุม 

 

2.   วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูแทนสมาชิกสหกรณฯ มีความรูความเขาใจบทบาทหนาที่และการบริหารงานของสหกรณของ

คณะกรรมการดำเนินการ 

 

3.  เปาหมาย 
 ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ ที่เขารวมประชุมใหญสามัญฯ และอยูจนครบวาระการประชุม จำนวน 400 คน 
 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1  ประชุมวางแผน และจัดทำโครงการ 

 4.2  เสนอโครงการ 

 4.3  ดำเนินงานตามแผนงานของโครงการ 

 4.4  ประเมินผลการดำเนนิงานตามกิจกรรมของโครงการ 

 4.5  สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน 
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5.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผน จัดทำโครงการ  

เสนอโครงการ 

2. ดำเนินงานตามโครงการ  

3. ประเมินผลการดำเนินงาน 

4. สรุปโครงการและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

เมษายน 

 

เมษายน 

 

เมษายน –พฤศจิกายน 

คณะกรรมการฝายศึกษาฯ 

 
6.  งบประมาณ   

หมวด 9 ขอ 9.2 คาอบรมพัฒนาความรู และคาใชจายในการสัมมนาศึกษาดูงานของผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 

จำนวน  1,200,000.-  บาท  

 
7.  การประเมินโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
รอยละของผูแทนสมาชิกสหกรณฯ  มี

ความรูความเขาใจบทบาทหนาที่และ

การบริหารงานของสหกรณฯ ของ

คณะกรรมการดำเนินการ 

สอบถามความพึงพอใจ

ผูเกี่ยวของ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

   

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1  ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ มีความรูความเขาใจบทบาทหนาที่และการบริหารงานของสหกรณของ

คณะกรรมการดำเนินการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)     ผูเสนอโครงการ 

                                                           (นายพีระชัย  โชคสมัย) 

                                                        กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 
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       (ลงชื่อ)            ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                        (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                           กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                     (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                 ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ           อบรมเจาหนาที่ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค 

ผูรับผิดชอบ     คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร  ขอ 4 พัฒนาศูนยประสานงานใหมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2562 – พฤศจิกายน 2562 

 
1.  หลักการและแหตุผล 

สหกรณที่มั่นคง ดำรงตามหลักธรรมาภิบาล บริการเปนเลิศ เกิดประโยชนตอมวลสมาชิก เปนวิสัยทัศนของ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ที่เนนการใหบริการเพื่อเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก ซึ่งสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรคจำกัด พ.ศ. 2561 – 2564 ขอ 1. พัฒนาองคกรใหเขมแข็งและม่ันคง  

ฝายศึกษาและสวัสดิการ มีหนาที่ในการจัดสวัสดิการแกสมาชิกและเจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยครู

นครสวรรค รวมถึงการใหความรูแกเจาหนาที่ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค เพื่อใหทราบถึง

ระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ บทบาทหนาที่ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในแตละศูนยประสานงาน ฝายศึกษา

และสวัสดิการจึงไดจัดทำโครงการอบรมเจาหนาที่ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรคเพื่อสรางความ

เขาใจในบทบาทหนาที ่ของเจาหนาที ่ศูนยประสานงานฯ ซึ ่งจะทำใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

 

2.   วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อใหเจาหนาที่ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีความรูความเขาใจใน

ระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ 

2.2  เพื่อใหเจาหนาที่ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีความรูความเขาใจในบทบาท

หนาที่ในการปฏิบัติงาน 

 

3.  เปาหมาย 
 เจาหนาที่ศูนยประสานงานฯ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรคจำกัด 

 

4.  วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1  ประชุมวางแผน และจัดทำโครงการ 

 4.2  เสนอโครงการ 

 4.3  ดำเนินงานตามแผนงานของโครงการ 

 4.4  ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ 
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 4.5  สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

5.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผน จัดทำโครงการ  

เสนอโครงการ 

2. ดำเนินงานตามโครงการ ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

3. สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 

 

พฤษภาคม 

 

พฤษภาคม - พฤศจิกายน 

คณะกรรมการฝายศึกษาฯ 

 
6.  งบประมาณ   

หมวด 9 ขอ 9.2 คาอบรมพัฒนาความรู และคาใชจายในการสัมมนาศึกษาดูงาน   

จำนวน  1,000,000.-  บาท  

 
7.  การประเมินโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. รอยละของเจาหนาที่ศูนยประสานงาน

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มี

ความรูความเขาใจในระเบียบ หลักเกณฑ

ของสหกรณ 

สอบถามความพึงพอใจ

ผูเกี่ยวของ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

2. รอยละของเจาหนาที่ศูนยประสานงาน

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  

มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ในการ

ปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ

ผูเกี่ยวของ 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 
8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  เจาหนาที่ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีความรูความเขาใจในระเบียบ 

หลักเกณฑของสหกรณ 

8.2  เจาหนาที่ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีความรูความเขาใจในบทบาท

หนาที่ในการปฏิบัติงาน 
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                                     (ลงชื่อ)       ผูเสนอโครงการ 

                                                   (นายพีระชัย  โชคสมัย) 

                                            ประธานกรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

                                      (ลงชื่อ)            ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                   (นายบุญนำ ศรีตะลหฤทัย) 

                                       กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                               (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                     ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ                    อบรมสมาชิกใหม 
ผูรับผิดชอบ    คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขฒแข็งและม่ันคง 

 ขอ 3 พัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก 

 ขอ 5 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ทักษาอยางหลากหลาย และตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2563  –  พฤศจิกายน 2563 

 
1.  หลักการและแหตุผล 
 สหกรณที่มั่นคง ดำรงตามหลักธรรมาภิบาล บริการเปนเลิศ เกิดประโยชนตอมวลสมาชิก เปนวิสัยทัศนของ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ที่เนนการใหบริการเพื่อเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก ซึ่งสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรคจำกัด พ.ศ.  2561 – 2564 ขอ 1. พัฒนาองคกรใหเขมแข็งและมั ่นคง   

ขอ 3. พัฒนารูปแบบการใหบริการแกสมาชิก ขอ 5. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ทักษะอยางหลากหลายและมี

คุณภาพ 

 ฝายศึกษาและสวัสดิการ มีหนาที่ในการใหสวัสดิการแกสมาชิก รวมถึงการอบรมสมาชิกใหม เพื่อใหทราบถึง

ระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ รวมทั้งใหสมาชิกใหมมีความรูในการบริหารจัดการดานการเงินเพ่ือจะสามารถวางแผน

ดานการเงินเพื่อการบริหารจัดการที่ดี ไมเกิดปญหาดานการเงิน ฝายศึกษาและสวัสดิการจึงไดจัดทำโครงการอบรม

สมาชิกใหมขึ้นมาเพ่ือเปนสวัสดิการแกสมาชิกใหม 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อเปนสวัสดิการแกสมาชิกใหม 

2.2  เพื่อใหสมาชิกใหมมีความรูความเขาใจในระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ 

 2.3  เพ่ือใหสมาชิกใหมมีความรูในการบริหารจัดการดานการเงินเพื่อจะสามารถวางแผนดานการเงินเพ่ือการ

บริหารจัดการที่ดี  

 

3. เปาหมาย 
 สมาชิกใหมสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรคจำกัด 

 

4.  วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1  ประชุมวางแผน และจัดทำโครงการ 

 4.2  เสนอโครงการ 
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 4.3  ดำเนินงานตามแผนงานของโครงการ 

 4.4  ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ 

 4.5  สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

5.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. ประชุมวางแผน จัดทำโครงการ  

เสนอโครงการ 

2. ดำเนินงานตามโครงการ ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

3. สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน 

ธันวาคม  

 

มกราคม - พฤศจิกายน 

 

 
6.  งบประมาณ   

หมวด 9 รายจายอื่น ขอ 9.4 คาใชจายในการอบรมสมาชิกใหม  

 จำนวน  300,000 บาท  (- สามแสนบาท -) 

หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจายไดตามความเหมาะสม 

 

7.  การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

รอยละ ของสมาชิกใหม ไดรับการอบรม การสำรวจ แบบสำรวจ 

 

รอยละของสมาชิกใหมมีความรูความเขาใจใน

ระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

รอยละของสมาชิกใหมที่มีความพึงพอใจใน

การอบรม 

การสอบถาม 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 
8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  สมาชิกใหมไดรับการอบรม 

8.2  สมาชิกใหมมีความรูความเขาใจในระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ 

 8.3 สมาชิกใหมมีความรูในการบริหารจัดการดานการเงินเพ่ือจะสามารถวางแผนดานการเงินเพ่ือการบริหาร

จัดการที่ดี     
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                                     (ลงชื่อ)          ผูเสนอโครงการ 

                                               (นายบุญเรือง  ยอดฉิมมา) 

                                             กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)        ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                              (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                  ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  ปรับปรุงโปรแกรมระบบงาน สวัสดิการ

ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด

ลักษณะโครงการ โครงการใหม

สนองยุทธศาสตร ขอ 1 พัฒนาองคกรใหเขมแข็งและม่ันคง

ระยะเวลาดําเนินงาน ธันวาคม 2562 – พฤศจิกายน 2563

1. หลักการและเหตุผล
 ดวยสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จํากัด เปนสหกรณขนาดใหญพิเศษ และมีการใหสวัสดิการแกสมาชิก           

สหกรณฯ จํานวนมาก ซึ่งปจจุบันสหกรณฯ ยังไมมีระบบสวัสดิการในการตรวจสอบขอมูลของสมาชิกวาแตละคนมีสิทธิ

รับสวัสดิการอะไรบาง ไดรับสวัสดิการอะไรบาง และเมื่อเสียชีวิตทายาทจะไดรับอะไรบาง ในการจัดทําระบบสวัสดิการ

ถอืเปนสิง่สาํคญัเพราะจะชวยใหสมาชิกสามารถตรวจสอบสวัสดกิารท่ีตนเองไดรบัผาน Mobile Application และเปนการ

เก็บขอมูลการรับสวัสดิการไปแลวในระบบงานที่จะใชตรวจสอบไดในอนาคต

2. วัตถุประสงค
 2.1 เพื่อเปนการเก็บรวบรวมขอมูลของสมาชิกที่ไดรับสวัสดิการไปแลว รายการใดบาง

 2.2  เพื่อใหสมาขิกสามารถตรวจสอบสิทธิในการรับสวัสดิการของตนเองผาน  Mobile Application

 2.3 จัดทํารายงาน หรือรายละเอียดงานอื่นๆ 

3. เปาหมาย
 เพ่ือใหงานสวัสดิการเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ โดยสามารถนําขอมลูใหกบัฝายบริหารสหกรณฯ วเิคราะหขอมลู

เพื่อการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน
 ประสานงานกับ บริษัท โซแอทฯ เพ่ือสรุปรายละเอียด และนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 

ตอไป
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5.1  เพ่ือเปนการเก็บรวบรวมขอมูลของสมาชิกท่ี

ไดรับสวัสดิการไปแลว รายการใดบาง 

5.2  เพ่ือใหสมาขิกสามารถตรวจสอบสิทธิในการ

รับสวัสดิการของตนเองผาน  Mobile 

Application 

5.3  จัดทำรายงาน หรือรายละเอียดงานอ่ืนๆ  

 

กิจกรรม 

คณะกรรมการ

ศึกษาละ

สวัสดิการ  หรือ

ตั้งคณะทำงาน 

เพ่ือพิจารณา

รายละเอียด  ,

ตอรองกับ บริษัท

โซแอทฯ และ

จัดทำรายงาน

สรุปเพื่อนำเสนอ

คณะกรรมการ

ดำเนินการ

พิจารณาตอไป 

1 ธันวาคม 2562 – 

30 พฤศจิกายน 

2563 

ฝายศึกษาและ

สวัสดิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ จำนวน  500,000  บาท 

 
7. การประเมินโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. สหกรณฯ มีรายงานการรับ

สวัสดิการของสมาชิกรายบุคคล 

2. สหกรณฯ มีรายละเอียดขอมูล

งานเร่ืองการรับสวัสดิการของ

สมาชิก 

ตรวจสอบ และใชงานจริงสิ้นปบัญชี 

2563 

 ตรวจสอบ และใชงานจริงสิ้นป

บัญชี 2563 

 

ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

รับอนุญาต 

ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

รับอนุญาต 

 

 
8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 งานสวัสดิการของสหกรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถนำขอมูลใหกับฝายบริหารสหกรณฯ 

วิเคราะหขอมูลเพ่ือการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
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                                     (ลงชื่อ)       ผูเสนอโครงการ 

                                                (นายบุญเรือง  ยอดฉิมมา) 

                                              กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)         ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                   กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                    ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ      ทำบุญครบรอบวันกอตั้งสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ผูรับผิดชอบ          คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร     ขอ 9 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสังคม และใหความชวยเหลือเครือขายชุมชนและสังคม 

ระยะเวลาดำเนินงาน     มกราคม พ.ศ. 2563 – มิถุนายน พ.ศ. 2563 

1. หลักการและเหตุผล  
         สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ไดถือกำเนิดโดยนายปรีดา  สุขบำรุง อดีตศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

และจดทะเบียนตามกฎหมายเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2498 ซึ่งเปนสหกรณออมทรัพยครูแหงแรก      ของประเทศไทย 

และเปนสหกรณออมทรัพยแหงที่สองรองจากสหกรณออมทรัพยและเครดิตของคนที่มีเงินเดือนของกระทรวงสหกรณ 

ดวยเหตุอันเปนที่ทราบและเขาใจเปนอยางดีที่วาครูสวนใหญ มีสภาพความเปนอยูและฐานะทางการเงินไมดี ในยาม

เดือดรอน ก็ตองกูยืมจากนายทุนซึ่งตองเสียดอกเบี้ยแพง มิหนำซ้ำนายทุนบางคนก็เป นบุคคลที่รับราชการในสังกัด
เดียวกันฉวยโอกาสหาความร่ำรวยดวยการออกเงินใหครูกู ดวยความหวงใยในความเปนอยูและสวัสดิภาพของบรรดา

ครูดังกลาว โดยใหครูไดมีการออมทรัพยเปนรายเดือน และเงินที่ออมไวก็ใหสมาชิกอื่นที่มีความเดือนรอนในเรื่อง

การเงินไดกูยืมไปใชโดยการคิดดอกเบ้ียต่ำกวาที่กูจากนายทุนมากๆ และนำรายไดดอกเบี้ยนี้ ไปจายเปนเงินปนผลและ

เฉลี่ยคืนแกบรรดาสมาชิกทุกคน  สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ดำเนินงานโดยคณะกรรมการดำเนินการมา

จนถึงปจจุบันนับเปนชุดที่ 65 ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ไดดำเนินการบริหารงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ของการจัดตั้งสหกรณฯ และสืบทอดเจตนารมณมาถึงปจจุบัน  

            ดังนั้น เพื่อเปนการรำลึกถึงพระคุณของผูใหกำเนิดสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด คณะกรรมการ

ประชาสัมพันธสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด จึงไดจัดโครงการทำบุญครบรอบวันกอตั้งสหกรณออมทรัพยครู

นครสวรรค จำกัด ขึ้นเพ่ือใหคณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่   สหกรณฯ สมาชิกสหกรณฯ และ

บุคลากรที่เก่ียวของทุกภาคสวน ไดรวมกันทำบุญครบรอบวันกอตั้งสหกรณ    ออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  
 
2. วัตถุประสงค 
           2.1  เพื่อใหคณะกรรมการดำเนินการ เจาหนาที่สหกรณฯ ไดรวมกันทำบุญครบรอบวันกอตั้งสหกรณฯ  จัด

พิธีทำบุญเล้ียงพระ ประกอบพิธีทางศาสนาเพื่อความเปนสิริมงคล  
           2.2  เพ่ือใหสมาชิกสหกรณฯ ตระหนักถึงความสำคัญ คุณคาขององคกรที่มีอายุมายาวนาน 

           2.3  เพ่ือใหสมาชิกสหกรณฯ รำลึกถึงความสำคัญ คุณคาของผูใหกำเนิดสหกรณฯ  

           2.4  เพ่ือใหสมาชิกสหกรณฯ รัก ศรัทธา มีเจตคติที่ดี ตอสหกรณฯ 
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3. เปาหมาย 
           3.1   ดานปริมาณ 
                   3.1.1 คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เขารวมงาน ไมนอยกวารอยละ 90 

                   3.1.2 เจาหนาที่สหกรณฯ เขารวมงานทุกคน 

                   3.1.3 ผูมีเกียรติที่เชิญรวมงาน เขารวมงานไมนอยกวา รอยละ 80  

                   3.1.4 สมาชิกสหกรณฯ เขารวมงาน ไมนอยกวา 100 คน  

                   3.1.5 องคกร/หนวยงานพันธมิตรที่เกี่ยวของเขารวมงานไมนอยกวา 10 หนวยงาน  

           3.2   ดานคุณภาพ 
                   คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณฯ ผูมีเกียรติ สมาชิกสหกรณฯ และ

องคกร/หนวยงานพันธมิตรที่เกี่ยวของของสหกรณฯ ทุกภาคสวน ไดเขารวมงานทำบุญครบรอบวันกอตั้งสหกรณออม

ทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

 

4.   วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
      4.1  ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร การ

กำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

      4.2  ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมายภาระงาน         

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

      4.3  เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

      4.4  ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

      4.5  สรุปประเมนิผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

5.   กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมิน

สถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็น

ยุทธศาสตร การกำหนดมุมมอง และ

ความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของ

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

1. คาดำเนินการ 

จำนวน 50,000 บาท 

(ดำเนินการดานพิธีการ  

พิธีสงฆ ของที่ระลึก  

ของชำรวย) 

มกราคม 2563 

 

 

 

 

กุมภาพันธ 2563 
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2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม 

ตอคณะกรรมการฝาย มอบหมายภาระงาน         

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

 

3. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ 

 ตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทิน

ปฏิบัติงานกำหนด ดังนี้ 

     4.1 ประชาสัมพันธ การจัดงานทำบุญครบรอบ

วันกอตั้งสหกรณฯ ใหสมาชิกรับทราบ 

     4.2 เชิญชวนสมาชิก รวมกิจกรรมการจัดงาน

ทำบุญครบรอบวันกอตั้งสหกรณ ฯ  

     4.3 เชิญผูมเีกียรติ และหนวยงานพันธมิตร  

 ที่เก่ียวของ มารวมงาน 

    4.4 ประกอบพิธีทางศาสนา จัดพิธีทำบุญเลี้ยง
พระ ถวายภัตตาหาร และจตุปจจัยเครื่อง
ไทยธรรม แดพระสงฆเพื่อความเปนสิริ
มงคลของบุคลากรและหนวยงาน  

    4.5  พิธีเปดปายสหกรณออมทรัพยครู แหงแรก

ของประเทศไทย 

    4.6  มอบของท่ีระลึกสำหรับผูมีเกียรติและ

สมาชิกท่ีมารวมงาน 

    4.7 ผูมารวมงาน รวมรับประทานอาหาร 

5. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำ

รายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

 

 

กุมภาพันธ 2563 

 

กุมภาพันธ 2563 

กิจกรรม 

 4.1 - 4.3  

 

 

 

 

 

วันเสารที่ 14 

มีนาคม 2563 

กิจกรรม 

4.4 - 4.7 

 

 

 

 

 

มิถุนายน  2563 

 

รวมงบประมาณ 50,000 บาท   

 

6.  งบประมาณ     
                   จำนวน  50,000 บาท 
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    หมวด 9 รายจายอ่ืนๆ 
      9.5 คาใชจายในการดำเนินงานประชาสัมพันธ 

 7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. คณะกรรมการดำเนินการ  

ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่

สหกรณฯ ผูมีเกียรติ และสมาชิก

สหกรณฯ มารวมงานทำบุญ

ครบรอบวันกอตั้งสหกรณฯ   

2. ผูมารวมงานทุกสวนมีความ 

พึงพอใจกับการจัดรวมงานทำบุญ

ครบรอบวันกอตั้งสหกรณฯ   

สังเกตและสอบถาม ผูมารวมงาน     

 

 

 

 

ประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

แบบการสังเกต  แบบการสอบถาม    

จากผูที่มารวมกิจกรรม 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
           8.1  คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณฯ ผูมีเกียรติ และสมาชิกสหกรณฯ  

มารวมกิจกรรม และตระหนักถึงความสำคัญ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  

           8.2  คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณฯ ผูมีเกียรติ สมาชิกสหกรณฯ เกิด    

ความรัก ความศรัทธา ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

 

      (ลงชื่อ)       ผูเสนอโครงการ 

                                                           (นายณสรวง  ผิวผอง) 

                                                        กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

                                       (ลงชื่อ)               ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                         (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                           กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                       (ลงชื่อ)                              ผูอนุมัตโิครงการ 

                                                         (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                          ประธานคณะกรรมการแจมมี ) 
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โครงการ       สหกรณรวมใจ เครือขายสัมพันธ (Thank you Party) 

ผูรับผิดชอบ       คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 

ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร      ขอ 9 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสังคม และใหความชวยเหลือเครือขายชุมชนและสังคม 

ระยะเวลาดําเนินงาน     มกราคม พ.ศ. 2563 – พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 
1. หลักการและเหตุผล  
         สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  ดำเนินงานเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม ของ

บรรดาสมาชิกโดยวิธีการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการของสหกรณฯ รวมถึงการสงเสริมให

สมาชิกออมทรัพย รับฝากเงินจากสมาชิก ใหเงินกูแกสมาชิก ดังคำกลาวที่วา  เมื่อมีเงินนำมาฝาก เมื่อลำบาก  มาขอกู  

ซึ่งเปนที่ทราบกันดีวา สหกรณฯมีการทำขอตกลง มีการทำสัญญา มีการกูยืมเงิน และรับฝากเงินกับสถาบันการเงินตาง 

ๆ ทั้งในพ้ืนที่ภายในจังหวัด และตางพ้ืนที่ในตางจังหวัด ซึ่งจำเปนที่คณะกรรมการดำเนินการ ฝายจัดการและเจาหนาที่

ของสหกรณฯตองเกี่ยวของและมีสัมพันธภาพที่ดี มีความเปนกัลยาณมิตรตอกันกับสถาบันการเงินตาง ๆ ทั้งนี้เพื่อให

การบริหารดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไปตามวัตถุประสงค เมื่อสิ้นปบัญชีของระบบการเงินและการ

ดำเนินงานของสหกรณ ก็ตองมีการสรุปรายงานงบดุลของการดำเนินงานใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล ใหสมาชิก

เครือขายชุมชนสังคม สถาบันการเงินตางๆ และบุคคลสำคัญที่เกี่ยวของที่มีสวนไดเสีย ที่มีสวนรวมกับการดำเนินงาน

ของสหกรณฯ ไดรับทราบและมีความม่ันใจในการดำเนินงานของสหกรณฯ  

           คณะกรรมการประชาสัมพันธไดเล็งเห็นความสำคัญจึงไดจัดโครงการสหกรณรวมใจ เครือขายสัมพันธ ขึ้นมา

เพื่อจัดงาน ใหผูมีเกียรติ ตัวแทนสมาชิก คณะกรรมการดำเนินการ เจาหนาที่สหกรณฯ ผูตรวจสอบกิจการ สถาบัน

การเงิน และผูเกี ่ยวของ ไดมีโอกาสพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ทิศทางการดำเนินงาน ความ

เปลี่ยนแปลง ความเคลื่อนไหวในสภาวะตาง ๆ ที่จะสงผลตอการดำเนินงานในปจจุบัน  

 

2. วัตถุประสงค 
           2.1  เพ่ือสรางโอกาสใหสถาบันการเงินตางๆ  และบุคคลสำคัญ ที่เกี่ยวของมีความสัมพันธกับสหกรณฯ  ได

พบปะรับทราบรับรู เขาใจ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  

           2.2  เพ่ือสรางโอกาสใหสถาบันการเงินตาง ๆ และบุคคลสำคัญ ไดพูดคุยหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น     

ทิศทางการดำเนินงานระหวางกัน 

           2.3  เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพ ความเปนกัลยาณมิตรที่ดีระหวางสหกรณฯ กับสถาบันการเงินตาง ๆ และ

บุคคลสำคัญที่เก่ียวของ  

           2.4  เพ่ือเสริมสรางความม่ันใจ และมีเจตคติที่ดี ระหวางสถาบันการเงินตาง ๆ บุคคลสำคัญกับสหกรณฯ 
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           2.5  เพ่ือเปนการจัดงานขอบคุณ ผูที่เกี่ยวของมีสวนไดเสีย มีสวนรวมกับการดำเนินงานของสหกรณฯ        

ทุกภาคสวน 

 

3. เปาหมาย 
           3.1   ดานปริมาณ 
                  สถาบันการเงินตาง ๆ และบุคคลสำคัญ ตอบรับเขารวมงาน มีนอยกวารอยละ 80  

           3.2   ดานคุณภาพ 
                  สถาบันการเงินตาง ๆ  และบุคคลสำคัญ ไดพูดคุยหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทิศทางการดำเนินงาน

ระหวางกัน รับทราบรับรู เขาใจ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด มีเจตคติท่ีดี มีความเปนกัลยาณมิตรที่ดีตอกัน 

 

4.   วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
      4.1  ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร การ

กำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

      4.2  ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมายภาระงาน      

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

      4.3  เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

      4.4  ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

      4.5  สรุปประเมนิผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 

5.   กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมิน

สถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็น

ยุทธศาสตร การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธ

ระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณ 

ออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม 

ตอคณะกรรมการฝาย มอบหมายภาระงาน         

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

3. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ 

1. คาดำเนินการ 

จัดงาน จำนวน 

170,000 บาท 

-คาอาหาร  

-คาเคร่ืองดื่ม  

-คาของขวัญ  

-ของที่ระลึก  

-ของรางวัล 

-คาเคร่ืองเสียง  

มกราคม 2563 

 

 

 

 

มกราคม 2563 

 

 

มกราคม 2563 
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ตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทิน

ปฏิบัติงานกำหนด ดังนี้ 

     4.1 จัดงาน สหกรณรวมใจ เครือขายสัมพันธ 

ประจำป พ.ศ.2563 

     4.2 เชิญสถาบันการเงินตางๆ และบุคคลสำคัญ 

ที่เก่ียวของมารวมงานประมาณ  250 คน 

5. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำ

รายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

-คาสถานที่  

-คาใชจายอื่น ๆ  

 

มกราคม 2563 

ถึง 

ตุลาคม 2563  

 

 

 

พฤศจิกายน 

2563 

รวมงบประมาณ 170,000 บาท   
 
6.  งบประมาณ     
                   จำนวน  170,000 บาท 

    หมวด 9 รายจายอ่ืนๆ 
      9.5 คาใชจายในการดำเนินงานประชาสัมพันธ  

 

7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. จำนวน สถาบันการเงินตาง ๆ 

และบุคคลสำคัญ ที่เกี่ยวของ  

มารวมงานไมนอยกวา รอยละ 90 

ตามเปาหมายที่กำหนด  

2. กิจกรรมตาง ๆ ของงานดำเนินไป

ดวยความราบรื่น เรียบรอย  

ตามเปาหมายและแผน 

การดำเนินงาน   

สังเกต ตรวจสอบจากสภาพจริงใน

วันจัดงาน 

 

 

สังเกต ตรวจสอบจากสภาพจริงใน

วันจัดงาน 

 

 

รายงานสรุปผลการจัดงาน 

 

 

 

รายงานสรุปผลการจัดงาน 

 

 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
           8.1  สถาบันการเงินตาง ๆ  และบุคคลสำคัญ ที่เกี่ยวของมีความสัมพันธกับสหกรณฯ ไดพบปะรับทราบรับรู 

เขาใจ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด  

           8.2  สถาบันการเงินตาง ๆ และบุคคลสำคัญ ไดพูดคุยหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทิศทางการดำเนินงาน 
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ระหวางกัน 

           8.3  สถาบันการเงินตาง ๆ และบุคคลสำคัญ ที่เก่ียวของ มีสัมพันธภาพท่ีดี มีความเปนกัลยาณมิตรตอสหกรณฯ 

           8.4  สถาบันการเงินตาง ๆ และบุคคลสำคัญ ที่เกี่ยวของ มีความม่ันใจ และมีเจตคติท่ีดีตอสหกรณฯ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)       ผูเสนอโครงการ 

                                                          (นายณสรวง  ผิวผอง) 

                                                      กรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

                                      (ลงชื่อ)            ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                        (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                          กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                       (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                     (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                           ประธานคณะกรรมการ 
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โครงการ  สืบสานประเพณีวันสงกรานต 

ผูรับผิดชอบ       คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร      ขอ 9 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสังคม และใหความชวยเหลือเครือขายชุมชนและสังคม 

ระยะเวลาดําเนินงาน     มกราคม พ.ศ. 2563 – มิถุนายน พ.ศ. 2563 

 
1. หลักการและเหตุผล  

วันสงกรานตเปนวันขึ้นปใหมของไทยมาแตโบราณกอนที่จะมีการประกาศวันขึ้นปใหมแบบสากล ในขณะที่

ชาวตางชาติตางรูจักวันสงกรานตในฐานะของการละเลนสาดน้ำคลายรอนที่โดงดังไปทั่วโลก คำวาสงกรานตนั้น แปลวา 

กาวขึ้น เปลี่ยนผาน หรือยางขึ้น ซึ่งตรงกับทางโหราศาสตรที่วา วันสงกรานตจะเปนชวงเวลาที่พระอาทิตยเคลื่อนจาก

ราศีมีนเขาสูราศีเมษ ซึ่งตรงกับวันที่ 13, 14, 15 เมษายนของทุกป 

สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด ไดเล็งเห็นความสำคัญของประเพณีวันสงกรานต จึงไดจัดโครงการสืบ

สานประเพณีดังกลาว เพ่ือเปนการสรางเสริมความรวมมือกับทุกภาคสวน 

2. วัตถุประสงค 
           2.1  เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต 

           2.2  เพ่ือสรางเสริมความตระหนักในคุณคา ความสำคัญของวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต 

           2.3  เพื่อสรางเสริมความรวมมือกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับสหกรณไดรวมกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวัน

สงกรานต ดวยความภาคภูมิใจในความเปนเอกลักษณไทย 

           2.4  เพ่ือสงเสริมใหผูมารวมงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานตเกิดความรัก ความศรัทธา   

มีเจตคติท่ีดีตอสหกรณฯ 

 

3. เปาหมาย 
           3.1   ดานปริมาณ 
                   3.1.1 คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เขารวมงานไมนอยกวารอยละ 90 

                   3.1.2 ฝายจัดการ/เจาหนาที่สหกรณฯ เขารวมงานทุกคน 

                   3.1.3 ผูมีเกียรติที่เชิญรวมงาน เขารวมงานไมนอยกวา  30 คน 

                   3.1.4 สมาชิกสหกรณฯ หรือตัวแทนสมาชิก เขารวมงานไมนอยกวา  90 คน 

                   3.1.5 องคกร/หนวยงานพันธมิตรที่เกี่ยวของเขารวมงานไมนอยกวา  30 คน   
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           3.2   ดานคุณภาพ 
                   คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณฯ ผูมีเกียรติ สมาชิกหรือตัวแทน

สมาชิก และองคกร/หนวยงานพันธมิตรที่เกี่ยวของของสหกรณฯ ทุกภาคสวน ไดเขารวมงาน มีความภาคภูมิใจ 

ที่ไดรวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต เกิดความรัก ความศรัทธา มีเจตคติท่ีดีตอสหกรณฯ 

 

4.   วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
      4.1  ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมินสถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร การ

กำหนดมุมมอง และความสัมพันธระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

      4.2  ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ มอบหมายภาระงาน     

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

      4.3  เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติตอคณะกรรมการดำเนินการ 

      4.4  ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทินปฏิบัติงานกำหนด 

      4.5  สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 

5.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการวิเคราะหสถานภาพ ผลการประเมิน

สถานภาพ  พันธกิจ  เปาประสงค ประเด็น

ยุทธศาสตร การกำหนดมุมมอง และความสัมพันธ

ระหวางมุมมองกับเปาประสงคของสหกรณ 

ออมทรัพยครูนครสวรรค จำกัด   

2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม 

ตอคณะกรรมการฝาย มอบหมายภาระงาน         

และผูรับผิดชอบ ตามรายละเอียด 

3. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ 

ตอคณะกรรมการดำเนินการ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ปฏิทิน

ปฏิบัติงานกำหนด ดังนี้ 

     4.1 ประชาสัมพันธ การจัดงานสืบสานประเพณี

วันสงกรานต ใหสมาชิกรับทราบ 

1. คาดำเนินการ 

จำนวน 65,000 บาท 

( ดำเนินการ 

- ดานพิธีการ  

- พิธีสงฆ 

- ของที่ระลึก 

- คาเสื้อลายดอก  

- คาของขวัญ 

- ของชำรวย  

- คาอาหาร  

- คาเคร่ืองดื่ม  

- คาเคร่ืองเสียงและ 

ดนตรี  

- คาเอกสาร 

มกราคม 2563 

 

 

 

 

กุมภาพันธ 

2563 

 

กุมภาพันธ 

2563 

 

 

กิจกรรม  

4.1 – 4.7 
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     4.2 เชิญชวนสมาชิก รวมกิจกรรมการจัดงาน 

สืบสานประเพณีวันสงกรานต 

     4.3 เชิญผูมีเกียรติ และหนวยงานพันธมิตร     

ที่เก่ียวของ มารวมงานวันสงกรานต 

    4.4  พิธีรดน้ำดำหัวผูอาวุโส 

    4.5  มอบของท่ีระลึกสำหรับผูมีเกียรติที่มา

รวมงาน 

    4.6 ผูมารวมงาน รวมกิจกรรมตามประเพณี 

วันสงกรานต และรวมรับประทานอาหาร 

    4.7 แจกเส้ือลายดอก  

5. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำ

รายงานโครงการ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

- คาใชจายอื่น ๆ) 

 

กุมภาพันธ 

2563 ถึง  

เมษายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 2563 

 

รวมงบประมาณ 65,000 บาท   

 

6.  งบประมาณ     
                   จำนวน  65,000 บาท 

    หมวด 9 รายจายอ่ืนๆ 
      9.5 คาใชจายในการดำเนินงานประชาสัมพันธ  

 

7.  การประเมินโครงการ  
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. คณะกรรมการดำเนินการ  

ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณฯ สมาชิก

หรือตัวแทนสมาชิกสหกรณฯ ผูมีเกียรติ และ

หนวยงานพันธมิตร ที่เก่ียวของ  

มารวมงานสืบสานประเพณี 

วันสงกรานต 

2. ผูมารวมงานทุกสวนมีความพึงพอใจกับการจัด

รวมงานสืบสานประเพณีวันสงกรานต 

สังเกต สอบถาม  

 

 

 

 

 

ประเมินความพึงพอใจจาก

สมาชิก 

การสังเกต  การสอบถาม    

 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึง

พอใจ 
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
           8.1  คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณฯ  ผูมีเกียรติ สมาชิกหรือตัวแทนสมาชิก 

หนวยงานพันธมิตรที่เกี่ยวของ ตระหนักถึงความสำคัญ คุณคาของวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต 

           8.2  คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณฯ  ผูมีเกียรติ สมาชิกหรือตัวแทนสมาชิก 

หนวยงานพันธมิตรที่เกี่ยวของที่มารวมงานมีความภาคภูมิใจที่ไดรวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 

วันสงกรานต และเกิดความรัก ความศรัทธา มีเจตคติท่ีดีตอสหกรณฯ 

 

 

                                     (ลงชื่อ)      ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นายพีระชัย  โชคสมัย) 

                                         ประธานกรรมการศึกษาและสวัสดิการ 

 

                                      (ลงชื่อ)      ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย) 

                                                   กรรมการและเลขานุการ 

 

 

                                      (ลงชื่อ)                              ผูอนมุัติโครงการ 

                                                  (นายสุรพล    กมุทชาติ ) 

                                                   ประธานคณะกรรมการ 
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